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REFURENCIA: Depésito Acuerdy Laberal entre el Deparfamento de Bolivir ¥ los sinflicatos

ANTHOC  Bolivar, SINTRENAL Bolivar, SINTRAOPFIPUBOL, SINTRAEMDEGRDL ¥
LINTRAEDUBROL '

Cordial =aludg,

Camedidamerte nos dirigimos a usted con Ia finalidad de remitir adjunto cuato (4) 2jomplares dal
Acverdo i.abaral suscrite ¢ veinligche {28} de agoslo de 2013 arure <f Departamenta de Bolivar ¥
los sindicates ANTHOC Beolivar, SINTRENAL Baolivar, SINTRAQFIPUROL.,
SINTRATMDEGBOL v SINTRAEDUROL,

Lo anteriar para su conocimiento v fines pertmenies relacionade con el Zopdsito de la rusma, g¢
corformidad ala Ley.

Alaxo:
- Acuerde Laboral en (3) juegas originales v una (1) copia por diez {10} folios eady une,
- Acta Final en cuatro (4} juegas un (1) eripinat ¥ ires (3) copias per lrzinta (36 folios cada
LeL3d,

Apradecemos su alencin.

ALCisIenie,

SUBDIRECTIVA ANTHOC BOLIV.
\:f;\}%:xwh'qu‘_\_) /;.m__ - /‘;;/ X .
G{_?_I'_ tto Miguel Bastamante Orpecn N Luis Rsfael Turrsi Gallego

Presidenic Secrctario de Frensa v Comunicacion
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SINTRAEDUBOL.

ACUERDO LABORAL SUSCRITO ENTRE ELL DEPARTAMENTO DE 20LIVAR
Y LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC — SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL Y SINTRAEMDEGROL
{2013)

En Caitagena d2 Indias, & ios Vemlioohe (28) dias del mes de agoste del afie 2013, siende las 2:00

‘ pm. 2n fas inslalaciones del Despacho del Gobemador - Palacie de 12 Proctamacion, reunides los
nefjociadares de la adminisiracion departamenta! Kelly Fuenmayer Diage, Gustavo Mariinez Theran,
Jeviar Posada Manola, Ana Waria Alarez Castile y Yolanda Vega Sallarer, Par las sindicatos
peticionanos. SINTRACFIFUBOL José Vergara Maninez, Ramén Morales Campo, Asquimades
Jaraba Gorey. Por SINTRAEDUBQL: Jamides Tapias Angule, Abraham Kanal Yaspe y darge
Martinez Yeres, Por SINTRAEMDEGBOL Rubés Girdoba Cancles, Climpe Somez Tals y Jorge
Frorez Berrio; ppr ANTHOC Bolivar Reberie Migusl Bustamante Orozco, Antonic Pérez Villaina y
Luis Rafae! Tarrd Callege; Por SINTREMAL Doriz Mariela Pérez Mufioz, Blanca Valdsinmar Navaro
e Isis Maria Balista Castillo;. Comp asescres de |a Confederacién de Trabajadores de Colornbia,
C.T.C. Freddy Canc Correa y Rigero Pérez Vargas y por ia Central Unitaria de Trahajadares, GUT,
subdirectiva Bolivar, Gil Alberfo Falcen Prasca; can el fin de suscribir gl presente Aausrdo Laboral,
resultante de las deliberacinnes da las comisicres cegocisdoras.

CAPITULD PRIMERD

ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULD 1. PARTES Y CAMPO DE APLICACIGN. Son partes del presente Acuergia Laboral, nor
il lade, el Departamente de Bolivar que para efectes de fa negociacin se denominara la
Administracién Departamental de Bolivar v por & oo, ¢! Sindicale de Trabajadpres y Empleados
de fa Educacon, “SINTRENAL BOLNAR' 3 Asociacion Macipnal Sindical de Trabajadores y
Sersidores Publiccs de |z Salud, Segurdad Sociz! integral vy Servicios Compiemantarios de |
Coigmeia. *ANTHOG secciona! Bofivar', thales de Ja Cenwal Unitaria de Trabajadoras de Ceoiombia,
CUT, Sindicato de Trabalzdores Odciales y Piblicas del Departsmento de  Bolhvar, -
‘SINTRAOFIPUBOL’, Sindicato de Trabzjadores y Empleados de la Gobemacidn de Bolivar
‘SINTRAENWIEGBOL', Sindicale de Trabajadores Administratives y Educadores dat Departamenta

de Bolivar. ‘SINTRAEDUBOL’ fiiales de 12 Confederacion de Trabajadores de Caamtia, CTC; en ]{,

freprasantacian de 1as v o8 ampeades publicos que cumplan funcicres an r: Admenigicacion
Cepariamenia de Bolivar y -us dopendencias, cue para efecins de g nagocecion e /
geapminaran los Sin dicatoe. A
Loz souerios cobizran @ fodas v iooos 'os sminleades poblices ais cumpon SUnQIoNes of e /

Edrinistracidn Departamentai de Bolivar y sus dependancias, A
PARAGRAFO: Los docentes y dirgotvier docentos ne hasen paite del presente Acvar’a Labaral by !( /

,_.
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ARTICULO SEGUNDD: Dentrs de los 'rites de gu cempetencia, 12 adminisiracion Departamental
expedifa 105 attos administrativos {ue se requieran, para curnplr con Jos acuerdos oue se deriven
e i3 presente negotiacion y que se plesmardn en 'a Acterdo Laboral Fesultante. 4si misma, en
GRSC (8 SEr NRCESAN0 requerird las facultades de Ley 2la Asamblea Departamantal de Bodivar,

%

ARTICULD TERCERD: REPRESENTACYIN DE LAS PARTES. Para efecios de Ia negociacien y
CRlehieidn del Acuerdo Laboral, 13 Administracion Departamental de Bolivar designara hasta {5
Cinco negociadofes principales con sus respechivos suplentes. Las organizaciones sindicales
desigraran sus negeciadores. representados por {3} {5 miembros de cada uno te 'os sindicatos
i35 SUS rEspectives seplenies

PARAGRAFD PRIMERD: ACCMPASAMIZNTO EN LAS DELIBERACIONEZ  Los zngdicatos
COM:ETEN SON aSesores en el desarrelio de fas negociagionas, {2) dos por cada vna de las centrates
ehreras y argantzacicnes sindicales nacionales, tos cuglas seran presectades @ nigip de 13 Sssitn
d& negociacion en que pretendan participar.

PARAGRAFD SEGUNDD: Parz todos los efectos, 1o sindicatos presentes en 13 mesa de
nefecidcion, representan a todas v iodos los empleados piblicos que cumgplan fungiones en 1A
Administracion Departamental de Bolivar v sus dependencias cobijados pOF esie acuano,

ARTIGULO CUARTD: PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SDLICITUDES. [ 5
Adminstracion Departamental de  Bolivar, gatenfizars el pemise sindica remunerado a I3
regociaderes de tos sindicalos y sus suolentes. de conformidad ¢on 12 Ley 584 de! 2000; ariedlo 2°
del Decreto 2213 de 2000 y Decreto 1092 da 2612 durante todo & bempo que dure 12 discusida de
18s solcitudez v hasia crerdn se rasuslvs el conflicle cdleclive de conformidad oon les Actos
Adrmnisiratves covespond.enias.

CaPITLLO SEGLUNGO
HORMAS GENERALES -JM\,D

ARTICULS QUINTO: CAMPO DE APLICACIGN. - El presente Acuerde Laberal benafizia @ todas T
tados wos ampleados poblices que compan funciones en la Administracion Depertamenial de Bolivar
¥ Sus nependenciss y que sean beacficiarios de ssie aclamo. Asi como a ns eraphadas publicos

{ue BB vincuign & Iz adrinistracion con postensricad a la firma del Acuerdo. l

ARTICULD SEXTD: DBLIGATORIEDAD, Lss sposicionss contenidas en ¢ bouerds Leteral, '
Cu8Carsn neorp0Tadas Como Eiran 2piicabls ial Joms quadd eshoulnos ahlos Arizulos 1, 2, 3y & f
c2l nresEnie 2TueiD. Troi03s 035T. 8B ETueTIEN v c£iTeas s IeNDE gorani e Jt e pocmieg
wAlYES & L2'RONS O DS0CASON Sindina amngrndan porta Doneinuni i nitca 4o ia SgpldtEzage S '.a
Logmbie, 125 laves y Acueddas inlernacionalas sUSCALS nor 2! oEis ¢ NEOYporanes 3 la _fagfs.aci{;nf/ ; r {
JanIchal acamas de 132 precrdeniss soasilucisngies. d’: .f_; L
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ARTICULO SEPTINO: FAVORABILIDAD, En cumplimienta de lo preceptuado an el articulo 53 de
la Constiucion Politica, les principios, declaraciones, convenios ¥ recomendaciones de |z
Organizacidn 'ntemacional del Trabaio {OIT) v 1a jurisprudencia, en caso de duda sobra | aplicaciin
de fas fuentes formates def dereche yio del Acuerda Laboral, se aplicard fa que resulte méas
faworable a los empleados piblicos que cumplan funciones en ta Adminietracisn Departamantal de
Bolivar y sus dependencias y que sean cobliatins por este acuerdo. En ningln case, e Acuerdn
Labaral implica desconpeimients de derechos legalments adguiridos GuUe axistan 9 hayan existido
para estos empleados pibbens.

SINTRAOFIPTIROL
SINFRAEMDEGR(!,
SINTRAEDUBOM,

ARTICULQ OCTAVO: MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones conbenidas en al
presente Acuardo Laboral, consiituyen el minimp de derechos v garantlas a favor de los empleados
publicos a quienes beneficia. Ne serd aplicable ninguna norma pasterior quz desmajore, vulners o
elimine los derechos y beneficios consagrados en lz leqislacion vigente, Acuerdos antericres yenel
presenie Acuerds Laboral. En &l contexte de lo sefalade por ef articuls 53 de 13 Constitucion
Peiitica, durante la vigencig del prasente Acusrdo Laborgl la Administracian departamental, se
abstendra de expedir actos sdministativos que afectan el minimo de derechos Y garantias
cansagradas en el presente Acuerdo Laboral y anteriores, g favor de 1ps omgizadps plblinos
cobijados gn el misme.

ARTICULO NOVEND: DERECHOS ADGUIRIDDS E IRRENUNGCIABILIDAD DE BENEFICIOS. Los
derechns, garantias, condicicnes da frafiap, horarios v jomadas izborales, subvenciones y auxilias
Que por Gonvencldn o Acusrdos Isboralas han disfuiade 1os funzicnarios plbiicos det  sector
admiristrative  of servicio de [a Administracidn Departamental de Ballvar constituyen derschos
gdouiridos y s0n irrenunciables, siempre v cuandn estos np sean conirgrios 3 la Constimcian yala
lexy.

Dl mismo meda son rrenuncisbies lus derechos consagrades en la legisiacion preexistente, tates e

como 105 Decreins Leyes 2400 v 3074 de 1868, 1650 de 1973, 1242 de 1678, 1045 de 1975, 1082
de 2012, en ias Leyes 209 de 20041552 de 2012 v nprmas reglamentanias, las que complemerten v

aacanen, -

ARTICULD DECIKMD: REPRESENTANTES SINDICALES. En fps t#rminos del arffedo 39 de la
Conslitucian Politica, ¥ Ips cOnvanios y recomandacionss da la QIT, son representanias sindiczles
los mismbeos de las Asambleas Generales de antidad, |05 delegados a |as Asambleas Macionales
de Detegados, lps Delegados a las Assmoisa Dapartamental de Delegades v Locales, los
Integrantes de la Jurta Directiva Nacional, Subdirecivas, Seccionales, de s Comités Secoitnales,
Comdes mstiucionaies, las Comisiones 02 Reclamos de la Atministraciin Depzrtamental de
Bodivar, 12 Comision de Parsonal, Comités Paritarios de Zalud Orupacions, Comitds de
Conviuancia Labsral, las Comigiones Estatutarias, negociadoras y accidentales que se corstituyan

DG A5 organizaciongs sinddicaes, //// /f /
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ARTICULO DECIMG PRIMERGC. FUERO SINDICAL. Gozan da fuer sindical todos Ins
representantes smdicales duranfe ef ejercicio de sus funcianes y hasta seis (B} meses después de
terminado su pefioda. El fuero sindical ampara 4 tados tos servidores plblicos  vinculadns a LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, con idénticos alcances ¥ Consecuencias,
tesde la presentacion del Pliego de salicttudes o desde Iz denuncia del Acuerdn Laboral hasta seig
(6] meses después de hanerse celebrado &f nueva Acusrde.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PERMISOS SINDICALES: El Gobemador de Bolivar, expedird ins
Actos acministrativos carrespandientes v de conformidad con el asunto salicitado para:
al.- Permisos remuneradas a los empleados pltilicos miembros de las Juntas Directiva,
Nzicicnal, Departamental o def Comité da Entidad da la Organizacion Sindical para
realizar Jas reuniones de juntas directivas. asistencia a fns congresns, asambleas.
Cvrsds de cepacitzctin sindical que convoQuen ios sindicatos, centraies o
federaciones an donde se encusnire 2Riado 1a oranizacion sindicat v para tumplin
funcienes inherenies a sus cargoes, duzante el ttempo sequendn,

Q.- Las entidadss concederdn permisas remynerados para 10s ‘niegranies de ias

gorisionss de reclamos secciopales, insfifucionales, comisidn de personz,
comites de convivercia laboral, comites paritarics de salud labora! v comisinnes
accidenizles por dos (2] dias al mes para reuniones perfidicas.
Las enfdades conczderdn pemisos remunerados durante e tiempo aue dure fa
alividas  sindica,.  asamblea generat q  delegataria  muncipa,  distrtal,
Cepanamentzi o nalanal, por el §emar que dura. desde un dianabd anies y hasta
un idia habil posledar a 12 reatizacion de la misma, siempre que exlas g2 reaicen
£nura cludsd cierenie ala sade oe su lugar de trabajp.

L)
ol

PARAGRAFD PRIMERO. Los nemisps seran solicitados @ la dependencia respeciiva,
asbidarrenie suslentades y stendienda 108 procedimisutos sefalados para of olosgamiento de
nemnisqs paria Qireccion Adminisirativa de Talento Humanq de |z Gobernacion de Bolivar. ™

PARAGRAFD SEGUNDO. |zs entidades permitran ia uhitzewan de sus instaiagianes. los auditorins‘;}l;
¥ 125 Trias dg conferencias que requeran lgs sndicatos, oara sus réuniones y asambleas £n lns
sitas de frabaja de Guienes se benefician €&l Acuerdn Laboral atendiendo ios procedimientss .
frevisfos por la Oficina de Prolocolo pard 8l préstamn de los mismos, 0 da las entidades en donde
se requiera su utilizackn, Asi misme, para divulgar sus infsrmacmnes, 95 sindicatos poddran utiiizar
dos caneleras destinadas para aste fin en los lugares que los sindicates consideren convenientes,
previa corgenacitn can k2 DirecciOn Administ:ativa de Talentn Humang o dependencia r ispectiva,

ARTICULO DECIMO TERCERG: REUNICNES ENTRE LOS SINDICATOS Y LAS E«TIDADES. A C}/
partir de 12 fima del presente Acverdo Laboral, se creard [ Cannsidn de Didtoga y Concertacion gue
estard conformada par trés {3} miembras desiqnados por cada organizacian sindical v ires (3} /’y
delegados designados por  la Administracidn Depaitamental de Bolivar can plenas facvitades, ) / 4
catla uno con sus respectvos suplanies, con et fin e estudiar narmas, y coicertar poliicas, planes /y/ Ay /,r;?
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P SINTRAOFIPUBOT,
&ﬁ}w SINTRAREMDEGROL,
SINTRALDL BOL
programas de orcden administrativo, fiscal. tcnice v cientificas, encaminados a los siguientes
aspeclas:

1- Metoramienta del servicio piblice de salud ¥ Educacion frente aia ciudadania Y TESpecty
de 105 cervidares publicos y de los usuarnigs de 103 senvicios que prestan las diferentes
dependencias,

Z- Keiramenie de ia caifad s vida de los servideres pubiices. Prprdad en los
programas carrespordentss & 165 grupos de discepaciados, tercera edad nifios
especiales. hwerares, viudas v visdos, victimas de catastofes, SECLESING,
desplazamiento y fe ofrds actos de vinlencia fisica o maral,

3- Las condiciones salariales y prestacicnates de los senvidares publicos.

4- Educacion formal y ne farmal, capaciscian, induccian y fe-inducsinn para el persanal
activo, teniendo en cuenta el Plan Nacienal de Capacitacion, reslizando ademas la
vigilancia ce su cumplimientn, sin perjuicio de las atibuciones de afras entes oficialas.

La reguiacion, cendiciones y procedimient para el funcionamianto de esta comisican serén
Gancertados y acordadads entre la Administracian Departamental v ks sindicatas dentre da
los 2 meses siquientes a la fima del presente acuerdy laboral,

CARITULO TERCERO
BIENESTAR SOCIAL DE LOS EMPLEADDS

ARTICULO DECIMO CUARTO: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, destinara el cinco par Ciento (5%) del vaior total de 1a nomina
anual, meluidos fodos ios facieres Salariales, para e programa de Bignestar Socia de ios empleados
poolines

Las Areas 2 dosarcliar dentro de! mismo sen;

1) BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS.
1.1 Crecimiento y Reconecimientn Persong!
1.2 Recrzacion y Deportes
1.3 Aristicas y Culurates
1.4 Hébitat.
1.5 Formacitn

. /

2) CAPACITACION. i

2.1 Induccion y Re- inducr.ir_‘mu | ;///;

Lt
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3) SISTEMA DE GESTHON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
Aterdiendo las disposiciones legales, presupusstates y os procesds de elaboracian
¥ aprclracion del Plan de Bienestar Social, se incluiran dentrg de las pragramas a
sigcutar, aclividades programadas relacionacas entre mgiros, con los siquientas
temas:
- Cetecciin v Prevencian temprana del canger.
-+ Uapaciacion para 2l Fodaecimiente de las orgarizasicnes de ios Servidores PitHicos ¥
de sus derschos de asnoiacion.
Benefcios de las Cajas de Compensaciim para 10s empleados de ja Gobernacian de
Boiivar (Educacicn, salud, capacitacion y recreacion),
Oengrie y Recreacion de los Trabaiadorss.
Incentivos Educativas.
- Lentes y Monteras para los empleadas,
- Adausiciin ge Segure Fungrans nara 'os enpiesdas.
- Actvijad Nawidena paralos trabajadorse v su familia.

PARAGRAFQ PRIMERC: Los pragramas a sjecutar seran acordados v elaboradgs por el comite
bipartity de Bienesiar Social en el Glkmo semestre de cada afo, pem podran ser ajustadas de
AcUerdo £on ei campariamientc de la ndmina v las demas fuentss de financiacion que e destinen ai
Bienestar sgc.al.

FARAGRADO SEGURDO: La Admenistracion Departamentai adelantara deniro de Ios quince (13)

dias siguienles a g suscripcior dei siguierle Acuerdn Laboral las actuacignes administrativas (
pertinenies para actuaizar y reorganizar £l Plan de Capacifacion, Bienestar Sociaf e Incentivos d !
acuerdo aia normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERD: Haran parte de! Comité de Disefio, Aprabacion y puesta en marcha del
Plan de Bienestar para e ano a eecutar, un representante de cada unp de los sindicgtgs_///
tebidarmente canfurmadas en la entidad, designacs por 1a carrespondients junta directiva.

FARAGRAFOQ CUARTO: Parz o proceso de Disefin del Plan de Bienestar Social, 5o spucitara e
acompafamiento del Deparfamento Admimistralvo de |5 Fancion Publica,

PARAGRAFO QUINTO: Loz beneficios de fos programas de Bienestar Social existentas en las
secretar(as de Saled y Educacion de 1z Gobernacion de Bolivar se mantendran igual & coma vianen
sin afectacion que s desmejore ¥ seran susceptibles da fas nammas mas faverabies que Se 5
acuerden ¢ aplkquen &n el fuluse. H’

ARTICULO DECIMO QUINTO: LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE BOLIWAR, dandale
cumplimiento a lo estabiecids  en el ariculo 25 d8 lg Corsttucien Politica Colorabiona y lus
Acuerdos de la OnT, garanfizara, de comun scuerdo, Sefle naca of funcicf}amieniﬂ de fas oficinas

: fnistracitn a csda organizacisn sindicar, - - 4 \Y
donda se generz 12 administracion a o3 JaniZani dl{‘a.f?’ e b:\é
__.f.! /_’:_ .\\,
_ AL A
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ARTICULO DECIMD SEXTO: VIVIENDA-La Administracion Departamental de Bollvar tramitara
ante fa Hongrable Asamblea Departamentat ia chtencian de las facultades que e permitan gestionar,
desarrotar y ewecutar el Proyecis de Vivienda a hensficio de los empleados  poblicos
departamentales cobiados por el presente acuerdo. La Administracién destingrd para el proyecto de
vivienda en mencien el bien inmuetle distinguids con e Folio de matricuia inmobiliarig N° {60-
¢ 358 y Escritura poilica N° 402 det 04 de junio de 1968 de 1a Notaria 3° del Circulo de Cartagena,
ubicade en gredio conliguo &l Colegio IHMEM.
wna vez aprobada |35 facultades oropuestas. 2 ADMINISTRACIDN DEPARTAMENTAL, se
compromele 3 desarrolfar Jas cem@s acciones procedimentales, legales vy presupuesiales que
demande la ejecurion def alade Pravects, deniro de la orbita de sus competencias, previa lideracion
ts los gravarenes que recaigan sobre ef bien enunciada.

PARAGRAFD: £l desarrollo de lo acordado, sera realizade con ef acompanarienie de un comile
con representacion de los miembros de fas omganizaciones sindicales integrade por empleados
plbficos del ents territorial, que arganice v desarmile 1a programacien establecida.

PARAGRAFQ: La Administracion Departamental de Bolivar apropiara y deslinard un porcantaje
anval del presupueste departamental para el proyecto de vivienda de  ias trabajaderes de ia
administracion Departsmental de Belivar,

CAPITULG v
SALUD LABORAL

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: PROMGCION ¥ PREVENCION EN MATERIA DE SALUD

LABOFAL. LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE BOLVAR, en desarrclle de lo
dispuestu en el articulc 11 de la Ley 1562 de 2012, presentard a las Administraderas de Riesgos
Labarales ef Plan e Promosion v Prevencion que incliya i@ asesona. investigacion. educacion,
disedip y moetaje dei mismo. Este plan sera financiado con fos recurses contenides en el mismo
articuto y en su disefto y eiaboracion participars un (1) regresentante asignado por cada una de las
orgamzaciones sindicaies del Departamento,

LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, se compromete 3 créar grupos de trabaic
a fraves del comite paritanc d= salud ooupacicnal, qus permifen reglizar vigilancia epideminlopica.
£n metena de Riesans Laboraigs y cumolimignto de 1as nomas en materia de protection ds 1a Salug
taboral.

CARTULO QUINTD
SALARICS
ARTICULO DECIMG OCTAVQ, ACTUALIZACION POLITICA SALARIAL: L3 ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL junto a dos {02) miembros representanies de los Sindicatos filigles de la CTC y
CUT, confarmardn una Comision gue aceds ants ¢l Departarmente Administralvo de 13 Funeign

7

Putlica para deierminar y plantear los aspectos solicitados tales como SALARIC MWJ'M% Jﬁ%
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SINTRAOFIPUROL
SINTRAEMDEGROL

! SINTRAEDUROL
PROFESIONAL, POLITICA DE INCENTIVOS SALARIALES Y NO SALARIALES, AUMENTO DEL
SALARID, HOMGLOGACION DE CARBOS YV NIYELAZION SALARIAL

ARTICULO DECIMO NOVENC: DERECHOS ADQUIRIDDS, LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, sequira recanociendo las derechos prestacignales y salarales de
los sarvidares publicas afiifados a los sindicatos en acatamiento de la Ley 42 de 1992, articulo 2°
literal & *...el respeta a los derechas adquiridos de los Servidores Publicos afiliados al sindicatg
tanio del régimen general, como de 10 regimenes especiales. En ningin casa se podran desmejorar
st5 5alards y prestacianes sociales.

ARTICULD VIGESMO: VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL El presen’e acuerdo fabaral tandra
vigenca de un afig contado a partir del orimerg de energ de 2013 hasta et 31 de Diciernbre del 2013
y las conciciones paciagas en & solg podran ser madificadas par ecuerds enfre las partes
armantes, previa denuncia de o5 pentds pds pare del Uular de la Convercién. Las acles
administralives que incorporan das nommas del acuerdp a la estructura nommativa de las entidages
paclantes seran expedidas a mas tardar en los 15 dias calendario siguientes 2 1a suscripcian del
prasente Acuerdo,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: SDERE COMISIDN DE REVISION ¥ CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDQO. -Se creara una camision paritaria, encargada de pramover y vigilar e desaroll v
cumplimianta def acverdo laboral. Estara zonfgrmada gor 2 miembros de cada sindicato firmante y@\
riebros de la Admansiracicn Departamantal, La comision se revnird periédicamente, sonforme fd

coneengan el Gobiema Ceparlamental ¥ ias prganizaciones sindicales firmantes. .

AL
e

ARTICULO VIGESI[C SEGUNDO: LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR. A
garantizara gue el desarrdlly de las negociacianes de pliegos de solicitudes o camo llegaren
oenominarse en virud de fallos o modificacidn de las reglas de negeciacidn vigentes, Iz qua se

lievara a cabie en wn fugar apia, segvrd y prapicia para ef desang'a de las misqmas, distinto a las
instalaciones de la Administracion de 1z Gobemactan de Balivar, canfarme & |z garantia da la
nenaciacion que recoge la legistacion laboral celombiana.

ARTICULC VIGESIMO TERCERQ: En cencerdancia con 2 Arboula 13 del presente Acuarda
watoral, 1a unidad de acomaadamienta en matania de Educacian se ocunard da hacer seguimients y
manitdrea A la gjecuoion de Fian Secwotial de Edvgacidn dento del Plan de DCesarmollo
Departarenial. £sta Comisian serd dmano cosselive para fa tama de decisioses del seoior de
gducacian en & Departamento de Bolivar y se reunird ordinariamsnte por 10 mencs 1 vez er cada
ftimestre, previa sonvocatona fel secrelang de Bducssion o de fas croanizaciones que 1D integrarn. %X

ARTICULQ VIGESIMC CUARTO: SCERE COMISICN DE REVISICN ¥ CUMPLIMENTO DEL
AGUERDO: Se crezré una camigion pariiana, encsrgada de pronpver v vigilar e desarrdto v
czmplimignto del acuerdo laborat. Estara confermada par 2 mismbros de cada sindicaio firmante v 3
migmbros de iz Administracian Departamental. La comisidn se reunira periddicamen's, cnnfprme 1
convensan el Gobierna Departamealal v las organizasiones sindicales fintantes. P L
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Para constarcia se firma el presente acuerdo laboral por las partes intervinientes:

Porla Gobemacion ge Bolivar.

rectora Adm. Taiento Humano
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ANA MARIA ALVAREZ CASTILLO
Secretaria de Salud DEpa{tamEnta!
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JORGE MARTIN

£.C 73123.204

Por $INTRAEMBEGBOL

RUBEN CORDOEA CANCLES
£.5. 9.033.359
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£ Por ANTHOC
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.c. 33.142.359
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c.C 45,459.037
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ACTA FINAL

REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO
POR LOS SINDICATOS SINTREMNAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLIVAR,

SINTRACGFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SIMTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE

BCLIVAR

En Cartagena de Ind'as, a3 Jos Veinliiras {23) gias del mes de agosto del afo 2013, siendo las 3:00
AM. en das instalaciones de Iderbiol - Saldn Kid Pambeld, reunidos los negociadores de |a
administracion departamentat Kelly Fuenmayor Dizgo, Gustava Madinez Theran, Javier Posadg
Meoia, Anz Maria Alvarez Castilo ¥ Yolanda Vega Saltaren. Por los sindicatos pelicionarios,
SINTRAOFIPUBOL José ‘argara Martinez, Ramén Marales Campo, Arquimedss Jaraba Garay: Por
SINTRAEQUBOL: Jamides Tapas Anule. Abraham Wamet Yaspe ¥ Jorge Marinez Yepes: Por
SINTRAEMDEGBOL Rubén Cérdoba Canoles, Ofimps Gomez Tatis y Jorge ~lorez Besrio: por
ANTHOC Bolivar Reberto Miguel Bustamarite Orozes, Aninnio Péraz Vilalba v Luis Rafagl Tara
{5ziiego; Por SINTRENAL Dors Marela Pérez Muficz, Blanca WValdelamar Navarro £ Isis Maria
Batisia Castillo;. Como ssesores de la Confaderacion de Trabajaderes de Colombia, CT.6. Freddy
Cano Correa y Rugers Perez Vargas y por la Cantral Unitaria de Trabajadores, CUT, subdirestiva
Sotivar, Gil Alberio Faleon Prasea.

A continuacion s€ relacionan los arucules def piisgo de sbiciudes juntd con los acuerdos Y
gosanuerdes respectivas:

CAPITULO PRIMERD
ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULO 1. PARTES v CAMPO DE APLICACION. Sen navias del presente Acusrdo Labora) £ar
uni leds, 60 represeniaoiie do iss a5 empleados pobicos affades af SINDICATD GE TRASAJACORES v
EWRLEADCE OF L4 EDUTACION “SINTRENAL  BOLWVAR. Las souerdas dotyeran g fodds I foodos g
SMEManS pOhicos gdminEiwiLos que presten SuT Tenicios EN LAS WNETITUCIONES ¥ CENTROS
ECUCCATIVOE, ASOCIACION NASICNAL SINMICAL OF TBABASANORES ¥ SERVIDORCS PUELISAS DE LA
EALLD BEGURDED SGOUAL MTERRA ¥ SERYITIOE SONUC SMENTARING TF COf OB * ANTRH D
BLUVAR 2N LA SECRIVARA DF SLUCACION INGTITUTIONES v CENYTFIE EQUCATIVOS def
GERSRTAMENTD DE BOUVAR  SEDATTARIA OF SALUD DEPARTAMENTA.  ESE HOSSITAL
LWIVEREITARIO DEL CARME, ZIMITA CE MATERMDAD RAFAEL CALVD, ESE HOSPTAL NUESTRA
SENIRA DEL CARMEN DF  BOLIVAR ESE MOSPITAL OWINA MISERICORGIA DE A CANGLE FSE
HOSPITAL 54N ANTOND OF BAQLIA DE SIMIT! v MOMPOX. ASILO CASA DEL RECUERGO DF MRy,
afivedos @ s CENTRAL UMTARIA DE TRABAJADORES ‘CUTT SINDICATO DE TRABAIACORES
CRCIALES v DUBLIZGS DEL DEPARTANENTO OF BOLMAR (SINTRADAIFUBOL) SINDICATC OF
TRABAJADDRES ¥ EMPLEADSS OE LA GOHERMACION DE BOLIVAR /SINTRAEMOEGEG! ), SINDICATD
OF  TRABAJADCRES  ADMANISTRATIVOS v FOUCADGRES 0L DEFASTAMENTO  OF
SOUVAR (SN TRAEOURDL (o5 acvertos coblardr & fodas y Jodas los emr@ada pubicos adminaos
Qe QISSIEN SUE Sanecog e @ gtminglEsdc Depadarienld ds Bofest sUs dependencios ¥ emfer
desCaAlEESas, LTuns RSBRIAr ¥ Pamar somhecon de b pOMiNenTE & revds de Proyecip de Craeranra
Rue JENGIE ser GrESOtkive a9 o Asembles Capartamecial de Balvar y su nclitibn wn jos Planes ¥
Frogrames esietipdidbs  en 3 eeCn  del Plan de Oesanolo Vigente: ademis de producir fos achos
adminisatiog necesados o 8l TESETDN y BlECLEION de b acordads,

Fore efecles de s niegoeigcidn, 2 i@ parde erpleadero sp fe Mamem, s LA aDMINETRACIONT -
OQEFARTAMENTAL OF BOUNYAR k8 la representasion de las nmpleados LOT SINCYCATOS, .,--“""H

ACUERDO: :
SOBRE EL TITULO, PARTES Y CAMPO DE APLICACION:

PARTES Y CAMPO DE APLICACION. Son partes det presents Acuerds Laboral. por un 1ado, ef

Departamento de Bolivar que para efectos oe ia negociacion se denominara la Administracien SN

Qepartamentat de Bolivar y por el oo, ef Sindicato do Trabajadores y Empleados de la Eduaacién,




POR LOS SINDICATOS SINTREMAL, ANTHDC — SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGEOL A LA GDBERNACION OE
BOLIVAR
"SINTRENAL BOLIMAR', iz Ascoiacion Macianat Sindical de Trabajadores y Servidares Plbiicos de
'a Salud, Segurdad Social integral y Servitics Complementarias de Calarndna, "ANTHOC seccional
Bolivar', fiales de |a Certral Unitara de Trabajatores de Colombia, CUT: Sindirato de
Trebzjadores Dficiales y Piblicas del Departamenta de Bolivar, ‘SINTRAOFIPUBOL”: Sindicaty de
Trabgjadores ¥ Empleadas de fa Gabernacian de Bolivar "SINTRAEMDEGBOL", Sindicato de
Trabafadaces Administrativas v Educadores del Departamento de Balivar, ‘SINTRAEDUBOL fiffales
de ia Confederacian de Trataiadores de Cotambia, CTC: en rapresentacién de las y los empleados
piolicce que cumpian funcicnes en fa Administracion Depariamental de Bolivar ¥ sus depentencias,

aue para efectas de lanegaciacion se denominaran los Sindicatos.

ACTA FINAL
REUNIDN DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICTUDES F'RESENTADCI'(-\

i
!
f

Los acuerdgs cobijaran a iodas v todos fas empleados publices qua cumplan funciones en fa
Administracian Departamantzl de Boliae ¥ sus Jdependencias.

PARAGRAFO: Los ducentes y directivos dacentes no hacen parte dej presente Acuerdo Latoral.

ARTICULO: Dentip de ios dimites e su competencia, fa adminisiracian Uepartamenial expedira las
actos administratiuos que se requieran, para cumplir con Jos acuerdas que se deruen de I prasenie
negecidcion y que se plasmaran en la Acuerda Leboral reguitante, Asi misma, &n ¢aso de ser
necesaria requerira las facuitades de Ley a la Asamblea Departamental de Bolivar,

ARTRAILD 2, REFRESENTACION DE LAS FARTES Para slecics o I PEOOCIRCIST § CElehraion
tal Acusrip [abcw LA ADMIWISTRACHIN DEPARFTAMENTAL DE BCr VES dasignamn sus
Nemaciadores wo delegadss Por bs smanizeciores Sindicgles degighardn sus negociecnes,
representados por (3 fres Aegociednnes d cada uro de 103 sidicatos (3) res negooietones por dstos
dasignadss, con pignos poderss pare tsf afech representzco por ksl nomern da regesiaiores
designachs pace este misma propdsie oo ia Admaisiracin Depadamental de Bolivar, csds una do
'35 panes con sus respAcives sur'antas,

FPARAGRARD PRIVERD fDOMPARAMIENTD EN LAS DEL'RSRACIONES.  ios sodicgbs
CCRERET SO 56T BSASNNES en & CeRerviD o LBs negaliacionss, () s por cacs une de o
conlraies sinchzatas

.~
PARAGRAFD SEGUNDD: Para fadss les efectos. bog sindicatos reprassmen @ b Toleldad de ke
empisades poblicns wicolades g les anfidades commprometids an el preserds Acierdo faborl, —
Suslguiera que s24 s Modaidad da vinculacin. el

ACHERDQ:

REPRESENTACION DE LAS PARTES, Para afectos de 3 negociacion y celefiraciin del Acuerds
waboral, la Administracidn Departamental de Bolivar designard hasta (5) cinco negoarciadores 3,
pencipales con sus respectivos suplentes. Las organizacionss  sindicales designaran sus

negocigdores, representados por (3) tes miembros de cada ung de los sindicatos mas sus ﬁ‘M
f* raspectivos suplgHes. ‘@y
i
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ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIAGION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC — SECCIONAL BOLIVAR, \
SINTRAQFIPUBDL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE
BOLIVAR

PARAGRAFO PRIMERD: ACOMPARAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES.  Los sindicatos
contardn con asesores en el desamolle de las negociaciones, {2) dos por cada una de las centrales
obreras y organizaciones sindicales nacionales, los cuales seran presentados & inicio de fa sesion
de negociacion en que pretendan participar.

PARAGRAFG SEGUNDO: Para todos 105 efectos, los sindicatos presentes en la mesa de
neqociacion, representan a todas y todos los empleados publicos gue cumplan fynciones en g
Adrainistracion Departamental de Bolivar y sus dependencias cobijados por este acuerdo.

ARTICULD 3 PERAMISOS PARS L4 NEGOCAGON DEL PLEGD OE SOLIITUDES.  Los
regeaadones v asaseres per parts oe ki sindiesfus v a5 CENTRALES SINDICALES, dispondrar Ja
parse sindical remunerado, de conformitad oon ke Ley 584 del 2000, =f adlouly 7° del Desets
2813 o 2000 v def Decrete 1002 de 2042, dumane kde & feman gue dure la discusier de las
sofoillides i hasfa cusnds sa resisiva ai sanflicfe colactivo.

ACUERDO:

PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLIGITUDES. La Administiacion
Departamental de Bolivar, garantizara ef permiso sindical remunerado a los negociadores de os
sindicatos y sus suplentes, de conformidad con fa Ley 584 del 2000; articuln 2° del Decreto 2813 de
2500 y Decreto 1092 de 2012, durante todo el tiermpo que dure |a discusion de las salicitudes y hasta
cuando se resuelva el conflicto colective, de conformided con fos Actds Administratives
corraspondientes,

A e ———— e e e ——— e e e — -

CAPTULOSEGUNDD "

NORMAS CENERALES
ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACISN. E! prasenfe Acverdo Lshorsi bangficia g fodas fas parsonas
que durenie 5 vigehela def Acuerd Laboral preaten sus gorvicios em LA ADMING THACION
DEFARTAMENTAL DE BOLIVAR. Al mismo cobiz g quisnas se winculen con poslerorided & la frma
e Feusmn.

ACUERDO;
NDRMAS GENERALES

CAMPO DE APLICACHON.- Bl presente Acuerdo Laborsl beneficia a tadas v todos los empleadaos
publicos que cumplan funciones en la Administracion Departamental de Botivar y sus depandancias

)

N



AGTA FINAL L
REUNION DE LA MESA NEGOGIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO'
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOD - SECCIONAL BOLIVAR, 4y
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGROL A LA GOBERNACION DE
BOLVAR ‘u\f
¥ que sean beneficiarios de este acuerdo. Asi como a los empleados publicos que se vinculen ata
administracion con posterioridad 2 1a firma del Acuerdo.

ARTICUL D 5. DELIGATORIEDAD. Las disposicionas comterides an et Acverds | aboral
quadsrn incorparadss como régimen epficatle a quisnes astan detesminsdos en fos
articutes T5.2°3° ¢ 47 ¢ 2 quienes  en of futuro sa vinculen bajo ciglquier modabdad.
lgueimente lo reisivo &l derecho da asocisckia sindical se enendara Mecmoradn a fag
fiormas legales y los regiameniacas del personal al que benelicia asta Acuerna.

AGUERDD:

OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en et Acuerdn Laboral quedaran incorporadas
coma régimen apficable tal como quedd estigwado en os Aticulos 1, 2, 3 y 4 del presente acuerdo,
En do caso. s& acuerdan v ralifican fas plenas garantias de las normas relativas & derecho de
asociacion sindicel amparadas por 1a Constilucion Polifica de ta Repiblica de Colornbia, 1as leyes y
Acuerdos fntemacionales suscriles por el pais e incorporados 2 |a legislacion nacional, ademas de
105 precedentes constitucionales.

ARTICULD & FAVDRASUIOAD B3 cumpbrosnts 80 & precestuads en e atzui 53 go i -
Dondiindn Aoliva, w5 Grrons, JeneTacones, comvBaics ¥ FECOTERGaTonEs 00 8 TrganFacion
weemacieaal gl Trabys (ONT), I8 frisprudence Constiusions] an caso de duTe sobre fa aoleaoion

tie log fuenies foonmes de! dEEORO D del Azuands Labora!, 58 apeard b3 gue woulte mis Tevgrabe -

al senifdor publize, Y odmaciz de s reelidad sobm @ farmeidad | de le stuacon més Evormble e
shdlzata o 8 o parsona rsturel veslsdom dat servicin, que Rabcren om, LA AUWINISTRACION
DEPARTAMENTAL OF BOLIVAR. Asf misrmo cobiie & quisnes se wiowlen Dasioriannens = ta fmma
dat Azusrdo Lafors,  En aingdn coss o Acuerte Laborsl implca desmen an a3 condicicnes
laborzes que kan oxstide nerg eslos zenadzrgs

ACUERDQ:

FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 52 de 1a Constitucitn Politica,

los principios, declaraciones, convenios ¥ recomendaciones de l1a Qrganizacion Intemacional del

Trabajo {OIT) y 1a jurisprudencia, en caso de duda sobre 1a aplicacion de {as fuentes formales del

derecho y/o del Acuerdn Lahoral, se aplicard ‘a que resulte mas fauorable a lns empleados piblicos

que cumpsar funcionas en ta Adminrstracion Departamental de Botivar y sus dependencias v que

sean cobijados por este acuerdo. En mngan caso, & Acuerdo Laboral implica desconoeimientn de
(‘K darechos legalimente adquiridos aue existan o hayan existida para estos empieados pldlicos.

bty
-
i




v

B

__f-?:’_ =

ACTA FINAL |

REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADD
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOG — SECCIONAL BOLIVAR, \
SINTRADFIPUBOL, SINTRAEDUROL, SINTRAEMDEGBGL. A LA GORERNACION DE
BOLIVAR Y

ARTIZULD T, MINIMO BF CERECHOS ¥ GARSNTIAS, Las disposicines conenidas eh & prasarts
Actards Lahorai, conskiuyan al minime de darechos y gerentias a favor de fas servidores = quignas
baneficla. ho serd aplicable ninguna rarma posteror que tesmaore, vilhare o efivina los derechos p
bereficios consagredss e (3 legilaciin vigente p en este Acuarda Labe s,

ACUERDD;

BMINIMO DE DERECHDS Y GARANTIAS, Las disposiciones comtenidas en el presente Acuerdo
Laboral, constituyen ef minimo de derechas v garantias a favor de los emgleados plblicos a quienes
beneficia. No sera aplicable ninguna ngrma posterior que desmejare, vulnare o elimine los derechos
¥ beneficios consagrados en la legislacion vigente, Acuerdos anteriores ¥ en el presente Acuerdg
Laboral. En el cortexto de lo sefialade por el articuls 53 de la Constitusian Politica, durante la
vigencia del presente Acuerdo baberal fa Administracion departamental, se abstendra de expedic
actos administratives que afectan el minimo de derechas y garantias consagradas en el presente
Acuerde Labaral y anteriores, a favor de les empleados plblicos cobijados en & mismo.

ARTICULG 6, DERECHOS ADQUIRIDCS E IRRENURCIABILIDAD DF BENEFICION. Los dereghas,
garantias, condiiones da frebals, forerias v jomsdes isharslss, subvencionss y Auriing GLe
extralegaimente o por cosfumbre han disfutads fos servidores plfifes del sactar sdmnistatio &
sl del LA ADMINISTRACION DEFARTAMENTAL DF BOLIVAR eonstiupen derechos
sdguindss ¥ son fmenuneiahia s,

De! migme modo son imeauntiaties Ios derechos consegrades en Uz fagislciin preaxistente, talas
cofng s Decratoe Lapes 2400y 3074 dz 1968, 1550 da 1973, 1042 de 1578 1045 da 1578 1057 da
2012, en las Layes 508 de 2004, 1552 g2 2092 p nommas reglamenteries, las que complemanfen y
aicionan.

ACUERDD:

DERECHOS ADQUIRIDDS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEEICIOS. Los derechos, garantias, .
condigiones de trabajg, horarios y joradas labarales, subvenciores y auxilios que por Convencian o
Acuerdos faboraies han disfrutado 1o funcionaries pibiicos del sector agministrative al servicio de

la Administracion Departamental de Baivar constituyen derechos adquiridos v son imenunciables,
siempre y cuande estos no sean contrarios a la Constitucian v a la ey,

Del mismo modg son irrenunciables 1as derechos consagrades en la legislacion preexistenie, tales

como los Decrstos teyes 2400 v 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 de 1078, 1045 de 1978, 1000

de 2012, en 1as Leyes 908 de 20041552 de 2012 y normas seglamentarias, las gue complementen y
m adicicnen.

ARTICULD 8. SEPRESSNTANTES SINDICALES. En fos @rmitey del adicutn 39 de la Conshivcian
Fofifies, ¥ fos convenios ¥ racorandageionas 35 s £0T; son repreasnibnies sindicales ks miamibros da

125 Agamiees Garerelss de Sntiver] log delegodos & fas Aseminisas Vacionales e Dalagans, ios %
Crlegadas a Jes Asamilee Doparformarte! de Delegacos v Loeales, fos fmegrantos ae 8 Junta F \
.
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ACTA FiNAL I
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTAD 5 ”5\
POR LOS SINDICATOS SHTRENAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLIVAR, ' '
SINTRACFIPUBOL, SINTRAEDUBOL SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERMACION DE
BOLIVAR "
Qirgcliva Wacional, Subdiractves, Seccionsles, de los Camiids Secolenalos. Cemias SRR as,
igs Cemgiones de Feclameos da LA AcMINISTEACIKON GEPARTAMENTAL DE BCLIvAR 12
Zamesin d¢ Personzi, Comis Fantancs de Saiud Seupacionsd, Comdss de Comviencis Lebes, lag
Cemisisnes Esisfitaris, regooidims v sosdectalay qua se eonsMingn por By Sanzanigras
Eindegtas,

ACUERDO:

REFRESENTANTES SINDICALES. £n los %minos del articulo 30 de ia Constitucian Politica ¥ 103
tonvernins y recomendaciones de la OIT: son representanies sinsicales bbs miembros de |as
Asambleas Gererales de enidat, los celagados a les Asambleas Nacionales de Deiegados, tos
deleqados 4 las Asembiea Departamental de Delenados y Locales. los Integrantés de la Junta
Usrectiva Nacional, Subdirectivas, Secoicnales, de fos Comites Sectionales, Comites institucignales,
las Comisiones de Reclamos de la Administracién Departamentai de Boiivar, la Comisian de
Persenal, Cornités Paritarios de Salud Ocupseional, Comités de Convivencia Latoral, las
Cormisicnes Estafutanas, negociadoras v accidentales flue se consttuyan pos las organizaciones
sincicales.

ARTICULO AQ. FUERQ SINDICAL, Sozan de fusm sigingl fedog los represenvinies sndiois
e el sjerizic 15 sus funsiones ¥ hastz o ado daspuds Je tarminsdp fu pansdo. E fugro
sodcal ampaT & todse ke Eenidoss plblitos  vinculdes & LA ADMIMISTRACION
REFARTAMENTAL DE BOLIVAR, con idénficos abances o CINEOIUBICIS, tesdy I presamiacin dal
Plie)ir de solciiides & deads ke danuacia de! Acuerde Latime, hasts v (1) 200 Jogpods e rahesse
celebrade 9! nueva Ascorde,

ACUERDO:

FUERQ SINDICAL. Gozan de fuern sindical, todos ‘o6 representantes sindicales durante ebejercict
d2 sus funcicnes y hasta seis (8] meses después de teminado su pefiodo. El fuerg singdical ampara
a lodes |0s servidores plbicos winculados a LA ADMENISTRACION DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR. con identicos alcances ¥ consecuencias, desde ia presentacion del Mlego de solicifudes
© desde Ja denuncia del Acuerdo Laboral, hasta seis (8) meses despues de haberse celebrads el
nuevo Acuerdo.

ARTICLALD 11 FERMISSE SIINDICALES: Fi Gobsmgaor oo Bofivar sxoedid los Actos
BITEANAGS DA

3j- Permites remucemoss 2 08 amplezdos pdbivos ruemhmes de 55 Jontas Direclices Nacions!,
Dengamanta:, o del Comid de Enfidad de 2 Oganizecitin Sindical parm malzsr las reunionas de
vuitte Cirectiva ¥ pare cunpli furcionss inharantes # sus cermos &f lampa requende.

bil.- Laz enbifedes, concadsdn pammlies rEmunaratss 8 s delagados de! SINDICATO pars ssstr 8
b5 Conpresas gue convoquen B Centrafes 0 Fedemciones 2 dende 5o oicupnim sffads (8
Crganizgeion Slndicel, Asf misme, oh permiso emunefad & tos sonddves poblieos dasigrados
per 1 Srnanzacile Hraital par asistl a ausos de capecitacion sindiel mesional 5 imgmaciona), gar
ol lismpe qun estas curen mEs ef empo qua dure ol viaje de ids p regrasn.

4
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ACTA FINAL

REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO

POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAOFIPUBOL., SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNAGION DE

ACUERDD:

BOLIVAR '
ch- Lae enigsdes concecasdn Bemmises remunarsdos, bar fes intggrantes do igs Comisicnes de
Reciamas Secciongles, Instfuchnales, Comisin de Fersoral, Comtés de Comavansia Latong
Comités Pantavios e Seivd shars! ¢ fos Comisiones Accidenialas por Wes diss al mes parg
FELNKES QENGons,

dh- Las entidadzs conoederdn pemmisos remunsragos dumants af tempo fque dure o schisdagd
sincical, Asamiiiag Genersl ¢ Dalegatans Municios!, Distital Dapartamental o Macional por el Sempe
que duren, desde wn dia (1) habilanies ¥ hiasta un (1) diz hébi pastior a kb realzacin da la misima,
slempre gue g8f2s te resfoen o0 una siunad oferenta @ fa sede hatvlual de gonda ez arkrihano ef
dairaza,

BARAGRAFD FRIMERS. Los permisor somin comunisgrns par oz sindicetos, con Une arietesitd
0 feror a dog (2 dias calendary 5 13 fecha o su iniaodn ¥ gerdn covcedidos ganiro e los dog
far dias siguientes & i3 pressntacta de 8 soliciud,

PARAGRAFD SEGUNDOL lae entitades suministrandn  wialiocos ¥ lnuelss gémoz & Dy
representaries de os sndicatos, que dehan dasplzzarse demin o fuere ol pais en cumplitiants de
les funclores sefaleias an ef Acuemla Labara) v da ls miscres aslinanias per of Sindicata,

PARAGRAFD TERCERD: Las cnlidadss pemifid Ja uhiizacion de sus ingeliicnas. s eLitlitarios, ¥
fag salas de sonfarencias Bue raquisran bos sivdicaios, FAE S8 FRuniones y asahiags an las shios
de trateja de guisnes 54 beoadoian 98! Acuerta Lsbor SEmere gue sean soliciadas con i@ misma
Aitelzzion prevists pare \os permisss shoboles, Asi mrisma, par ehiulgar sus imbmacionas, fog
sigizalos  podrdn whilzar sin restincion de inguna Tndale Jee casalerss oficizies que axistan g
fodas 125 wepantlentias i s 8s gulorizars hatslar ofes cadeleras adninains sn oy ligares qua g
sindicitns, consiieren soivaniente, o

X
PERMS0S SINDICALES: FEI Gohermadar de Bofivar expedira Los Acfos administrafives

carrespondientes y de conformidad con el asunio solicitada para;

a).- Permisos remunerados a los empleados piblicos miembros de las Juntas Qirestivas Nacianal,
Departamental o del Comité de Entidad de da Organizacion Sindical para reahizar las reumiones Jde
juntas directvas, asistencia a los conagreses, asambleas, cursas de capacitacién sindical que
conuequen los sindicatns, cenfrales o federaciones en donde se encuentre sfilizde 'a organizaciin
sindical y para cumplir funciones inherentes a sus cergos, durante el tiempo requenda.

b).- kas enfidades concederan permisos remunerados para los integrantes de fas comisionas de
rectamos seccionales, institucionales, comigion de persenal, comités de convivengia laboral, camités
paritarios de salud laberal y comisiones accideniates por dos (2) dias at mes Para reunicnes

periddicas,

Cl- Les eniidades concederan permiscs remunsrados duremte e! tismpa que duse la actividad

sindical, asamblea general 0 delegatasia muricioal, distrital, departamestal o nacional, por ef tiempo
ﬁque dura, desde un dia habi antes v hasta un dia habil posterior a la realizacién de la misma,
o siempre gue esias se realicen en una ciudad diferente a la sede de su lugar de trabajo.

n
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ACTA FINAL ;"\\"i:-{ \

REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADQ |

POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC —~ SECCIONAL BOLIVA R, \/ |
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGRBOL A LA GOBERNACION DE
BOLIVAR '

PARAGRAFO PRIMERO. Lgs permiss Serdn solictadas 3 1a dependencia respectiva,
cebicamente sustentadas y atendiendo 105 procedimientas sefialadas para el glgrgamienty de
permisus par la Direccion Administrativa de Talento Humana de 12 Gobernacion de Bylivar.

PARAGRAFC SEGUNDO. Las entidades permiiirén fa uiilizacidn de sus instaiaciones, lys auditorios
y ias salas de conferencias que requigran tos sindicaios, Rara sUs reuntones y asambleas en lgs
slios de trabgjo de quieres se benefcian del Asuerdo Labaral atendiendo los procedimientys
previstas por la Cficina de Protocaly pars el préstamo de los mismos, o de 1as entdades en donde
‘ e feguiera sl ublhzacian. Asi mismo, para divuigar sus informaciones, lgs sindicatys podran utilizar
dus carteleras destinadas para esle fin en los lugares gue 1ys sindicatys consideren canvenientes,
previa cancertacion con la direccion administrativa de Talento Humano o dependencia respectiva,

ARTICULG 12 REVNICNES ENTRE LOE BINDVCATOS ¥ LAS ENTIDADES & pare tiz fa fimma goi
preserte Anierdo Laborel LA ADMINEVRACIGN DE PARTAMENTAL DE S IVAR, se raunida por
o Meass une et 8! mes en Cerla uha J WS comGtnes que S8 creen @ continugsian pamE g .
LTS U Se indioar 85! s

Comisitn de Didloge v Concenacin  Créase fp Comisidn 42 Distge v Concadesion gus estard Se——a—""
sonianeea por fes () membos Jesiados par cada cganfzaciin sndoal v tes () delegados

degigrachs par LA AGMINSTRACION DEPAATAMENTAL DE BOVVAR con planas facuiades,

CHEE LRG JOF SUT relfRCiG S sucknias oo o fn e concenar nammas, politcas. Clanes ¢ programes

G SRIER ESTRSETN. REA vl p cenlihoo. & ine cuzles deber somedesse indes lag

depencanzias de o enlidad, Sobre:

T-eforamienie dal serdcn plibico ds seluf p Educacin Fanle & s cludedanls v respects da fas
' serudares pobicns i e l8s uadanog o bos servicies que preaten las difarentes depentenias,

E-Meforamiants da k3 calided da vida de fos senidoms piblicos. Se darg oranded an ks programas
aemesoondientes o '03 grupas o2 discaeaciados. fearg ecad. nifids esoecales, hubrfanos, Wudss v
woDag wottas de coldstetes, ssoumelm. Jespazemiemis ¢ g8 oims ecs o wckinea Saka o
meral

2-Lar comakoies salenses p preslacineles ue Ios sanadores poblicos,

4-Ldueacii, fomeal v 0z formal, capaeitacins, inducsin ¥ ra-induccide para of parsene! aciiw  para
sus amilas. Pa e 6lecls 58 Bncrd en cusnte of Plan Masiral de Capaciazdn p se vgiare sy
outelinesnle, sin pewicn de las siobuchnes oe ekas enles aficialss.

ACUERDO:

REUNIONES ENTRE LGS SINDICATOS Y LAS ENTIDARES. A partir de |a firma del presenie

Acuerdo Laboral, se creara 1a Comssidn de Diaicgo v Concertacidn que estara confarmada por tres )
Hﬁ (3) miembros designados por cade organizacion sindical y tres (3) delegados designadas por  la %

Admumistraciin Departamertar de Belivar con plenas facultades, cada uno con susTespeglivos




ACTA FINAL
REUNION DE LA WESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO
FOR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC ~ SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAQFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GORERNACION DE
BOLIVAR
suplentes, con ef fin de estudiar normas, y concertar polllicas, planes y programas de orden
administrativo, fiscal, técnico v cientificos. encaminados s los siguientes aspectos:

t-Mejoramiento def servicio pidlico de salud v Educagidn frente a Ja ciudadania ¥ respecio de [os
servidones publicos y de los usuarios de los servicios que prestan Jas diferentes dependencias.

2-Mejoraments de Ja calidad de vida de Ios servidores pablicos. Prioridad en los programas
correspondientes a los grupos de discapacitados, tercera edad, nifios espegiales, huédanos, vindas

¥ vildos, victimas de catastrofes, secuestro, desplazamianto y de olros actos de violengiz fisica o
maoral,

3-Las condiciones salariales y prestacionales de 10s servidores prblicos,
4-Educacién formai v no formal, capacitacion. induccion ¥ ra-nduccion para &l personal activo,
teniendo en cuenta & Plan Nacional de Capacitacion, realizando ademas la vigilancia de su

cumpliriente, sin peruicio de |as atibuciones de ofros entes oficiales.

La regulacion, condiciones y procedimiento para el funcionamients de esta comision serdn
concartados y acordados entrs la Administracien Departamentat y los sfndiaat% dentro de los 2

meses siquientes a |z firma del presente acuarde laboral. @ﬁ{/
- . - - - i S
CAPITULO TERCERD —
ESTABILIDAD LABTDRAL

ARTICULC 13, CONCEPTD, Sa ertiends por estebiiivad Istoal le gerantle de qUa QOEEM 0s
servideres PObleas pars permanossr 8N SUS respechiOs CaNpes, ST Ser camiiady sob jomsdes, ri
Forariss, 6f limos, & s05 Mitares de frebaio por msubEacin g Uaslsds ni sus Bnciones, A ser
sAngionacts, suspandines & feltados s jugh couss previsments comprobacs, respefancs f
derechns dy audiencl p dufersa. L4 ACMINISTRACION DEBLRTAMENTAL DE BOLIVAR
garentizaran a8 esiablidad labors! de fodos Yo servidores pdhlsos 8 su sendnin qua aciustments
vougen CRIGGE Ay famera administative o en provsionalided, reientras se rmeEuelve Br shiacien I
fraves del coneurso de madios o por cembio de remimen taborel lquaimenta 3 quisnes presian
servicies personeips en uidud de contrefos do preslackin de ssrdcios. indisfintamente de su
madaizg.  Fars mastener sb emoles, 3 Ins aghugfes senidores Jos sarg suficiants o) Hesemparo
fabriva! setisfastorio oue hayan fenids,

Aiculg 33 del Plieap de soiicitudas, en DESACUERDO. sustentaciin confesida en el docurmento

‘Estudio Pliego Sindical prasentacs anig la Gobemacion de Bofivar' ei cual 8& puexd a fa pracents |

ARTICULS {4 CUMBLIMIENTD DE PRECEDENTES CONETITUCIONALES ¥ LEGALES EN
MATERIA DE FORMALIZACION L ABORAL. Pama teminar I3 frtarmedisctn labarg), vinlsiode de lzs
norteds de Jos o doeechos latomlss v o0 confrefscitin Estatsh LA ADMIMISTRACHON
DEFRSTAMENTAL OF BOLIVAR, darin curalimienfo a fa santancias de consfuspraliad O ?4
de 2d08 G- &30 p C-000 dg 2087, C-1F1 de B2, Tqualmanta &l Arfouts Segunca daf o

e AL e e Bkt m el B o ke o 1m e 11 = e mmman feae .._._._..........,...._r " e ————— e
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ACTA FINAL

REUNION DE LA MESA NEGOGIAGION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADD

POR LOS SINDICATOS SINTREMAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLIVAR,

SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGEOL A LA GOBERNACION DE

Articulo 14 del Piego de solicitudes, en DESACUERDD, sustentacion contenida en el documento 7

BOLIYAR

! comy fire mocileage por 6 Aricu'o Primers da! Decrnio 3072 ¢3 1958 o mismo que ef artizuin 67
de iz Loy 142% e 2010, madFeeds por o articul 276 de o Ley 1450 de 2914, portanis amplarén i
Fierfa de camos ¢ weorponesn 6 Jz plants d  persanal indas aquehas soifvidades o fncignes
pamanenles, coffespoadientss @ cargos o senidanss  putdioos, GUe hBan wanidc  Siengs
vesaToia¥as por pesonas vnculadss madiante contrelos de prestacion da sersichs con pavsooss
nehirmlas o Juridicss, feies come: Covperativas da Trabgje Ascciada, Empresss Temporales da
Servickaa, Corkatos Sindicies, slisaming o apemdores exiemas,

En ity i lo andsoon, LA ADMINISTRACION DEFARTAMENTAL DE &0y | VAR, incomorardn a8 ka
pianin de pervonal 9 135 parsonas gue han venide desampliands las actividades pemmanantes an
ESinCk srien o8 antigiedad,

PARAGRAFD FPRUAERC: LA ADRIMISTEAZIDN DISTRITAL DS CARTAGEMS, SUS
DEFPENDENCIAL ¥ ENTES DESCENTRAITADOS na enimgerd er aments, concesidn, mmodsts,
Butscriing, sislemis J opescones B dvochaciongs publico gnvedas @ cuslquier oo forma de
SoRIRann o Sxlemaizaciin fo servios. 83 etdividades o Linoones remmanentss da o ectidad
LoE coofmlos, scuerdos o cugiquiet Soa Je oo frmage &4 oie tantids 8 3 T2 da agte Acporgs:
32 WqWDArER ¥ RO Do feRvadas.

PARAGRARD SEGUNDO: TRAMSITORID - PLANTAS TEMPORALES, Martms e aalerian ks
esiudng 42 cargas labireles requantos parm las plantas de parsonal par cage Una da iss ertidades
e gia tale asle scverds, e Unice Mecamsmes de incomormcdn del persondl gue desemrila
aebividadat & fincicnes parmanantes de 7 enfidad, ser of da fas Planias Tamoamies de que frefa ef
afficula 21 o iz Ley 308 ¢p 20604, pam & ousl se hedn fos sjustes & Manual g Funciones,
Raguisifos v Sarpatencias con 6w o= delammingr (as giados saladgles en que se Toosporan Jos
Irstgadoms da Ja piantt lemporst Coma qoiere que oz hay bstas de elepites parm saiscoionar g
colps sEvicorss pablcos, B8 aroresss Ot Salteriin ferdn basdoos an B evslugeEs op BSOS,
SACSCICRIOS ¥ COMPEISRCAS GuE IEndEn 6N cusma bs siguentes crterng

! Caf persIEs Qe fusden parttizar Secde A5 Que Favan pRGID GemCrETOnie o
BONTN g RED e ios Aoe 13 ey efos, indaistarmerd® el TBRTECAN) inharel & maceldad
sonvarla que se MHpa uhizado. Ssémecs s nrpune g fac pomsoras cue hen leborads e ks
umos dzs T2 pd0p 38 mtessn, pe Vinoulam £ persoral OB shuara, gdando priordad & o5
fravericnins de plras erkidades sacnpiores gai praserta Acuords Letom!

2 £ la evaluzciin de nequisios, capacidades ¥ conmpaloncias, o porcerigies oo cafificasion
s8r5N Jos sipMantes;

EN Hoia e wida: Vainls Por Disnkz (20951
b Hepzrientiz ralazionagy can ef cargs denki bz Inshtuein: Spsemla in -
o Exarnan e canccinierlon inheremes of cango: Veditte par Cient (209

Le cowedodn de lad placias dmpormtss P R evelachn (8 mculias capacidsdes ¢
TErelenC s, Sean MaiZAtas fOr ung semisgn partand confarmede per Des 12 repsesentantes do
0 Erddad ¢ Dos dezignades porios sivdicains. Colos pracesps 50t vigniados porios hepacivnes oot
Trabeip y 59 dasarmehardn e 4] £ing fio mAYOT 8 LN MES & podir e i@ iTe oa Dresents acueri,

Estudio Pliege Sindical prosentado ante (3 Gobemanidn de Botivar' el cual es anexo a la prasen

arla.
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ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGD DE SOLICITUDES PRESENTADGF \
POR L.OS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC — SECCIONAL BO LIVAR, l \
SINTRAQF{PUBOL, SINTRAEBUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE \J |
BOLWAR

e DOWVAR ___\(

ARTICULD 15 LA ADMINISTRACION DEEARTAMENTAL DE BOLIVAR, Creera ks empleas e
fos Equipos Pricosnciales enles insftucines v Cerbos Boucativos del Cepartaments dz Bolfugr,

Articulo_15 del Plisqo de solicitudes. en DESACUERDO. sustentacidn conlenida en af documento /
Estudio Plisgo Sindical presentado ante f2 Goberpacitn de Botivar', el cual es anexo 7 la presente

gcfa.

ARTICULG 8, LA ADMINISTRACICN DERARTAMENTAL DE BCLAAR en giechyn de su
Compatencia Congidusiona) y lepa! expadivan los Actos Admimistratives Heceserias, instrayends & sus
Funcianariog da su Jursdicion, psm e proteceidn de i empleados e Provizianalided qre so
engueniren e shumckn de Relen Sotial y sbredos shidiesles, & en esinds veleretl, parg efecios
w2 chiedr femporalmente J2 afeds pibice de emples. ¢ somvncsions, o g0 BEmeEZo, Miemas
wafvidiaiments subsista ese condicidn; o ds indemnizanss en caza de relim, souforme af Convenia
tig DfF #7158 Secciin £ articuls 12, numeral 12 Maral 8 v a is Sentencis T-1767 de 200,

Arfeulo 16 det Pliego de sotisiudes. en DESACUERDO. sustentacion contanida an el documenio
Estudlio Pliego Sindical gresentado ante la Gobernacion de Bolfvar', of cual es anexo 4 1 presents
a1,

ARTUICULO 17 LA ADRRNISTRACIDN DERARTAMENT A, DE aDLIvAR Respata la afecliidzg dal
Lerechs Prafarancial ve Encere de os Sripleaos inscritos 8n Catmers.

ACUERDO:

L4 ADMINISTRACION DEPARTAMERNTAL DF BOLIVAR Respets 1 efectvidad dei Dersche————— "
Preferenzial de Encargo de 105 empleados plblicos ingeritos en Carrera,

ARTICULD 73, LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE BGLIVAR, dars Cumplimient> siastiv
de a5 Serienciag e fp CORTE COMATIUGIONAL C&I408 v £-1TiA12 sobre desmonfe da lss
eonshivcionsies Mianias Pasielss o memenzatas o desiaboralizadss o prvatizades v el
consecuenfs pracesa de laboralizacin 0 amplizcin de ks Flanfes da Emplecs

Arficulo 18 det Pliego de soficitudes, en DESACUERDD, sustentacion contenida an af documerta

Estudio Pliegd Sindical presentadn ante la GDbarnacion de Bpifvar’. of cual es angxD a Ia prasenfe
acta.

ARTISULC 18 LA ADESNISTRACKON GEPARTAMENTAL DE AOLIMAR desarmoliarg ong SRt 3&
Fubies gn matens da Plaalss de Empleos, ¥ por efecio, oresantard I peshonsd & apro T gfita
Ly
J
R T : 'IJII _:—-_:,‘//

F E fll
e — _._—E i j' f," &




t ! ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICTUDES PRESENTADD
PCR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOCG —~ SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRACFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMBEGBOL A LA GOBERNACION BF
BOLIVAR
‘o ASAMBLEA DERPARTAMENTAL dai Prayecty de Omananzs axpidiende iag Aotos Adminlsiratugs,
pand dug iants [t scminigtraciin Cantral, Secrefang de Educacién v Cotura, Secreizna de Salud,
200 33 Enbdader de ' Agminisfackn Descenlralzpda tengan i3 Flanta 4e Erapiea nesesata

J=sTolec g Franta Pamies v rediaran o0 cads Nowd! 23 Emciac g Grados Jalacales arifoset o
Faguianss.

Artigulo 3 del Pliego de solisitedes. en DESACUERDO. susientacion contenica en &l documento

Esildio Pliego Sindical presentads ante la Gobernacion de Bollvar' ef cual o3 anexd g fa presents
acla.

ARTICUL D 1 SUSTITUCISN PATRONAL. Dusnde e poduzce un cambip de patans o de
frapiadac spbve o itaidad 4 parle ¢ s bienes. inslalacienes T servicios de ias entidades, V@ ZE4
RCF TLEROR RE dOSC CEMTls, veeld, cosiAn MOS0 alersgin do adrwrsiracdn,
o feacar do 'z antoed, stoidn. imngfranacion, fundn de Et, Fanidacin de cuakruier cause 5a
glasuana a7 fmdmeny ge surTnEe pedeag! F P tni bt tecadores mibleos pontimandn &
£8vEa S0 4 enhoed 04 32ums 1A compelensiz Flunsones, 3in Souckin ge confauidad

£ foda zase e griences sbomles sliscries entre LA ADMIMIZTRACION DEPARTAMENTSL OF
BOLIVAR, commusrme vigentes spicamas of princic da o favorsbiidas.

Articulo 20 del Pliege de solicitudes, en BESACUERDQ. sustentacion contenida en e} documenta
Estudio Pliego Sindical presentado ante fa Gobernacién de Bolivar' ef cual s anexo a la presente

acta, |
-
CAPITULO CUART O .
BIENESTAR SQUIAL ——
ARTLLLO 20 LA ADMIN'STRACION OEPARTAMENTAL DE BOUVAR, contesanin penmiscs
. remangrados 8 iz sanvidores pdbiloos ot grave caamidad famiar b domiéstica comprmtada. hashy

itor digz {19 rigs hablas si ef casa coumere dents da! Deparamento v hasta por quince (15 dias
tahiles 5! 2 raso ccumere fluers ce! Deperiaments

Adicido 21_Pliego de sgliciiudes, en DESACUERDOQ. sustoriacidn conienida en ol dogumerts
Estudio Pliean Sindical presentadn ante la Gobernacion e Bolivar' el cisl es anaxo a la [reEsents
acta

ARTICULG Ze PREVENCION DEL SANCEER. A padtic e '8 vipancis dal precentp Acverdg [aborsi
lag ENTIDMGE'S 0 quw irala =) presents aouends se compmmeten g frevks e It Secreleria da Seiad
Departamowal po quen a Ay desempeie sug hnciones, eaizer tamizaie  pnusfments a fos
benefiziarias Jgel prasenin gcuerds laborsl pars i defeccidn dal cancer en estudios tampranss y e
faziares precancaraies, conkyme 2 Jas fECOMmendeciones ¥ las uiss de famizaciin publicadas por of
inghfuts Meciznal Mt Cancemriogia las cumes so0; IRMizacitn an cémoer colo-rectal, céncer de cualls
ulerine veleloccihy lamoreana del cancar de mame.

iFuaimenie. reatzad i@mizais de aeoriungzd en préstal o g frabaiations rdyoes de 40 20
& 03 cages dr gquends lannas Bciores de fesgos. eniacadentes Smiares, o quifon

—————— - . = ke s




ACTA FINAL

REUNION DE LA MESA NEGOC!ACICM DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE

ACUERDO:

BOLIWAR
sintomalslogia arinenz mosoachoss: quedsnds oisr que la fnita Tarme de curar o cénzer og e
cefacoin temarane i acodune.

Asticuln 22 del Plieqo de solicitudes, ingororado en al Artioiio de BIENESTAR SOCIAL def progante

acdards inborst.

ACUERDO:

Articulo 23 del Pliegg de solicitudes, iqoomorado en el Articulo de BIENESTAR SOCIAL delpuesente

ARTICLLO 23 SERVICID MEDICO A YRABAJADORES ¥ CONYUGLE & COMPANERDA
BERMANENIE.  En caso que cuaiguisr eanidor i3] plibfee (8], su Comigs & compafien i3
dermanends, preseniz probleras fe salud 60 i8S ramas e b mediche que ser el chigie v funciones
o2 sax onfitaces le prestark todss fos altimientos pere enfernedades de fico ane¥obs, ademds
de oz senesiog midioos, hospitetizacion, eximenes de leboratars, axdmenee espacisias, e X
eirugias v cugiGuir airg axarmen, tratamisnto ¥ arocedimiems que & rabeisdar (5], 20 cimpane ¢
compafien: () pervanante requieran, asumiendo Jas entidades los cosles, s/ s ECS o quian hage
SUE VESEE N0 s cubre

Er caso que cualquier axaman o falamients descita en el antarior cmafo deba tovorss & naba ferg
de Jag enlidades, Eotas asumian & costo del misms, an case de na raconoceny le respective EPS o
quier hags sus veoss. O serddor () plithes () suminisier 8k anlidsd, {3 documentacice:
facasana Lare reciemar ! recangciiants ¥ pags de k5a simas espactives, documen’ecian con base
en fa Clal ias EMTIDACES dardr cumpiniiante & b dizpuasts en af oregents arfeul,

Eltmbgiztior suminisinrs 5 8 entida empiadara, ls doctmentacion necesar pare hacer ef recabm
g 138 £UMAT £AUSALAS por el o los fralamiantes ratizades, documentacidn con Base en by cual dardn
cumplimienio 8 b dispuasks en ef presents sdiculn,

acyerdo laboral,

ARTICLLO 24, PROGEAMA DF BIENESTAR SCCtAL LA ADMINISTRACION DERPARTAMENTAL
DE BOLIVAR, destinars coma minime el ocho Por Ciende (§%) dal valor tefal dg '8 ndming snugl
incliidas fodos s facfores Saleralss pare ef programes de Bienestar Socied de oz Senddaras
ackicos.

Los Suborogramas | &f prasupuesta sardn scordedas con af comie binartity de Henestar social en el
dtfiro Cimesirs de csds 208, pem podein sor alusiados ve Souedo con e comportamisniy de la
néming V¥ las darmas luanted de franciaciin gue sa destngn de) Blangstar socki,

LOE MBOLTEDS SAGINHONE &1 fr veala da lis elementos dedos o9 balg cor inseniifes o comio remlads
oie] reciciais Serin destingtlos af blarssiar socil de fea Senvdors Piblices. iquslmants e recurmos
def progrem de Blanestar socizl que oo sesn gscutados en la wigencis fzcal s& irooporerdn an e
prezupueslo y 60 5! Jmoomma der &g sfawiante.




ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADD
POR LOS SINDICATOS SIMTRENAL, ANTHOC ~ SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAOFIPUBDL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE
BOLIVAR

PARZERARD PRMERD Laz En¥dass monmotatar &' pretscfe soiarde ro nodd EscLer & \
gregusiies 'y de Gienestar Sooa' £ el ol Buano d2! comespandients Comis Pamanp,

PARAGRARD SECLNDC: En la efeceitn de ios represenfanias de los scragbms pobices gn el

comis de pisnastar ssoiy, rodidn pariziar tades elos indisimiamenta de Jo dorcrmingsiin de o
vinouls leficral

El Acueris Laboral soore &° Articulo 24 del 290 de Solicimges queda asi

ACUERDO;

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL. LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR, destinard ef cinco por Cienln {5%) del valor fotat de 1a némina anual incluidos todos iog
factoras Salariales, para el pregrama de Bienestar Seclal de fos empleados plblicos.

Les Araas a desarrollar cento del mismo san:

1) BIENESTAR, ESTIMULOS £ INCENTIVOS

1.1 Crecimignie y Reconcoimiento Persenai

1.2 Resizacion y Depories

1.3 Adisiicas v Culiurales

1.4 Hapital.

15 Fomation Q}N
i . -
2 CAPACITACION !

27 Induscien y Re- induscien -l

3) SISTeMA DE GESTION DE SEGURICAD Y SALUDENEL T“{HBMD
—— e
Aendignde |as dispositiones fegales, prasuguestales v los procesos de elaboracidn v aprobacion
del Flan de Benesiar Sogial, se incluirdn dento de Ios programas & ejecutar actividades
pregramadac relananadas enig olrog, con 168 8UieNies temas:

- Delechdn y Preusncion temprana Jel sancer,

- Capaciacidn para e Forialecimiznic de las organizationes de los Servideres Plblices y de
su5 gerechos de ascciacion.
Beneficies de las Ugjas de Compensacion para los empleades de la Gobemacion de
Bolwar (Edutacitn, salud, capacitacidn y retraaciond,

- Cecorle v Retreacion de los Trabajadoras.
incentvos Educatvis.

- L=zmasy Morturas peraos srpeados.

Alxilic Funeranc para ICs empleados.

Attividad Navidefia rara 105 trabajadorss y su {smilia,




ACTA FINAL

\[ REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL FLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO "\
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLIVAR, '.

%\ SINTRAQFIPUBOL, SINTRAEDUBDL., SINTRAEIRDEGBROL A LA GOBERNACION DE ru

BOLIVAR
PARAGRAFO PRIMERO: Los programas a efecutar serdn acordados v elaborados por el comie
bipartito de Blenestar Soctal en el iltimo semestre de cada afo, pero podran ser gjustados de
acuerdo con el comportamiento de fa némina y las dernas fuentes de financiacion que se destinen af
Bienestar social.

PARAGRADRO SEGUNDO: La sdministracion Departamental adelantara dentro de los fuince {15)
dias siguienfes a la suscripcion del siguisnte Acuerdo Laboral las acluaciones administrativas
pertinentes para actualizer v reorganizar el Plan de Capacitacion, Bienestar Social e Incenfivos da
acuerdo a la novmatividad vigente,

PARAGRAFO TERCERO: Haran parte del Comité de Disefio, Aprobacian y puesis en marchg def
Flan de Bienestar para ef afn g ejecutar, un representante de cada uno de los sindicatos
debidamente conformados en |a entidad, designada por i3 corespondients junts directiua,

PARAGRAFO CUARTO: Para ! pioceso de Disefio del Plan de Bienestar Social, se solicitara el
acompafamiento del Departamento Administrativ de la Funaign Pablica.

PARAGRAFO QUINTO: Los beneficios de los programas de Bienestar Socig existentas an las
secrefarias de Salud y £Educacion de Ja Gobermacion de Bolivar se mantersdran igual a comao vienen

sin afeclacion que los desmejore v serén susceptibles de fas normas mas favorables que se n
asuerden g apliquen en al futurn, /

r

R e e e R RN —— e e s - - ra P

ARTICULG 25 LA ACMINISTRASION DEFARTAMENTAL DE EQUIVAR. en-gumpfinfianis §
desamoio 4 "??,.rﬁﬁi"ffﬁl de iz (T, y mandato da iy Comitueitt Nactoral serpias una parkida el
SrESUDUSSTo Redwee stiieme &l ool purln cince por cienly 7583, con ol objate de femantar
Progremas instiuciineles ds promosion de foe demchos v pamntias sidicales: frveshyecin,
Capeeitacin, Esfudios frmales on Taenions, Teendlogne  Bragradns v sspecifizaciones, 2 be
miambios e las juntas dieclivas o8 los sndicalos v fox ifrentes instancias  donde exiata
represeniaciyn  og oo trabgjatorss, p Fortslecimiendo de la3 ontenizecionss de los  servicrss
Rlbices p de sit Dsrecho de Assoiacin, ouya apicasion y dssanslis serd concertsde con s
organizscionss fmanles fel pogente niega.

Arloule 25 .de) Bieno de solistudas, o DESACIIEROD. susteriacion conienida en of gocrinento
‘EstudioPlege-8indical presaniadante fa Gobernacitn de Bolfvar’. o cual s afexo & s presente
a6ia,

ACUERDO:
g

Se_incorporaran_planes educativos de descuento pars ef  valgr de matriculz, en mshiuciones
eﬂ educativas de esfudios superiorss. ademas do capacitaciones idéneas v requeridas para of fernia. ;&




¥

ﬁ SOAWEEN, repamciin di Wvinnds i comiors de ol pars evloconsinicaitn por wa valor de 135

ACTA FINAL :
RELUNION DE LA MESA NEGOGIACION DEL PLIEGD DE SOLICITUDES PRESENTADD
POR LOS SINDICATDS SINTRENAL, ANTHOC ~ SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAQFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE

BOLIVAR
ARTICULD 26, LA ACMINISTRACION DEPARTAMENTAL 0E BOLIMAR, axpadia una acle
adminisfative por madia 66l otia! se confarme ef Carmits Adminiebmador parz gestionar fode ef
contzxin  del Cent Recreaciona da s tabsjadares def Deparizments de Bofivar; infegrade por
Epresenlantes da cade unn de las OpTnizdcionss Sidicalas,

ACUERDO:

El Atticulo 26 del Pliego de solicitudes, incorporado en el Adiculo de BIEMESTAR SOCIAL del
resenta acuerds labaoral.

ARTICULD 27 1A ADMIMISTRACION DEFARTAMENTAL DE BoLhvR . EXpEOIE  umg ack
grimizisiatin por medh dal cusl 55 conforma o) Comite Administrados fara gesfionar fods ef
cenfedz  del Cento Daperie  de os frabaadpre  daf Dopartaments, integrado par
represantantes ds ceda une de ae Orpanimsciones Sindicales Dizfriafes

ACUERDQ:

Articulo 27 del Plieao de solicitudes, incornorade en e Articuo de BIENESTAR SOCIAL del presente
acuerdo iaborai,

ARTICLLO 28 LA ADIMMISTRACION DEPARTAMENTAL OF B0 [WAR, ddndale wmaliiario a o
esfabiecice en & atiowis 39 de fa Congtiein Postion Calomiians ¥ les Avverdos g iz 0T,
Ferailizarad Sede pdm e fnckisgmienie de e elcines danda o Qenere 13 gomiusiraeian g cada
arganizacion sixdial & en su defecly gporfard un gl mensual consistente on fres 3] SMMLY,

Pane Jask ds arandamlanio v mantenisisnto,

ACUERDO

LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, dandole cumplimients a lo establecido
en el articuio 39 de la Constitucion Politica Colombiana v los Acuerdos de la 04T, garantizard, de
comén acuerdo, Sede para el funcionamiento de 1as oficinas donde se genere la administracion a
cada organizacion sindical.

ARTICLLD 29 VIVIENDA LA ADMINISTRACION DEFASTAMENTAL OF BOLAvan
snsra un demeno digno de sus servidores pobIGos, ¥ pestimars ards &) gohiame Naciona! perg Ja
consecucitn de g5 chms whanistcas  del temeno; fambign | adelactas  programes de
construeciin ¥ stfassnstcckin en esscio con fes Cafas 08 Compensacin Femiiar v/ Erfidades a/'/
Masicnales, Departamentss y Disintales i municliales compatanies que pmmuawan polifess ¥
pianes de Viviends con 2l i o gerandizar aste benefickl A sus senvidores, comp resiltados da sz
negooiecion  def prasente  plisge, & en sy defeclo cresm ef fondo retipno para présiamo de

Ssi L,
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l ACTA FINAL

REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO
\h POR LOS SINDICATQS SINTRENAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLIVAR, K\
\% SINTRAQFIPUBQL, SINTRAEDUBOL, SfNTRAEMDEGBDL A LA GOBERNACION DE ,
BOLIVAR \/ \
Lz antigiedsd mirima pore accadar 8! présiamo de viiends seré oo fres (A afas da

senvici en LA ADMINISTRACION CEPARTAMENTAL DF BOLIVAE, Jas capendancies ¥ entidades
cascenirslizades, Los présismos sersn concatilos con un plazo hasta de quince 15! affas y & un
Infords igual &l W por cienfo (1% por ciano anvel det el del presfamp Bn cuolag  Tes
maensuses.

PARAGRAFS. LA ADAMMSTRACION DESARTAMENTAL DE moLliar Sprapiard
tashinars un porertsie no Inferor 2 ef W per cients [1% ) anualnenls  dal presupoests
Cepartsmentsl  pase pryects de Viviands  cors fos fmbaiadores de L4 ADKMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, reglamentado por un comit con represeniacin de 0s miembios
e las omanizzcinss singtales nbegrado por senvidores pdbleos e este Enfe Temitorial, que
SHGAMCEN ¥ cagemonen i pmgemann exfeblanide.

ACUERDO:

La Administracidén Departamental de Bolivar tramitara ante la Honarable Asambiea Departamantal |a
obtentidn de las facultades que le permitan gestionar, desarrollar y gfecutar 2l Proyecto da Vivienda
a bensficio de los empleados plblicos departamentales cobjados por el presente asuerdo. La
Adrrinistracion destinard para ef proyecto de Vivienda en mencidn, & bign inmueble distinguide con
81 Folio de matricula Inmobiliaria N° 660-43568 y Escritura plblica N° 400 de 04 de junin de 1968 de
fa Notaria 3° del Cirguin de Cartagena, ubicado en predio contigua al Colegio INERM,

Una vez aprobada las facutades propusstas, 2 ADMINISTRACIDN DEPARTAMENTAL, se
compmomete a desarrolar las demaés acciones procedimentales, legales v presupiestalas que
demande 13 sjgcucidn del citado Proyecto, dentro de |a drbita de sus compeatencias, preuia Sheracian
te los gravamenes que recaigan sobre ¢l bign enunciado.

PARAGRAFO: Ef desarrollo de 1o acordado, serd realizado con el acompanamiento de un comite con
Tepresentacion de los miembros de las erganizacionss sindicales integrade por empleados plblico
del ente territorial, que organice y desarolie |a programadion establecida,

PARACRAF(: La Administracion Departamental de Bolivar apropiara y destinard un porcent'aie
anual del presupuesio departamental para ef provecto de viviends de  lgs trabajadores de Ia
administracidn Departamental de Bofiuar,

ARTICULO 30. JORNADA DE TRABAJQ FLEXIBLE PARA MADRES - PADRES CDN
HIIOS MENORES DE 45 ANOS O CON alGUN GRADD DE NSCAPACIDAD. 1A
ADMINISTRACION DEFARTAMENTAL DE BOLIVAR. ﬂ"/

Estahlacara Ln horario especial para las madres y los padres cabaza de familia con hijos

i menates de 18 asfios ¥ sin fmite de edad para hios sspeciales @ con slgin grado de

L%\ discspserdad fisica o mental. Mujeres smbarazadas coma profaccidn 2 |3 nifiez, juusnbud y
la famifia y 1 uide dighs del frabajadar y su familia, se establecar una jomeada diara lab




ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIAGION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO

POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC — SECCIONAL BOLIVAR.
SINTRADFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A £ A GOBERNACION DE \ |
BOLIVAR I\

de Mnes a vismes, comerendida entre las 7.30 am. & 4:30 p.m., apiicable 4 1a planta de
parsons| qus iaboraen LA ADMINISTRACION DERARTAMENTAL DE BOLIVAR.

ACUERDOQ;

£ticulo 30 del Pliego de solicitudes incoroorado 2n s Arbiculo de BIENESTAR SOCIAL del presente

Acuerda iaborat.

' ARTICU D 31 ALKLRD EELCATIVO LA ACMNETRACION CERARTARENTAL LF BCLIVAR en

5T g2 sy Comoslensiy Cansitucona! y legar roonsoede ¥ 032850 & SUT Serv dores Pipions QAR edurglivos rare elbs,
SUF NJOR Merores do 23 afes que ge dediuen exclustagmante 3 eoiins ¥ &l chriige 8 comoafins (o) permanan’e que &tén
IGSEN!GS &1 48 istEtg SO0 e 1A siguisn'e brme:

Fara meel de Bieady, Pre-Easolar i primars 1 sume comespandieria a Un (1) Salaps minime gl
mengud! wgenle,

Para el niver de Secundes |- Meeis Vecariona! iz suma corrspondents & Des (2] selarin mummo
bzl mensual vigeliy,

Fara el niws! de Teonico p Tecroligice daidamants apmbads par autnied compalents la suma
equivalante i Tres (3} Suierio Miniwo Legal Measus! vigante, Sate hanafici su panard dog (2] vaces
P a0, o 50E uralmiments.

Fara el nivel de Universiaris, debidameniy aprobact per suiardad compaiants la Suma quivalenis
& tuatm (4) Selanios Mintmos Legales WMansuelss vigenfee. Esty benaficio s pagarnt dus (2] vaces
Faras, o seg dameslmmente,

Para ei neeal B¢ Posf Grace, g8 recarocers &' cien gor clanto {10088 de sw wakar, 1gh pendr matnowis
¥ Dareehs g5 Srach.

PARAGRAFO: Pyrs demer acoest 2! recoracimisnis def emerior gasts sducativo sa deberd demostrar
Hud $8 anzuenira detidamente admilily o matrcuiads, s dskngr 57 eg rptents.

L5 STOITENEs QLB MESLNEDT 20 SNEET of MEIome AUl 59 Imncacsn A b de Denesiar -
so03l de 2B s dn, —

ACUERDQ: -

Articuic 31 del Pliego de soficitudes, incorporade en el Adicule de BIENESTAR SOCIAL del Acuerdo
presente labora!.

m\ ARTWCLLG 220 BRiMe DE VACACIONES, A parlic de fr fma dei pmsents acuerds LA
) ADMINISTRACICN DECARTAMENTAL DE SOLIVAR, reconocars y pagara & lados 08 Senvidares
Potlicos velle diaz (207 sobre o salapc pomeus, parconcepls de Primg 68 Yaoacinss, \‘




v ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIFGO DF SOLICITUDES PRESENTADOQ
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOG - SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAQFIPUBOL, SINTRAEDUROL, SINTRAEMDEGEQL A LA GUBERMAGFC‘IM DE
BOLIVAR
Aries 32 del Pliego de Solicitudzs ~n DESACUERDO, susieniacion conlenida en of gucimento
Lstur Phegs Sincital presenfado anfe la Scherecitn de Bolivar. ol cusf es &next 3 ig presenle
4ila.

ARTICULD 32 DESCANSD REMUNERADS LA ADMWISTRACION DERARTAMENTAL OF
BOLIAG, reconocamn cinco (5] dias héties confimues de descense mmunemds 4 sus Senvigores
Pibicas dursme e meg do diciembre. Fsics dias ga descenss no ichiper bs que & Gebiemo
raconazoa con scasidn de s fefividedas da Navidad y Ads Nuevo y s Enfideces padrin estrblecer

. Wi sard 3u dElruls

Adticulg 33 del Pliago de Solicitudss en DESACUERDQ, sustentacion contenida en et documento
Estutio Pheaa Sindicat presentads anfe ja Gobernacion de Boiivar’ ef cual es anexo a fa presenie
acls

ARTICULO 34 LA ADWRISTRACION DERARTAMENTAL DE BOLIVAR, suministrarsn o todos fos
Servaleres Pubiicos cuke asinacidn bAsitn Sed hasta ires veces #f satarn minime fegal vigerts, tres
{3 datacnes & vealia p calzado durante af gfe, asi:

A Senviforgs Mibicos oan funcfnes admimstabives: £ velar de fe cadz dofacon
consistente e valntd i octe 21 diag de salares erieimos Mgals vigentes, vesfidos, camisas,
calzades zapaios. Suminisirados cada 4 meses g4 Ja wgancia, 30 da Aol 27 ds Agosto ¥ 25 de
Ohgior:bro o & vipencle 38 confranc indermmizasg fos veshdos voatzados de scuerdd & valar
acgramn  comespondiants A cady [rabafador benefcana.

. & Servoras PUBRzas son funciores sdmiesialives. Tres f2) vestisos de buers calidad ¢
prazeciasion y s M) pares gz Zapaios.

c. Survidsras Piblicos con dinziones en ef dres sristoncia! Tres ) vestidos e matars! ani
Munda p ires (3] vares de zapalos aoorde con by iaher realizeds.

FARAGRAFRD PRIMERD: Al permonal asistancia! que tenge contacta drecks cor fos pacientes, o con
M4z, secresdnas & sargee de ks packentas, come Cnfermaras Frafasonales, Bacterdiogas (nef,
Tergpistas, enim s, indistintamente que @ asgrecon bines srceds ks fres (3 salariog minimo:
IBEles Apeelss S8 28 reronocad y suminiefrard \G estabiecics e f Rerg) 5; o) prezente sl

ALRAGRAFD REZUNCO. A parfir da i vigansia I presents ecuerids Jaboval, & celebrar corfaiey
nzfg A e o¢ 28 dodtoess T2 oS secadomes  adkseas L8 ADRINIETRACDA
TISEIVAMEINTAL DF 2ULVAR mmspaland T 02fSIandn que emia 3 semEdia dasimade oor s
vy fopiteas de e BNGDIGATRE, catdnd go oo pooucion o SMoLas & adguins o cLat se \
bsEAR BBt MUBLfes DEEETIANSS DO 105 DrOVESsETRs, KO CURIQE 52 Swefamn & [of pleqps fo
CONSCICN0E QUE T8 SUENTYEN, S Ve F Eu VAT BR DaMErsiEn 1BE SEpastiones g presenie aouars
Ferz g eletle 56 levaniardn scias, con cople pam cagde (hg S les parag, dondR consiampeas
"ﬁ coificaciones elertugdas for M Cilecs comistn, quiencs podein frnar wo mamsr ks s
MEsfras A




ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO
d POR LGS SINDICAT(S SINTRENAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLIVAR.
SINTRACFIPUBGL, SINTRAEDUROL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE

\ BOLIVAR
& ig eniecas por pare el proveedsd bs rmomsgnlattes o5 LA ADMINISTEALION
DEPARTAMENTAL DE BOLVAR y oz misimbeas da la comisin & qus se refiore ef resents
ramgrels, se reuninin ¢ vertficacdn e calfded y camciansicas de by elemantss, fomanda pare sl
OCMS DEEA (@5 MUEsas CIACAdES.

CARLZRAFQ TERTERD LA ADMNSTRACION DERARTAMENTA. CF BOLNAR sumwvsivars a
fadzs p este woe Je tos Servideres  Pubims, e demds elgmenips de Eroiecaitn Jue sa8an
requanias rara of desamole de su fsbar dn acuerd coN fos requermienias de medicing lsboral y o
eshidiy de puesta ds frabafo qus se deba reeiizer dentrs de os Tres (3 mases siguisntes & e firma
ttef preagnls scuerda par ef drea de Salid Labored can fa vinlancia de Ceenité de Saiud Lebaral v da
das f2; delagedos de los sindicaios,

@

Adiculp 34 del Pliego de Soficitudes en DESACUERDD. sustentacion conlenida en el documenio
studio Pliego Sindical preseniadn anfe la Gobetnacién de Bolivar’, ef cual es anexc g Ia presente

Bola.
ARTICULD 28 AUTLD DF LEWVTES ¥ MONTURAS: Las enlidsdes 8 3 008 58 shife (g presenrs
sofvencinn catesfive oe frabain, prsaran & sus imbaasras eficisles y & S0 convuge & compalers fal
PErTEnETE ¥ & Sig Pins, mehores de 25 sflos que se dadiquen de rdngs permanenla & curEar
gshdias & dizcepacitacas, dehifamente reqisiradas en su hisforla Sociel, on aukilo snugl equiveients
8 un salare mhumg fegal mensual vigenls parg lentes y mantums v Bntes S¢ comtacls, pravi
Cresiincion 4e opiemalds Las arogacionss que S8 causer por sk sonoepls 55 ynodsman 8l
FUEST &3 Egnanigr SO0 28 £a0F BnGdae,
ACUERDD:
Adticulo 35 del Pliegg de solicitudes, incorporado en el Articuln de BIENESTAR SOCIAL del prasente
.. acuerda lahoral, en ta madalidad de convenios para log empleados, en materia de lentes v moniuras
para las mismes. Qif;
1 [l
—
T T T T T T T et — o e — b il -

ARTICLULD 26 ALXID OF BOGAS, 14 ADMWNSTRACION DCPAATAMENTAL DE BOLWAR
FECONGECEN ¢ DEZEMN CORN MRS ff S4455 A SJF IISB0IES CBRY GUa SOCMEIgaR NUESRS & vBKe § I VAETE 4 G0F sumnes
Bésos celvabandsr [usimpmd s 8 conosders o1 1mbapaacr, 2islz aias Mailes 49 permish Emunsmas.

Articula 36 del Pliego de Solicitudes en RESACUERDO, susientacion contenida en e| docurnento

&cia.

ARTISULES 37 PRINMA GF MACRRINTO & ALKEMD OF MATEAWDAD LA ADAMISTEAC
m BEPARTAMENTAL DE @OLIVAR riconacerdn v pagandn & hila e suxife an coso de melemided da sus emaleades 4 en of o

Estudio Pliego Sindical presentaty anfe la Goberngcion de Bofivar’, ef cual es anexa 4 fa prosente du~"

_____ S
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ACTA FlMaL
REUNION DE £ & MESA NEGOCIAC'DN DEL ®LIEGD DE SOLICITUDES PRESENTADO
POR LOS SINDICATOS SINTREHAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLWAR,
SINTRACFIPUBDL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE
BOLIVAR

BEEOERE 0 compafierag gaimanentes ta sus imbejadares, por cady fie reconscida qua fwzcs vk & por shorte, 13 suma Eilnvants
# s (2 salaros minkmes fepgies memeyals vigentes (SMIELY). LA ADLIMSTRAGION DEPARTAMENTAL DE BOLYAR. dark
cinca {4 diag hdbiles de pemniss ramunarads pars aslos nascs, adicional @ ke normaiizady

Articulg 37 det Plieqn de Sciicitudes en DESACUERDO, systertacion contenida en el dogumento
Esfudiy Pliego Sindical prasentado ante la Gobernacion de Bolivar. el cual es anexo g f8 precente
acta.

ARTICLLS 3 AUXC 10 FUNERARIO. L& ADMIWISTRACION DEFARTAUCHTAL O B2LVAR,
clargaman af frabafzior affads, un Adxio Funerm comagponciertts 8 TRES (37 SMALY For
Tavagimian’a g Pednes, Cenyigus. comparier ja) permanents ¢ Hips EPATEN R RRranCEeE

ACJERDO:

Anicuto 38 del Pieqo de solicitudes incarparadg en & Artisulo de BIENESTAR SOCHAL del presente
Acusrdo laboral. Se adelantara 1 ddquisisian de un sequro funerarip para los empleados cobados

gl presente acusrdo labargl,

ASTICLT 33 BOND RAVICINT. Las enhcades » GUe oligz & pregsmle aoueeds, GMupmigs
SNEMENE B Oa Fennar 2T oo BORD ngeded v reaizaran ung mot ot op R S Ty
a3 UBOEA00RE v ST gk,

Articuln 39 del Pliego de soficitudes, incomorado en e Adiculp de BIENESTAR S0CIAL del
presente Acuerdo |gboral. Se realizara una_actividad de inteqracion para los trabajiadores v demds
actvidades para los famniliares, 1as cugles deberan quedar estipuiadas en & Flan de Bienestar para

el afin 2014, @ *\

CAPTULD ¥
SALUO LABORAL

ARTICULD 40 FROMOCION ¥ FREVENGION EN MATERIA OF SALUD LABORAL LA at’

DS T RACION SECARTAMENTAL OF EOLIVAR, an desarroiio de lo gisnuosio en of anpuls 11
o2z ey 1502 de 2012 presentardn a tz Adwmimistrederas de Mesgos Laborales 8! Flan ge Pramocion
¥ Provencién que n2iy3 i asesods, ivasfigacin, educasion, disedo ¥ mantae del misme. £z
Blan seaEn agneads 2on IGr ey Tes confenidss on Bl meme adicok FORETENE B AL Onefy
£laboracl. s Camtinn ada St 12 SsrversTiarier 48 rade srovalp edichnaks 21 CORES0 i

y

W
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ACTA FINAL \
REUNION DE LA MESA NEGOGIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC ~ SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A £ A GOBERNACION DE %

BOLIVAR
ACUERDD:

PROMOCION Y PREVENCION EN MATERIA DE SALUD LABORAL. LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, an dozarrolls de o dispuesto en &l adicula 11 de 1 Ley 1562 de 2012,
prasentard a las Administradaras de Riesgos Labarales el Pian de Pramoeidn vy Prevencidn que incluya la
asesorla, investigacién, educacitn, disefo y montae del misma. Este plan serd financiado con log recursos
contenitlos en el misma antlculo y en sy diseda y elaboractdn pariiefpard un (1) roprasentante asignado por
cada una de 1as organizacionas sindicales del Depariamento,

ARTICLLG 41 ACTWIDALES DE ALTD RIESSS. £n desamnln o) srficuly 40 oz fz Er 1562 o
M2 lp ADURNSTEACION ETEARTAMEATAL DF BO- var tonunizmenle ooh & Sohiema
Haciral fadn ks eehaies tonios QUS peonten demmimer Ja apugtzacin ge ig faba e
srlemedates faboaes sus agian & pe tabaadares que idaar LA ADRFNIETRACION
JEAARTAMENTAL SE ECLYYAR, haviends especisl énfams en jas dedvmdas de e riesgag
bevdguoes v lss ongingdas por ECiBNINGS ORTANES & menefe dn giiencas, 185 fsas o 4 (euma,
51 destuier 03 F508CE siguio-atacales denvados de las condriones sspeciels qug 5a daman
da g a'anen 4 persamas alesliadas on AUs condiziones de calyd de la mizme Brna fas trabafadares
ue g8 ancuenlien e condizionss gus sy kabor ses g0 84T nasga ¥ vuinerabilided Fste estudi se
fBatzsr dovies do fos 30 diss siguisntes 2 Ja fimme dyf proserta aruerda ¥ oEn s oaEhomeiin
cancumicdn 2 mpresentantss da los SINDICATOS, 51 frenclasin serd sateiada o1 Fonaa de mieegns
ciibarzizs y sopadade Cientiloaments por ef nstituts Narienal de Salr

El articule 41 del Pliege de Salicitudes en BESACUERDO, susienlacidn cantenida en el docurments
Estudic Pliean Sindical presenfade ante la Gobernacidn de Bofivar’ el cusl es ansxg a la prasente

aoia.

ARTIZULD 42, PENSION ESFECIAL OF VEJEZ FOR ACTIIDADES ¥/ PROFESIONES NE
RIESGR. LA ADMMETRACION CEPARTAMENTAL DF e0LVAR colizadn coz (10} purtaz
adiciandlos & I entidad & la que estén gfiipdos los emeleacks en matena de Pensiones, g pantr g
mermania en qua & amplaada fizve cumplics dier 110) edos da servicios, desemoliands setividades
caiificodss camg dy afta masga, conempadas en M ey wo en & sricyin anfarior, faranbzande de
RAta Menara ef repancoimistdo de s porsiin especial da vajez cumplides fas 700 semanss colizadas,
cliya edad sa Jisminuicd on wn {1} afla poreada sasenta [ 60; samanas de cabizacitr especial, sin que
dicha edad pueds serinfersra ciicuenta (5] afiss

Low empleados que rohan, Aasizndo fumos an ecfivdedes & dogampefaros sus funciones en Sreas
CHERZENRS DT de AN NAsnD, i8S S8 SoniehiPads b tmenere aorMLiabva & Seman de B posin
@ Mesgc. P eteclos de cofzar s oz (10) puntos adicoras pem reduer edad ¥ oltensr 3
PEMSON eiecial por veer

o
El articulo 42 def Plieac de Solicitydes en DESACUERDO, sustentacién conlenida en el focuments %‘
| 'Esiudiy Blieno Sindical presentado anfs Ja Gabernacion de Bofivar’, el cuaf es anexp 2 la nm@ .
F

Aactd.

————— . S e ] e e s e e
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ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGDCIACIDN DEL PLIEGO DE SCLICITUDES PRESENTADO
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHDC — SECCIONAL BOLIWAR,
SINFRAOFIPLBDL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBDL A LA GOBERNACION DE
BOLIVAR

ARTICLL D 42 SESURD DE VDA, Durente fe vigeneia ool presants cusrde, LA ADRIMISTRACION
CEPARTAMENTAL DF BOUIVAR, conirgiars una poize ot segues 08 wis gue ampere fa mysde o
desmambracion de ks senidores pibicss Dicha polizs Tendm coberra especial pam los emplegoos
ClyE aEiedIe &2 Encuenh@ cEtabnads oo de afis nesge

PARAGRARD: £ Fequm g2 Vida & que s& refiare g protanie ciausuls nos cugigmen 48 gz harhey
s esiabRNs, 12 sert nageds & s Berofniniss o Heneosmos EBgun g drdenes v Demchos
SOSE5AE LRSS v ia Loy PR S 108D

E; articuic 42 del Plisge de Solctiudes er DESACUERDO, sustentacion conlenida en &l documento
Estudia Piego Sindical presentade ante [2 Gobernacién da Bolivar el cual 8s anarn 3 la presenia
acla.

ARTECULD 4, B0UZA D SALUD PARA [0S TRABAJADORES ¥ SUS FaliLas 14
ACMINETRACITN DEPARTAMENTAL CE BOLNVAR confrafaran denim de los fremby (-30) Jies
swentes g @ fechs o2 Jg frms ool prasants gcusmdo, ura Bolza gue cubme log evenios ng Fo%, 18
Huspifeiizecion, Ciugla, prifesis v cuslower ety pocedimisnie de benaftios en g salud para kg
fretigiadoves v so g Gmitan

El arficulo 44 del Pliego de Sehoitudes en BESACUERDO. sustentacsn contenidg en el documento
‘Estudin Pliegy Singical presentade ante la Gobernacion de Bolivar' el cual 85 anexo a fa presants
acta.

AOTICULD 45 L& ADMIMISTRACION CEFARTAMENTAL OF SoLIVAR. t& SOMpMElen 8 craar
giupes e frabeig & lravds da! comité pamanc de $aiug boupacional, que DAPMEN mANZET ViENCi
ariismislhgiea. en maferid da Mizspes febormize p cumphitienle g8 ET omas Bn o meleng o
profecicn ge 2 Sewd Labarz!

ACUERDO:

—

El articylo 45 de! Plisge de Solictudes_auedsra incluido en_el articulo de PROMOCION ¥
PREVENCION EN MATERIA DE SALUD { ABORAL dei presente acuerdo laboral

CARITUL & QUINTD
SALARIDS
ARVICULG 46, ACTUALIZAGHON, LA ADRRMISTRACION DEFARTAMENTAL OE BCLIVAR, a paic
ue '8 suscrpcidn dof gresents acuerds, aplcard ja sigwents pefitica selorial e cla! s& detamisra %‘
conjurtamanta cen &f Gobiame Masins!:

e e e e e e I RIPY 1 % re e e —— b —— i ———— _——— =
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ACTA FiNAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACIDN DEL PLIERO DE SOLICITUDES PRESENTADD
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC — SECCIONAL BDLIVAR, Ly
SINTRADFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACIONDE |/

BCLIVAR
1. EALARIO MINIMO PROFESIONAL Cada ung de tes Prafesicres  ghoins fendrdn un
Sena miTime Jue serd of comespondients af lope méxime estabianide o el dscrelo emifide por g/
Goblemo Nariong! 2 frevés daf depardaments acministretioo de i fencian pdblics pars catia vigencia,

z FOLITICA DE JNCEMTIVOS SALARIALES ¥ NG SALARMALEE De ofrs harfe se
desarmliers w1z poiitcs de ncentios salersles v ne salsralss o solaments bazgdos an s
Productiecad matens, sine que ademds ircanfiven Js invesfigasion v &l desaimills dfs nuevas
facnalogias | médlodss clanilizos en favor 08 Ja presfecion com calidad U humanizectin dal servici,

3. ALMENTD DEL BALARIO LA ADMINISTRATION DEPARTAMENTAL DF BOLfzAR, &
través e su raressntants lega! ¢ quion haga sus vaces p les entidades descentralizagas Foordars
anrabar en @l presuctiesio el 2015, un suments &) selarg da ke senidaras ¥ Serddsres pdblicos en
s scn por szt (535} por ensima de I aulerizade por sf Gabiemo Nacinal

ACUERDD:

La ADMINISTRACION DEPARTAMEMTAL junto a Dos_ {02) miembros representantss de los
zindicalos fiiales de la CTC v CUT. conformarén una Comision que acuda ante el Cepartameanto
Administrativo de_la Funcién Publica para determinar y plantear los aspecios solicitados en ef
Articulo 46 del Pliege de Saoliciiuges.

ARTICULO 47 AOMOLOGACION CARGOS ¥ NVELACION SALARIAL LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR & trevés de su repressrants & quisn hage sus vepes j fes
entidsdes descenitalitadss acuerden reslivsr s raspecilos estudios Honicos nacessriog pars
Homoiggacior Campss y Nivelasiin Setarial 48 sus ssrvidars pubiicos, feriande en crents Aars elin
Yos salarios méxima dal mizme nivel ferdrquico, ¥ of dereche Se iqusldad v al pringipic Limiversal
tinciznes igusl Saisrio igusl, B implomartars & pari de ks vigancis prasupusslz! dal afo 2013,

La ADMIMISTRACION DEPARTAMENTAL junto & Dos (02 mismbros representantes de los
Sindigatos filfales de la CTC y CUT, confomaran una Comision que atuda ante & Depatarmerto
Administrativo de 1a_Funcibn Publica para determinar y plantear los aspectos solicitados an af
Articuln 46 del Flieqo de Soligitudes.

ARTICULD 48 LA ADRINISTRACION GEPARTAMENTAL GE BOLIVAR, se comprometen 8 crear

gripos de tabsz g iravds del omilé painds de salud ceupacions, qls peAMRAN eaizar vigiancia
gnideminiagica, &1 maleris dz Rissgos Labarsfes | cumplimiento ce las romss en matena de G
Frotesoian oz g Salig Laborsl,

El anfculg 48 del Plego de Solcitudes quedars includo en el articulo de Pﬁomomcﬁr ¥ '
PREVENCION EM MATERIA DE SALUD LARCRAL del presente acuerdo laborat.

I\




ACTA FiNAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOGC — SECCIONAL BOLIVAR,
¥ SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE |
BOLIVAR :

——

ARTIGULD 40, LA ADMINISTRACION SEPARTAMENTAL DF BOLIVAR, reconpcard ¥ pagad ung
benifizackn adiciona! o ur 10% Qus o es fector salavial sobre &l velor devengade da Jas
vasaciones, Poma Semesteal v Prime g Mavided, of momenta o disfuda e fis mismas o lodoe ks
serviiores PiRNicos de lag dishinles entiaces Departzmentales o2 Bolivar

Ef articlo 49 dei Pliego de Solicitudes en DESACUERDD, sustentacion cntenida en ef docurmento
Estudio Pliego Sindical presentado ante a Gobarnacion de Bolivar' el clial es gnexo a Iz prasenfe
acta.

ARTICLLO A0 LA ADROMISTRACION DEPARTAMENTAL DE 2OLNAR & bavis de sy
Faprasentante lagal o quien hags sus veces v fes entidadas descentrelizacs acusidan apmbar en of
praslpueste pars la vigenciz de! 2013 en sdelants, ressnocede of page cads afG 1) & les servidones
plblkss, ling prima de anfigfadad sor senicios presfacs da s sigwiente mansm;

f. D 52 10 afos de servipios 1ina prie del 5% ol selade devengeds sotual viganta,
2 De 152 20 efing g2 senivies una pomz 9a 73 Ja! satar devengads eciie: vigsms.

3. D= 20 afzg de saratios sh edeerte, una prme 98l 10% del sakns devargadg acit gl
El articula 50 del Pliegg de Solicifudes en DESACUERDO, sustentacidn rantenida en &l documento
‘Estudio Fiego Sindical presentado amte fa Gobernacion de Bofivar' el cusl es anexo a la presente
acta. . -

ARTICULG 1 AUKILIO DE TRANSPORTE Y GE DESFLAZAMIENTT). Lag erfidasss qug sueciten
of Fresanis souerms confinuarn pagando suxlio de tansporfe 5o e mismo momp oua decrsfs of
Gobieme Macional 2 [oz ssnidores poilees dus devengeen hasta 3 saladss minimos legales,
mensuales vivenies.

A log fahaidres gue an Az de sy ecivided laboral deben desnlazarss 8 mes ga 5 AlEmetos o
distencls oe lz enided pare 2 cual frabajs, s2 fe reconpcerd el valor oe s pasales por cads
despazarienta, Pars & crio o9 0§ sanvilres pibicas que deben faborgr ar ja zong mre! 2 insuiar,
2 sslablecsa vo aunlid mensusl permanenta aguivalents af valor e tos pasaies peMEREREeE gle
deher esumir para despiazarse al curplimisnto o sue finciones v er gsle mase e habvd fimie
s@ianal Los desplagentBnios 55 r2oon0cen SEmerd y cuands g enltfad na suministre e frangpona, tﬂ:"/

Artmulo 51 dai Fliega de solicifudes en DESACUERDQ. sustentasian conkenida en el documenta \39(
[K ‘Esfudic Pliego Sindical presentado anfe I Goberraciin de Bolivar' el cual es arexo g Iz precenis
arta.
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ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICTTUDES PRESENTADO (\
_ POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC -~ SECCIONAL BOLIVAR, b
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE ( ll
BOLIVAR o

ARTICULD 52 DERECHOS ADQUIRIDOS LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DF
BOLIVAR, sequird mecanpcients fos derechos prastacionates ¢ salaiales 45 Jos senidoras piblicos afiiedos & ks sindicalos an
aceamienta g8 iy Ley 4° de 1992, anficul 2 ftarals) *. af respels 8 s derechos Bdguinidos o be Senddoras Publicos sffiadns af
sindicels fanls del rédgimen gererel come de jog reglmenes egpaciafes. En ringdn case pe padin JEeMBjEr SUF Selnas ¥
preslacionas socales.

ACUERDD:

DERECHOS ADQUIRIDOS, LA ADMINISTRACION OEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, seguira
raconociends Ios derechos prestacionales y salariales de los servidores ptiblicos afiiados z los
sindicatos en acatamiento de la Ley 4* de 1992, articulo 2°, literal a) "...el respelo a Ivs derechos
adguindos de los Senvidores Piblicos afiliados al sindicato tanto del regimen general, como de iog
regimenes especizies. En ningun caso se podran desmejorar sus salarios y prestasiones socizles.

ARTICULD AT VIGEMCIA DEL ACUERCO LABORAL E f prezerts frugrda faboral tendrd vigancia de
Lin afe comtado ¢ pardic det prmeng d eneio ds 2013 y fes condicones pactadas an 4l sl podidn
ser madifcatos por souar onlrd fas pares frmentes praws denuncia da s puntos por parte oal
futer da i3 comanckin. Los eslos auiminisirafivos que coporde fa harmas del acuerdo 2 la
etk normalive de Jas entidsdes sardn expedides 8 mas tardar en 15 olas.

ACUERDOQ;

VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL. Ei gresente acuerdo labora) tendra vigencia de un azfio
contado & partir del primaro de enero de 2013 hasta el 31 de Diciembia del 2013 ¥ Ias condiciones
pactadas en &1, solo podran ser modificadas por acuerdo entre Ias partes firmanies, previa denyncia
@i 105 puntos por parte det fular de 1a Convencion. Los actos administrativos que incorporan s
normas def acuerde a |a estructura nonmativa de las entidades pactantes seran expedidas a m s1
tardar en los 15 dias calendarit siguientes ala suscripeidn del presente Acuerds. ;

ACUERDO:

Sobre camisidn de revisién y cumplimiento del acuerdo: T
S¢ creara una comision paritaria, encargada de promover y vigilar &l desarrollo ¥ cumplimienty del
acuerdo iaborat, Estara conformada por 2 miembros de cada sindicato firmante y 3 miembros de 1a
Administracion Departamental. La comisién se reunird perivdicamenta, conforme Io convengan el

ﬁ'\ Gobiemo Departamental y 1as organizaciones sindicales firmantes. o

ARTICULG 54, LA ADMINIETSACION DEPARTAMENTAL 32 SOLIVAR, qarantiza qua lo }\ \

remizania 42 fas presenles regroEciones s¢ levert 4 cabo en Ut liger aple, seguro ¥ prapii
F a1 N j

—_———— —an - . —— e e —_——————
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REUN

SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE

ACTA FINAL
JON DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADQ
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC - SECCIONAL BOLIVAR,

BOLIVAR
o desamoin o lss mismas, & cual ses L egpaci diferanls & les nstalscones de lp Agminisiregitn
de la GOBERNACION DF B IIZAR

ACUERDO:

RDO:

LA ADMINISTRACIDN DEPARTAMENTAL DE 8DLIVAR, garantizara que e desamollo de fas

negociaciones ge pliegos de soliciudes o coma llegaren a dencrminarse en virtud de fatios o
modificacicn de las reglas de negociacidn vigentes, la que se llevara a cabo en un lugar
aplo. segura v propcio para el desamaiie de las mismas, dislintg a las nstaiaciones de Ia
Administracidn de ta Goberracién de Balivar, conforme a la garantia de 1a negociacon que
recoge |a regislacdn faboral colombiana.

ASTCULD 55, ASISTENCIA JUDICIAL, LA AGMINSTRACION CECARTAMEN AL oS aoLivag,
fiaranlizaran kn asisienoid noich! dal prefesionsl comrespendients en dameho, ¢ $Us senidares que al
rconimise an el desemberio comechs de sus fincienes inharanie de su cag® femn privades de su
wherted & agradidas como consectienci de acios que & tabajater secule pare o cumpimiento de
iws miamas. ighs serucios uidisgs serdn Bin cosio algune gare of serador ¥ cebiEndn fedas iss
tistancias fudiciales i exdraivdiciales as! boma s consuite 60 espares,

Ariculo 53 del Pliena de solicitudes en DESACUERDD, sustentaciin contenida en e dacumento
Estudio Pliego Sindiral presentado ante fa_Gobernacitn de Bolivar' of cual 85 anexo a 13 presente
acta.
ARTICLLG 56 LA ADMINISTRACICN CEPARTAMENTAL DE BOUVAR, ampiem Je coberurs or; (@
pducecdn hesice ¥ wedd hesls iogrer e 100% seads graluia v de caboad come darmorp
fundamedtal gavy fa) elcls  restyirasd reconstiTE B infassiuciure exsients, o dolarg de
pUDamIENz carg Lreslpr 3 sduTacion de manera Srecta y con ks docertes sgkninEiEbos y §¢
~lamiz
ACUERDOQ: .

En concordancia cen & Articulo acordado da REUNIONES ENTRE LOS SINDICATOSWF

EMTIDA

OES del presente Acuerdo Labaral, |a unidad de acompaiamients en materia de Educacian

se Ocupard de hacer seguimignto y monitores a l2 ejecucion del Plan Sectorial de Educacian dentro
del Plan de Desarmallo Deparfamental. Esta Comisién serd drgana cansultivo para la toma de

decision
menas

a5 del sector de educacion en el Departamento de Bolivar v se reunira ardinanamente par la Tl
1 vez en cada frimeslre, previa convocatoria def secretario de Educacion o de las

QIganizaciones que lo integran. i(
T T T T T T N EMEEER ——mrm e m - - I \ﬁ




ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADD
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOG - SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAQFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL A LA GOBERNACION DE

BOLIVAR
ARTICULD 57, AUXILED PARA LOF SINDICATOS LA ADKIMISTRACION DEBARTAMENTAL DE
BOLIVAR  Entondiends iz importania de Jos sindicatcs en ef fortalecimianto de fa democracis,
sofcedermn un auviio & ios shfealss fmentes def presents scuerdo consistente an aincuenia (501
SRAMLV. Este aparle sem giredo & i tessrerla oo loz diferentes sidicatos fitmantas e Acuerdn
Latoral, a més ispdar & fos trednfa dlas sigulerdes & 1a fBeka de s fmma de fe Eraganfe comeenciin por
dria salz vez duranie e penodo covengisns

Adticuln 5T del Pliegn de soliciiudes en DESACUERDD.

ACUERDQ:

Sobre comisién de revisién y cumpiimiente del acuerds:

56 credrk una comision paritaria, encargada de promover v vigilar &l desarmollo ¥ curnplimiento del
acuerde laberal. Estara conformada por 2 miembros de cada sindicato firmante y 3 miembros de la
Admisistracion Depariamental. La comisitn se reunira periddicamente, canforme o convengan ef
Gobiemne Departamentat y las organizaciones sindicales Nrmantes.

Las partes acuerdan reunirse el migrenles 28 de agoste del presente afio en ef Despacho del
Goberrador de Bolivar, para la fama v suseripcidn del Nuevo Acuerdn Laborai.

rarz constancia se firma la presente acta por 1as partes intervinientes:

S
-___.--"""/

THERAN

223

A VEGA SALTAR
fe @ficina Xsesora Juridica

ANA MARIA ALVAREZ CASTILLO

Secretaria de Saiud Departamental

g A/ )

JAVIER POSADA MEOLA \ .~ -
Szcretario da Educncﬁ_ﬁ_y_f_,__ . _,;jr'%"" i




ACTA FINAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO [
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTHOC — SECCIONAL BOLIVAR, L1
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGEGL A LA GOBERNAGIGN DE
BOLIVAR

Parlos sindicatos peticionarios,

N MQRALES CAMPC
o.c 18.871.151

Por SINTRAEDUBDL

dewdatemad, el ,‘# '
b APLAS ANGULD RAHAM ASHE

€0 75.181.440 ¢.;8.175.247

}{ e uj;;
Gk rnrrinke YEpE
o.¢ 73.123.204 ot P

Mor STET RAEMDEGBOL

Fon s Lol
RUBEN CGRDOBA CANDLES
c.c. 9.893.189

Wé‘;/n - 5 /3
REELDR BERRID
c.C ¥001.314

For ANTHDGC Bolivar

£
O PEREZ VLLALKA
A78 241

TO MIGUEL BUSTAMANTE CROPCE
€.c 73,895,345




ACTA FliCAL
REUNION DE LA MESA NEGOCIACION DEI. PLIEGO DE SCLICITUDES PRESENTADO
POR LOS SINDICATOS SINTRENAL, ANTROG — SECCIONAL BOLIVAR,
SINTRAQFIPUEOL., SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGROL A LA GOBERNACION DE

BOLIVAR
L -"E.--.o_____..-r?,

LUIS RAFAEL TARRA GALLEGO
. 73.382.888

Far SINTRENAL

- - - \. —_
M%W éﬁfm@g/ Mfém
Do WMARIELA PEREZ MUKOZ SLANCA VALDELAMAR NAVARRD

.6 33,128.408 c.C. 33.142.359

e

5 MARIA BATISTA CAZTILLO
a.c 45,480,837
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