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CT . 'En Cartagena de Indias a fes cualro {4) dias del mes de noviembre de 2014, en la Gobernacian

_+ de Bolivar, se reine & seiior Gobernador, Juan Caros Gossain Rognini con Katherne Garcia

s Marrugo, Yolanda Vega Saltaren, William Valderrama, Cammen Garcia Bielsa, Ana Matia
Alvarez, Arelis Navalro Barraza y los dirigenies sindicales, por AMTHOC — BOLIVAR Robario
Miguel Bustamante Orozeo, Luls Tarra Galiego, Gastulo Morales Garcia y Antanio Peérez Villalba;
por SINTREMNAL BOLIVAR Doris Maricla Pérez Muiioz, Nelly de! Carmen Seba Hernandez y
Blanca Valdelamar Mavarro; por SINTRACFIPUBOL José Vergara Marlinez, Ramdn Morales
Campo y Arquimades Jaraba Garay; por SINTRAEDUBOL Abraham Kameil Jaspe, Jamides
Tapla Angulo y Jorge Martinez Yepss v por SINTRAEMDEGBOL Rubén Cordoba GCanoles,
Olimpe Gomez Tatlls y Jorge Flarez Berrio, sus asesores por la Central Unitara de Trabajacdores
CUT, subdirectiva Ballvar Gil Albarla Falcon Prasca ¥ par la Confaderacién de Trabajadores de
Colombla CTC, Rugero Perez Vargas, con e objelo de suscribir e presente ACUERDO
LABORAL 2014,

CAPITULO
ACUERDDOS PRELIMINARES

ARTICULG 1. PARTES Y CAMPD DE APLICACION. Son partes del presente Acuerda Lahoral,
por un lado, fa. Administracién Departamenial de Bolivar, sus dependenclas, que para sfecto de
la negociacién se dencminare la Adminlstracion Dapartamentsl de Bollvar y por el otro lado el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion SINTREMAL BOLIVAR; La Asociacion
Nacional Sindical de Trabajadoies v Servidores Publicos de la Salud, Ssquridad Social Integrai v
Seivieios Complementarios de Golombia ANTOHC BOLIVAR flizies de {a Cenlral Unitaria de
Trabajadores de Colombia CUT; Shdicato de Trabajadores Oficlales v Piblicos del
Departamento de Bolivar SINTRAOFIFUBOL: Sindicate de Trabajadores y Ernpleados de i
Gobernacién de Bolivar SINTRAEMOEGBQL; Sindicalo de Trabajadores Adminisirativos y
Educadores dai Departamenio de Bolivar SINTRAEDLUBOL, filiales de ia Confederacion e
Trabajadores de Colombla CTC an represgntacion de fos empleados poblicos que cumpHan
funcicnes en la Administracién Deparlamental de Bolivar ¥ sus depandencias, que para efeclos
ds fa negociacion se denominaran los Siadicatos,

ARTICULO 2. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para afeclos de la negociacién vy
celebracion del Acuerdo Lahoral, la  Adminisiracion Deparlamental de Bolivar y sus
dependernicias, designaran sus negociadores ylo delegados. Las organizaciones sindicales
designaran sus neguciadores, represenlados por (3) tres negociadores de cada uno de los
sindicatos, (3} ires negociadores por éslos de ellos asignaran un vocera por cada organizacion
sindical, con plenos poderis para {al efecte, représentade por igual nimero de negociadores
designados para este mismo propdsito por 1z Adminislracion Departamental de Balivar, cads una

da las partes con sus respectivos suplentes,
PARAGRAFOD PRIMERO: ACOMPARAMIENTC EN LAS CELIBERACIONES. Los sindicatos %
v

carl#ran con asesores en el desarrolio de |as negoeiaciones (2) por cade una de las cenirales
obreras y orgenizaciones sindicalgs hacionales, los cusles seran presentados al inicio de la
sesibn de nagociacion en que pretendan parlicipar.

negoeiacion regresentan a todas y lodus los empleados plblicas que cumplan funciones en |
/ © Administracion Depallamental de Bolivar v sus dependencias, cobijados por esie Aciardo.

@ARTICULO 3. FERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES, lLos

% PARAGRAFO SEGUNDO, Para todos los efecios, los sindicatos presenles en 1a mesa Ld%r

e

: Eegociadores y asasores por parle de los sindicalos y las cenirales sindicales dispondran de
7

zmis? sindicat rémuneradn, de conformidad con a Ley 584 del 2000, &l articuio 2° de! Dacrela
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2813 de 2000 y del Decrelo 160 de 2014, durante todo i tiempo que dure la discusion de las
soliciiudes y hasta cuando se resuelva el conflicla colectivo.

CAPITULO N
NORMAS GENERALES

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION. El presente Acuerda Laboral se le aplicara a todas y
todos los empleados pibiicos gue cumplan funciones en la Administracion Departameniat de
Bolivar ¥y sus dependencias y que sean bensficiarios por este Acuerdo. Asi como & log
empleados pdbiicos que se vineulen a ia administracion con pasterioridad & la firma del Acuerdo.

ARTICULO 5. OBLIGATORIEDAD. ias disposiciones contenidas en el Acuerdo Laboral
quedaran incorporadas como régimen aplicable a quienes estan delerminados en & articulo 19,
2% 3 y 4° y a quienes en el fuluro se vinsulen de forma legal v reglamenlania o les sea
reconocida su vinculacion por orden judicial en concordancia con fa normatividad, jurisprudencis,
precedentes consfilucionales y acuerdos de {a OIT,

ARTICULO €. FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo precepiuade en el articulo 53 de la
Conglitucion Politica, los prncipios, declaraciones; convenios y recomendaciones de las
Crganizaclon Infernacional del Trabsjo (OIT), la jurisprudencia, en caso de duda sobre ia
aplicacion de las fuentes formales del derecho ylo del Acuerdo Laboral, s aplicara la que resulte
mas favorable al empelado publico, 1z primacia de 12 realidad sobre la formalidad v de g
sifuacidn mas favorable al sindicalo o a {2 persona nalurat prestadora del servicio, que laboren
en la Administracion Departamental de Bolivar y sus dependencias. Asf mismo cobija a quienes
se vinculen postericrmente a la firma del Acuerdo Laboral, En ningutn caso el Acuerdo Laboral
implica desmejora en las condiciones taborales que han existido para astos servidores.

ARTIGULO 7. MINIMO DE DEREGHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones contenidas en el
presente Acuerde Laboral, conglituyen ef minimo de deréchos y garantias a faver de los
empleados publicos a quienes beneficia, No sera aplicable ninguna norma posterior que
desmejore, vulnere o elimine los derechos y bensficios consagrados en la legislacion vigente,
acuerdos anteriores y en e! presente Acuerdo Laboral. En el conlexio de jo sefalado por el
articuto 53 de la Consiilucion Politica, durante la vigencia del presente Acuerdo Laboral la
Administracion Departamenial, se abslendra de expedir actos administratives que afectan &l
minimo de derechos y garantias consagradas en el presente Acuerda Lahoral y anteriores, a
favor de tos empleados piblicos cobijados en el mismo.

ARTICULO 8. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS. Los
derechos, garantias, condiciones de irabajo, horasios y jomadas |aborales, subvenciones y
auxilios que han venido reciblendo por acuerdos laborales los empleados publicos del sector
administrativo al servicio de la Administracidn Deparlamenlal de Bolivar v sus dependencias
conslituyen derschos adquiridos y son lrrenunciables.

Del mismo modo san irrgnunciables fos derschos consagrados en la legislacien preexistente,
tales como los Decrelos Leyes 2400 y 3074 de 1968; 1950 de 1973; 1042 de 197B; 1045 de
; 1978; 160 de 2014; en las Leyes 909 de 2004; 1562 de 2012 y normas reglamentarias las que
24 complementen y adiclonen,

~_ X

Constitucian Polillca, los Convenios y Recomendaciones de la OIT; son representantes
sindicales los mlembros de las Asambleas Generales de iz Entidad, l0s delegados a las

ARTICULO 9. REPRESENTANTES SINDICALES. En los {érminos del articuto 39 de ﬁ(
£/Asambleas Nacionales de Delegados, los Delegados a la Asamblea Deparlamental de

elegados y Locales, los Integrantes de la Junia Diractiva Nacional, Subdirectivas, Ssccionales,

Kt
io;ﬁComités Seccionales, Comilés institucionates, las Comisiones de Recla d%?/
} : N\

.
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Administracion Deparlamental de Bofivar y sus Dependoncias, la Comiston de Personal, Comilés
Paritarios de Salud Ocupacional, Comilés da Convivercla laboral, las Comisiones [Estatutarias,
negociadoras y accidenlales que se constituyan por las organizaclones sindicales.

CAPITULG 1
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 10. CONCEPTO. Se enfiende por eslabilidad laboral, ia garantia de que gozan log
empleados plblicos para permanecer en sus respecitivos cargos, sin ser cambiadas sus
jomadas, horarios, turnos, sus lugares de frabajo por reubicacion o trastado, sus funciones, ser
sanclonados, suspendidos o relirados sin justa causa previamente comprobads, raspetando las
derechos del debido proceso. La Administracion Departamental de Bolivar y sus dependencias,
garantizaran la eslabilidag Iaboral de todes los empleados pablicos, que aclualmenie ocupan
cargos de carrera administrativa,

ARTICULO 11, La Administracion Departamental de Bofivar v sug dependencias, no celebrara
ningan negocio furldice que implique la entrega de las funciones operativas de sus dependencias
a particulares. En la eventualidad que Ia Adminisiracion Departamenial de Bollvar ¥ SUs
dependensias por necesidad de! servicio se desprendsa tempaoraimenie de cualquiera de sus
flneiones, servicios o aclividades operafivas, garanlizaran la permanencia de los empleados
asignados a las dependencias en referencia, en los terminos da la ley 909 de 2004 y las
Sentengias C-614 de 2009 y C-171 de 2012,

ARTICULO 12. La Administracion Departamental de Bolivar y sus dependencias, creara los
empleos de Psicorientador en las Inslituciones y Centros Educativos del Departamente de
Belivar, en los términos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, es decir, Ia
ampliacién de Ia planta de cargos dal sector educativo det Departaménto de Bolivar en minimo
211 cargos, uno (1) por cada Inslitucion Educsliva que tenga como minimo 150 estudianies,
cuya vincuiacion serd de caracler provisional mientras se reafiza el respectivo concursa,

ARTICULO 13. La Adminisiracion Departamenta) de Solivar ¥ sus dependencias, en ejercicio de
Su competencia constiluciona! vy lagal expeditan los Aclos Adminisirativos recesarios,
instruyendo a sus funcionarios para la proleccidn de los smpleados Que s& encuentren en
situacion de Reten Secial, aforados sindicales o que gocen de especial proteccion del Estado,

ARTICULO 4. La Administracion Departamental de Bolivar v sus dependencias, dara
cumplimiento efectivo de {as Santencias de la Corle Constitucional C-614/08 y C-171/12.

CAPITULD v
BIENESTAR

ARTICULQO 15. La Administracion Departamental de Bolivar v sus dependencias, cancaderan
permisos remunearados a los empleados pdblicos an caso de muerte o enfermedad grave
debidamente comprobada de su sényuge, compaflero o compafiera permanente v parentes en
los términos de Ley 1280 de 5 Enero de 2008, hasla por cinco (5} dias habiles adicionales g los
contemplados por Ia iey, si el evento se preseniare an el Departamenio de Bollvar y hasta por
echo (8) dlas habilss adicionales a los corlemplados en ia Ley si el svento ocurriera fuera del
‘% Departameanto de Bolivar y hasla por dlez (10) dias hablies adicionales a los conterplados en la o
Ley si el evento acurriera fuera de pals.

ARTICULO 16. PREVENCION DEL CANCER. A partir de la vigencia del presente Acuer o
Laboral, las enlidades de que trata ef presente acuerdo se compromelsn a través de Ia
Y ecrefaria de Salud Departamental ylo guien a fuluro desempsiie sus funciones, realizar
ﬁwizaie anualmente a los beneficiarios del presente acuerdo tahoral, para s coion del
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cancer esludios tempranos y de lesiones precancerosas, conforme 3 las recomendagiones y ias
guias de lamizacidn publicadas por el Institulo Nacional de Cancerclogla las cuales son;
tamizacldn en cancer colon-rectal, cancer de cusile uterino v deteccién lemprana del cancer de
marna.

lgualmente, realizard tamizaje de oportunidad en prostata a fos irabajadores mayores de 40
anes, en los easos de gquienss tengan factaras de riesgos, antecadenles familiares, o que
presente sintomatolegla urinaria sospechosa; quedando claro que la Gnica forma de curar &
céncer &s la deteccion lemprana y oporluna,

ARTICULG 17. SERVICIO MEDICO A TRABAJADORES Y CONYUGUE O COMPARERO{A}
PERMANENTE. En caso gue cualquier servidor (a) publice (a}, su conyuge o compaiero (a)
permanants, presente problemas de salud en las ramas de la medicina que son &l ohjeto v
funciones de las entidades, le prestars fodos los  (ratamientos para enfermedades de lipo
oncolagico, ademas de los senvicios médicos, hospltaiizacidn, examenes de Isboraterio,
examenes especiales, rayos X, ciruglas ¥ cualquier olro examen, tratamienlo y procedimiento
que el trabajador {a), su cényuge o compafiers (8) permanenie requieran, asumiendo |as
entidades los costos, si la EPS o quien haga sus veces, no los cubre.

En caso que cualquier examen o tratamisnts descrilo en el anterior parralo deha levarse g cabo
fuera de las entidades, éslas asumirsn el costo del mismo, en caso de no reconoterlo la
respectiva EPS o quien haga sus veces. £l servidor {a} piblico (a) suministrara a ia entidad, 1a
documenlacién necesaria para reclamar el reconociniento ¥ pago de las sumas respectivas,
documentacion con base en la cual fas entidades daran cumplimienlo a Io dispuesto en el
presente artictito,

El trabajador suministrara a la entidad empleadora, la documentacion necesarla para hacer et
recobro de las sumas causadas por el o los tratamientos fealizados, documentacion con base en
la sual daran cumpiimiente a io dispuesto en el preserile ardiculo,

Estos articulos quetaron dentro del PROGRAMA DE BIENESTAR.
Las aéreas a desarrollar denlio del mismo sor:

1. BIENESTAR, ESTIMULOS E INNCENTIVOS:
1.1 Crecimlenlo y Reconosimiento Personal
1.2 Recreacidn y Deportas
1.3 Arlistica y Culturales
1.4 Habitat
1.5 Farmacion

2, CAPACITACION
2.1 Induecién y Re-induccion

3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Alendiendo las disposiciones legales, presupuestales y los procesos de elaboracion y aprobacion

~ det Plan de Bienestar Social, se incluirsn dentro de los programas a ejecular, aclividades

programadas relacionadas entre olros, con los sigulentes lemas;

’ =7

ﬁ\ 0)% Bafeceion y Prevencion lemprana dal cancer
o
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- Capacitacién para el Fortalecimiento de las organizaciones de los Servidores Piblicos ¥
de sus dérechos de asociacién.

- Beneficios de las Cajas de Contpensacion para los empleados de la Gobernacion de
Boilvar {Educacion, Salud, Capacitacién y Recreacion).

- Deporte y Recreacion de los frabajadores

- Incentives Educativos

- Lentes y Monturas para los empleadas

- Auxilio funarario para los empleados

- Actividad Navidefia para los trabajadores y su familia

- Actividad celebracidn de fechas especiales (dia de la Mujer, dia de la Madre, dia del
trabajo)

- Actividad celebracion el dia del empleado pablicos (27 de Junic)

PARAGRAFC PRIMERO: Las programas a sjecular seran acordados y elahorados por el comiié
bipartito de Bienestar Social en el Ultimo Semestre de cada aflo, pero podran ser ajustados de
acuerdo con el compertamiento de Ta nomina y tas demas fuentes de financiacitn que se
destinen al Bienestar Social.

PARAGRAFC SEGUNDO: La Adminisiracion Departamental adelantara dentro de los quince
{18) dlas sigulenles 2 la suscripcidn del siguienle Acuerdo lLaboral . 1as actividades
administrativas pertinentes para aclualizar y reorganizar el Plan de Capacitacion, Rienestar
Soclal e incentivos de acuerdo a fa narmatividad vigente,

PARAGRAFC TERCEROQ: Harén parle del Comilé de Disefio, aprobacién puesta en marcha del
Plan de Bienestar para el afic a ejecutar, un representante de cada uno de los sindicatos
debidamente conformados en la entidad, designado por ta cerrespondiente Junta Directiva,

PARAGRAFC CUARTO: Para el proceso de Disefic del Plan de Bienestar Saclal, se solicitara el
acompafiamiento del Departamento Adminisirativa de fa Funcian Pablica.

PARAGRAFG QUINTQ: Los bensficios de los prograrnas de Bienestar Social existentes en |as
Secretarias de Salud y Educacion de ta Gobemacion de Bolivar se marntendran igual a como
vienen sin afectacion que los desmsjore y seran susceptibles de las narmas mas favorables que
se acuerden o apliquen en e! futuro.

ARTICULO 18, Horas Extras. La Adminislracion Departanental de Bolivar y sus dependencias
acusrdan olorgar y reconocer el pago de horas extras o descansos remunerados segun sea &l
cas, recargos noclurnos, dominicales y festivos a aquellos funcionarios del Nivel asisiencial ¥
léenico que por razones de necesidad del servicio, deban reatizar trabajos en horas distintas a la
jornada ordinaria, previa autorizacion del superior jerarquico 0 a guien éste delegue mediante
aclo adminisirativo esta faculiad. La administracion Deparlamental ¥ sus dependencias
reglarnentarén el procedimients para lal reconocimienlo, para el caso de Educacian, se tendra en
cuenta la Circular No.14 def 3 de Mayo de 2013, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO 18. La Administracion Depatamental de Bolivar ¥y sus depandencias se
. compromelen a enlregar fa dotacion de vestido y calzado a los funcionarios gue devengue
% hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes an los larminos de ley,

kN el caso de la dotacién carrespondiente a los empleados adminisirativos de la Secretaria de
Educaclén Deparlamental, esta conservara las condiclones en las que sé viens suministrando,
ﬂ% acuerdo con las direclrices del Ministerio de Educacion Nacional y se manlendran | B d%

f o 5
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de salario minimo fegal vigenle de dotacian. En todo caso, se apticara gl principio de
favorabilidad al empleado pablico.

A patir de la vigencia del presente Acuerdo Laboral, la administracion Departamental y sus
dependencias incluiran a dos representanies designados por ia junta directiva de cada una de
las centrales do trabajadores & las que pertenezcan fos sindicatos suscribientes de este Acuerdo
Laboral, para que participe en la elaboracion de las especificaciones lécnicas de los elementas a
conlratar.

Al personal de las distintas dependencias del Departamento de Bolivar, que lenga contacto
directo con fluidos, secreciones, lejidos corporales como sangre, suslancias peligrosas y otros,
en el ejercicic de sus funciones se le suministrara los elementos de seguridad indusirial, de
bioseguridad y olros, necasarios para su adecuado desempero.

ARTICULO 20. La Administracion Departamental de Bolivar y sus dependsncias, a {ravés del
Comité de Bieneslar Social y la Direcoién de Prevencion de Riesgos y Atencidn de Emergencia
de la Secretaria del interior, realizaran ias gestiones perlinentes anle ta Secretaria de Hacienda
para la consecucion de los recursos que permitan mitigar los dafos que sufran los empleadaos
plblicos del ente territorial que resullen damnificados por desaskes naturales.

PARAGRAFO. los dafios a los que se refiere el articulo anterior deberan ser debidamente
probados ante el Comité de Bienestar Social de la Gobemacion de Bolivar.

CAPITULO YV
SALUD LABORAL

ARTICULO 21. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO. La Administracidn Departamental de Bofivar
y sus Dependencias en conjunic con la ARL y previo los estudios 1&cnicos — clentificos,
actuzlizaran el panorama de riesgos laborales a los cuales estan expuestos sus empleadas para
identificar las condiciones de alio riesgo y winerabilidad en que taboran, dando cumplimiento a
las normas vigentes que regulan ta safud faborat

PARAGRAFO: Los estudios técnico-cientificos se realizaran dentro de los primergs clento
ochenta (180} dias del afo 2016, pravia inc'usion de los valores correspondientes al estudia
dentro del presupuesio de dicha vigencla y e of proceso de acompanamiento ¥y seguimiento de
los estudio técnico - cienlificos participaran dos (2) miembros de cada organizacian sindlcal.

ARTICULO 22. La Administracion Departamental de Balivar y sus Dependencias, se
comprometen a dar cumplimienlo a ta normaividad vigenle relacionada con Seguridad y Salud
laboral a través del Comité Parftario de Setud Ocupacional y al Comité de Vigitancia y salud
laboral.

CATITULO VI
SALARIO

ARTICULO 23. La Administracién Depa:le-onial de Bellvar, incremantara las asignaciones
saleriales de los empleados piiblicos de ia Cobemacién para la vigencia de 2014, en un
porcentale del cualre punio cinco (4.5%). £:10 incremento se reconocera a partir del 1 de enero
de 2014,

Tenienda en cuenla lo establecido en & “corels Nacional No.185 da 2014, se aplisard el
incremento a las asignaciones mensuales, o parcenlajes infsriores, cuande eslos sobrepasen,
con el 4.8% el limite maximo salardal por. cola nive! jeraruico establecide por el Decsio

a/%c]onal,. /J:’_"_ 1{? \}
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ARTICULO 24, La Administracian Deparamental de Bolivar y sus dependencias, a iraves ds su
representante o quien haga sus veces, acuerda realizar los respeclivos estudios necesarios para
nivetacion salarial de sus empleados priblicos, teniendo en cuenia para elic los salarios maximos
dei nivel jararquico, ef derecha de igualdad y el principio universal: Funciones Igual satario igual.
En el svento de proceder |a respectiva nivelasion satarial, se implementara a patlir de la vigencia
presupuestal del afio 2015 y dependera de na exceder los gastos o topes de funcionamientn a
los gue sa refiere la Lay 617.

PARAGRAFO: Al momenis de |a firma del presenle Acuerde, se conformara una Comision
integrada por un (1) miembro de cada Organizacion Sindical y los que la Administracion
Departamental designe para tal fin.

ARTICULC 25. En tratdndose de derschos adquiridos, la Administracion Departamsnial de
Bolivar y sus dependenclas, seguira pagando la Prima Técnica a aquellos funcicnarios que
gocen de este beneficio en los té¥minos de Ley, sin perjuicio de su revocatorla por orden de
autoridad compelente.

ARTICULO 26. VIGENCIA DEL ACUERRDO. E} presente acuerde Jaboral tendrd vigencia de un
afio cantadio a pariir de) ¢ de enero de 2014 y las condiciones pactadas en el solo poaran ser
modificadas por acuerdo entre las paries firmantes, previa denuncia de los punios por parte det
fitular dei  Acuerdo o por orden de auforidad competente. Los aclos administrativos que
incorporan [& norma del acuerdo a ia eslructura normativa de la enlidad, seran expeditdos a mas
tardar dentro de los quince (15) dias siguienles a la firma de! mismo y su radicacian an el
Ministeria del Trabajo.

ARTICULO 27. La Administracién Depariamental de Bolivar y sus dependencias, garantiza qua
la realizacién de las presentes negociaciones se flevara a cabo en un ligar apto, seguro v
prapicic para el desarrollo de Jas mismas, el cual serd un espacio diferente a las instalacicnes de
la Administracion de la Gobemacidn de Sollvar.

ARTICULO 2B. La Administracién Departamental de Bolivar y sus dependengias, enfendiendo ia
importancia de los sindicatos en el forialecimiento de 1a democracia, concedera por una sola vez
un {1} auxilio a los sindicates firmantes del presente acuerdo consistente en cincuenta (50}
SMMLY. Que se distribuiran en partes iguales enire estos. Esle aporte sera girado a cada una
Ue las lesorerias de los sindicatos firmantes dal prasente Acuerdo, a méas tardar a los irainta (30}
dias siguientes a la fecha de Ia firma del presente Acuerdo.

ARTICULO 28 La Administracidn Depariamental de Bollvar ¥ sus Dependencias a iraves de ia
Direccion de Desarrolio Social, Incluird un proyecto presenlado por las organizaciones sindicales
del Departamentc de Bollvar, encaminads a promover ta equidad de género y fortalecimiento de

capacidades de las mujerss empleadas publicas de a Gobernacion de Bolivar para su
empederamiento.

ARTICULO 30. La Administraclén Departamental de Bolivar ¥ sus Dependencias, pagara
vidticos y pasajes a 2 Miembros de cada sindicaio por fuera de {a ciudad de Cartagena para
asuntos sindicales, debidamente justificado hasta por cuatro {4) comisivnes al afio siempre y

Q&cuando exista disponibiidad para ello. E) tramite de los vidticos se seguira por lo sefialado por fa
Direccion Administrativa de Talento Humano.

jt y},ﬁra constancia se firma por las partes /
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