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ACUERDC LABORAL 2018

CARITULC |
SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL

ARTICULD 1. PARTES Y CAMPO DE APLICAGIDN. Son partes del presante Plisgo de negociacion gor
un 2o, la Gobemacitn de Belivar y sus deperdencias, qua parz efec's de esta negociacian se denaminara
|z Adminisiracion Departamental de Balivar y por 2l obrz lade en representacizn de los empleades plblicos
de & Gobemzcdn de Boivar afliadss al Sndiszio de Trabzjaderes v Empieades de la Educagian
“SINTRENAL EDLIVAR", aor o que los acugrcos cabijarén a lodos los emp'eadss piblicas administrahos
de la Gooernacdr de Belivar que presten sus servicios an lzs Instiiuciones y Centros Edusatives, Sacretaria
de Educasion d2 Bolwa+ Asociacién Naciona' Sindical de Trabejadares v Servidores Publicos de 1a Saiud,
Seguridad Soclzl Integral ¥ Servicios Carplementarios de Colombia "ANTHOC", Secretaria de Salud
Jeparamental, gfiladas a 12 Centear Untaria de 7rabzjadores "CUT Sincicats de Trabaadares y
Empigades de la Cobernacién de Bolivar "SINTRAEMDEGBDL" Sindicata de Trabajaderes Dficiales v
Publicos cel Depatamer o de Balivar "SINTRAQFIPUBOL™: Sindicals de Trabaizdares Administraiives ¥
Educedares del Departamerto de Balivar “SINTRAEDUBDL", fiiales de lo Corfederasian ce Trabajadares
de Celarhia STC v Corfederacién de Serddares v de los Servicios Publcos de Coloming, CSPC, an
reprasentacicn de los empleadas plblicos cua currplen fupcicnes en fa Sobemnacisn da Bolivar ¥ sUS
dependencias, que para sfecto da |a nagociacidn $2 denominardn los Sindicains.,

La Gabernacian de 3clivar, para sfectos ce esta nagociacizn y celebracion cal Acuerda Labaral, ‘e aplicara
o aqui paciade a todas v icdos sus emaeados pUblicos e cump an furciones en deparfartenis de
Beivar zsi come los que a2 vinsulen asila enfarma  egaly reglzmentana o 185 sea reconasica su vinculacién
aor arden judicial en conenedancia cor la normatvidad, jursorudencia, precedentas eonstihucionales i
acuercos da iz 017, con posterioridard a a firma dei Anuerdo.

ARTICULD 2. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efscios de I Aggeiactan y celebrag'dn del
keserdo Laboral, la Adrinislracion Departarenia’ de Boidvar v sus densndencias designaran sus
negaciadores yic delegados con plencs poderes para decior, Los Sindicatos desicrarén sus negosiadares,
representades por (3) tres regociadores de cada une, d2 los cuales se asignarz un vecero per cada
orgarizacion sindical, con pleros paderes para ‘al efecio. Cada una de las partes con sus respechivos
slentes,

PARAGRAFO PRIMERO. ACDMPANARMIENTO EN LAS DELIBERACIDNES. Los sindicatos contaran con
asesores en e dasarrelle de las regocizciones, (2) dos por cada una de fas cantsales sindicales, u cortaran
Con #585Cres aspaciales cuando Sea necesario,

PARAGRAFQ SEGUNDD. Pare todos los efectos, los sindisatos prasentes en |3 mesa de neqosiacion
representan a todos ios empleados piblicos que cumplan fungionas en la Gobamagion de Boltvar vy sus
dependercias cabijados nor es'e Acuarda,

ARTICULO 3. FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS. En sumpiimiznto de ia precepivado an e
artculo 52 ce la Congiitucidn Palitica ce la Replblica de Colambia, 05 anncipizs, daslaraciones, comvenics
¥ recomandaciones de las Dsmanzacizn Infarnzcionzl dei Trabejs (DI1T), |2 jusizpredencia Constifusianal, en
casn de duda sobire '3 spiizacién de las fuen-es fsrmalgs def dersche wo sl Acuerds Laboral, s aplisard 1
cie resulte mas fauarable al emplzado pablee, con primacia de la realidad sabre |a formaidad y de 12
siluacian mas favorable & sindica’e 2 &l empleads poklics que lakare en 3 Gabernanidn de Boivar, As
i obiz a guenes sg vinclizn posierizrmante a |2 firma del Acuerdo Lebara, En ningin casa el
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Acverde Laboral implice desmajora en 125 condicicnas laboraies q0e han existide para estos emrpleadas
pUoices,

Coms ressliado de 13 negocizcian del prese i 107 dz soontudes, 10s deseshos iaborales ¥ DTS SIERIDNEES
Gre 08 empleadecs pibttes de s Gatemenitc da Bo “war, hayan adouinoo con EMealD a la rormatividad
LNy lalirsondenng de 1gs Atas Drres deberarn eas raSheladts 227 'as pargs. resonooiéndelcs,
suanthicando'ss ¥ Saginga'os meriante mazaniern s de CErCAMATOT, sue evier atugr ante fa Jursdicoisn
catanasercs afectvos.

ARTICULD 4. B zcueréa resultante de I preser i Magos acian Colzctiva no vulnerard dereches adquinides.
En este sentida, los acuardes 1aborales celebrades “on anieriaridad permaneceran v ne pocran afectarse
COMZ Zeneecuencia de la proteccisn ¢lerivada del anncipi> de progresividad en materia de acuerdos
laborales. Asi misma, s& maniendran lns dererros ¥ obkgacianzs existen'ss en las acuerdos laborales
wigentes entre [a ENTIDAD v las ORGANIZACIDNES SINDICALES,

Encurrplirisnto de 1o precepliado 20 & anicyle 53 de |z Zenstitucién Polificg de la Reaibiiza de oicmbia,
25 prinzipios, declarzn'ones, convanics v recoTendzranes ce las Crgarizazién inismasienzl Dal Trabajo
DL ¢ 1a Jurispridercia Conglilueora), en caso de cuoa sobre la anirac2n de las fuen'eg forma'es del
£27307C ¥io 081 Auuarts Labova' §2 07 0 E & Ak esute mie fovorabe alempieato piblras.

ARTICULQ 5. DERECHO DE IMFORMACIDN. L3 A4m'n slracian Departamental de Jodivar, suminigkrars z
I35 Sindicatos de formz ooortuna e ~ksrmacian Juz 25108 le solizitzn durante el arazese de negoriacion a
raves da sus reprasentartes legaes o a quien delaguan.

ARTICULD 6. PERMISOS PARA LA NEGDCIACION DEL PLIEGD DE SDLICITUDES. La Administracicn
Cepartamantal de Balivar, garzntizz |a estabilidad de fodas sus empleadas plblicos al servicia de |3
Administracidn durante ¢l terming de |2 presente negasiacion, reconeciendo la garantla del fuere Sindisal,
38 £OM3 ¢l Gtorgamienta de 16§ permisas sindinales corespondientes conforme b establece fa Ley 584 de!
2005, e artica’e 2° del Decrato 26813 de 2000 v el ael'suin 15 de; Denreto 460 4o 2014 desce el inicio de 13
negaciacion, durgnte fode el tiempe que dure 1a discusien da las siiciildes v hasta cuands se rosueiva 2l
conficts oigstiva.

ARTICULO 7. DBLIGACIONES SURGIDAS PARA LA ENTIDAD CON LA NEGDCIACION. 'z
Asministracion Cepariemental de 32i'var, caro consen angiz de 05 Azuerls suscritos en el marcs de la
Aresanle negaziaciin, se obiga a expedr gl o ‘95 astos administrativos a gue haya lugar, en un *rmno no
mayar 2 veinte (20} d'es hédiles con'ados a padic g2 la firma de. Acuerde labaral. De igual farma las
Acugrdas pactzdos cue ganeren comaramises de naturzleza eccnimics, deben sar aresupuestados v para
tai fin se adelentardn ias gestiones administrativas negesarias para el desarrolle y ejecucian de lo acordada.
La anterior con fundamerds an |as dispemciones del Decreto 160 de 2014

PARAGRAFD PRIMERO. La Adrminiatracion Cepzrtariental de Bolva- acogers iz directivas axpelidas por
el Ministero de Educzcidn Nacional, come resultacs de; acuerdo rac'onal firmads con SINTREMAL. €& no
Ser asi. $8 denunciara &) meumplimien's ante la Srocracinia Ganeral de |3 Nacidn, @1 Ministerio de Trabajo
yig Gl

PARAGRAFO SEGUMDO. _zs peres a2u803- cuE ooz ver suscrian izs astas carcizles 2 rescefarin bis
COTITTOTIEES B0CL0s v DAi0 M rQurnd gircunstantiz saran modifeaios o descanaaidos en acles o zclos
adrinstigghles aossedores,
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ARTICULO 8. ESCALA SALARIAL DE REMUNERAGION ¥ EMOLUMENTOS REAJUSTE SALARIAL. La
Administracicn Departamenta’ dz Balivar expedird &l Decretn por &l cusl fimra el auments salarial para los
emoleatas pOblicos de ia Goberracian de Bolivar parala vigencia del 1 de energ & 31 de diciembre de 2018,
£n un porcentaje den 10%,

ARTICULO 3. PRESENTACION CORPORATIVA, La Administracion Departemanta’ de Belivar en aras de
farte:ecer laimagen Instilucional, erirenara par una i1} solavez enla vigencia de este acuzrdo, une 14
Camisa gradac'a ¢on ellogo de 1a antidad pava sar uilizedz en ios 2eias oficiales con 'z Snaiidad de Posicionar
la marea ce: "Bzilvar 5 Avanza, Sobiernc de Restitadoz’

e ercBollan 105 emalzaios que raziben detacizn dz unifarmes en Ins tarr res ge a ley y log empleados
de' st direcl vo v asesor,

ARTICULQ 18, REVISION DE NIVELACION ¥ HOMOLOGACION. _a Adminisfiazian Decadamenial de
S vaten e surso def arooese de rBestrusiraitn sdrinisi-a g CUESe fegizare en vrtud fe ias fanalizdes
CIr3atas poria Asamipea Jepatamantsl covfyms 5 e Ordenanza N° G20 dei 2074, revisars [os niveles
Srarquizes y escalas sslar ales ce 100995125 sargas 45 'z Gohamasian 42 Saivar v Ce gouerdo al estudio
'BI0iCO que Ana'Le Sargas laborales erie 3 2eoaas v 2signasicnes saanalas realizara las nivelaciones IRy
haredlagacionas & las que ~aya 2 ugar oweda zomarshacians ze la disporbiidac sresupuesta’ @q
surrplimienta del At 24 dal acuerds lakarel éai 204,

ARTICULO 11. CONSULTA AL MIMISTERIO DE EDUCACION MAGCIONAL, ia Bdszinisteazién
Cepzramental de Soiivar elevard consaita ante of Missterio de Edusasian Magiana; respecta a ta visbilidad
o ne del reconcamisnto de 3 prima torica coma facter zalarial, dertra de los 30 dias calendariog siguientes
#iafirma de! presente acudrdo labara.

ARTICULO 12, _a Administracion Departamental da Bolivar realizara las gestiones jurlcicas, presupuestales
y administralivas tend:entes o entregar incentives a su emaleadas proparcioral al tempo de semicic en 13
enfidad, que en casc de ser wiabls se pagara ura {1} s0la vez 2n |2 vigencia del presente acuerdo ¥ o
conslituird facter sairianni prastacional, Yerivcadz |3 vizblidad presupuesta; del incentiuo, se expedirs &
atlo admiristratvo que reglarients su reconociTisnto v PEgs.

ARTICULO 13. DESCANSO REMUNERAQO. Le Adirinistracion. Deparamental de Belivar a partir del
presenie acuzriz izbeeal concede a sus erpleadss cuaim (2 d'as hibiles de descarss remunerado U s
disfrutgran de ferma confinua al feminz dal 2arioda de vecacianss d2 |a wigencia. El disfrulg de esics dias
na g8 vera afecladn 0o suspersor de ‘s misTaos sahve sor nesesidad de sarvicin 5 incapecidad medica
crestita & orezonocceno de estts dies serd iatluils en e acle edm ~ipttalivg que resontoe 1as
vacetiones. Esie ceszanso no constuye factor sgfars o Frestacionsi ¥ no $2ra ELumulable,
PARAGRAFQ. Zer2 amizud no 50 22 Sars os oociesio
=3

pdlbiizes <2 is Secvelana de Saud cue gean
Lingres ce un rereling ras fastrats Asdlicicdose en esa

@eenhidr et o de soosrds laboral e 2775
ARTICULO 14. BESCANSO REMUNERADC DE FIN DE ANQ. La Adm ~stracian Cepartama-tal da Bolivar,
an a-as Ge Drtziecer ta union fariniar an 1as fizs*as de navidac ¥ fin Ce &fio, reconczerd cuatro '4) dias nabiss
d2descanso remunerada a sus emplea¢os plblizos du-ants el mes de diciembre. La Diraczien Adminisirativa
de Telento Humano emitiry una sircular contentiva de lag condicioses del disruke aon relacidn a 1os temog
respeclivas, tenignds en cuenta las condicicnes labaralas.,

ARTICULO 15 En aqueriog casos e los cuales nar necesidad dal servcia la Administracion Gepartamantal
calebre negesin juridic Fhie ‘mplique 18 erfrega temporal de sus funcisnes operativas a pariculares,
Y
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garanizara k2 estebilidad iaboral de ios emplaadzs asigrados 3 cada dependencia an concordangia con lo
consagratc en la Ley 905 del 2004 v |25 seniancias G- 614 dai 2008 v C-171 del 2012,

ARTICULD 15, DERECHDS DEL PERSDNAL ADMINISTRATIVO EN LAS INSTITUCIDNES
ECQUCATIVAS, La Administracidn Departamentel ds Bolbvar, tenienda en cusnta que el personal
administrativo de las instituciones Educeiivas hacs pare dela panta dei sector educative, como sujeto
activo en ‘gusldad de cportunidades. axpediva un acte administrative orientado & los direckivos docantes da
las Instituciones Educativas, scbre ia manara como aodran participar en la direcoién de asios
establecmientes y garantizar el jercicic efective de stz carechss 2 pardicipar en 1as decisiones cua los
afecten dandese cumplimiento a la Directiva Ministeral 073 del 2015,

ARTICULD 17. GARANTIAS A LDS CARGOS ACTUALES. La Administrazion Dapartamental de Bolivar,
dentro de! marco de sus competencias consttucionales y legales. garantizard y conservarz Iz planta de
emplso actual, carfificaca gor &l Ministernio de Educacidn an los diferen‘as nivales jerémuicos de la Sacretana
de cducacion Departamental v e Jas Instituciones educativag ¥ 30fe e modiicara ampliiandora segin la
necesicac del sendcio, siendo estos empleatos plblicos sujeta activo que contribuye al senvicio educativa
con calidad,

ARTICULG 18, ESTABILIDAD LABORAL REFDRZADA, La Administracicn Departamental de Bofivar en
ejercicio de sus competencias constiluciona'es v legates darz cumplinients a %o preceptuado en la Ley 790
dei 2002, Decrato 197 de! 2003 y Dzcreto 1804 dal 2012, atendiends las directroas contenidas an la Cicular
Externa 100-12-2015 del Cepartaments Adminisrativo de |la Suncién Biblica vaa Cirgutar 052 del 2009 d= fa
Comisitn Nacional del Senvcio Cluil.

ARTICULO 19. SERVICIO DE AUXILIAR DE SERVICIDS GENERALES Y CELADDRES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, La Administracian Cepartamenta’ de Bolivar, a través de la Secrelgna de
Educacian garantizard !a seguridad y conservacian de los bienes da las Instituziones Educativas, madiante
los servicins generales v celadores, resnetando el presupuesto asgnads par el Ministens de Eduecassn
Macional para tal fm,

La Secretania de Sducacion adelantara 1os ssiudios tecricos oor [a mayor zronitud v celeridad feniendo en
cuenta ‘a situacion de inseguridad y deiincuercia que estan padeciende las “sttuciones Edugafivas, con gl
obete de ientificar sus nacesidades en cuante 3 estas funcenes, en un Ermino de tres {3) meses a partir
de la firma dzl presente acuerdo,

ARTICULQ 70. ENCARGOS. La Administacion Departamentas de Bolivar, conforme al articulo 24 de |3 Ley
93 del 2004 y &l Numeral 1.2 de la Directiva Mristerial 08 del 2016, le dard cumpimiento af derecho
drsferencigl de encarge a los funcionarns adminisivatvos con deracha de carera, s0 pena de Ser
sancionados por fa Comision Macional del Servicio Givil, de acuerds paragrate 2 del articulz 12 de la ley
909 der 2004,

ARFICULD 21, PARTICIPACIDN EN LDS PROCEDIMIENTOS DE CONFORMACIDH O MDDIFICACIDN
GEL MAMUAL DE FUNCIDNES. La Administ-acién Departamental de Bolivar dandale cumplimiznto & log
principics de farticioacién administrative v demacrafica, garantizara a |os reprgsentantes ce fas
organizaciores sindicales por medio de i acto admiristrative la parficinecién en los arocedimientos de
regstructuracion, moderizacion, medificazion vio recrganizacien de la estructera administrativa de 13 lanta
de personal, seqin e casg.

ARTICULO 22, SERVICHY DE TRANSPDRTE PARA LOS EMPLEALDS. Lz Administracion Departamental
de Buolivar gestionagf | curplimiento del ARTICULD 12 del Acuerdo Laboral 2015 " E| Gobierno
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Jeparfarental da Boilvar cor &l fin e disminuir &l impacta negative que se ganere con ocasién dal traslada
& ia nugvd 5eCe, ‘mplementara las meccas necasarias, para garantizar 2l transports 2 sus emolaados”

ARTICULO 23, SUMINISTRO DE ALIMEKTAGIDN, Lz Adminstrecian Desartamentz de Bolvar con g
Fre20esed de genera condisiangs ora favcrezoen € hierasiar de zuz EMpEACas, Teanzara conunfaments
con las orgarizacianes smdicales, 'os exudios joricioes, teenizes v frarcieros para datermi~ar 12 viahidad
Fresupussial C8 mLiL €113 prowima Wgent's Un reconot-nan’s GUE majore “as conditicnes almentanas de
2us gmzlzacas

ARTICULD 24. PROTECCION & LA MUJER EMBARAZADA. = Sebizme Dzparemana en aras de

2 f2i7 B ing & embarazo, falanizacd oS espacias
hgois v de baros oyl raTimrz A T -8 tawEnle &7 zaniiin 3 suetlads debddamerte comorabads

ARTICULD 25. PREVEMIR LD'S RIESGOS ERGONOMICDIS, La Adm ~istracian Ceparmamental de Pafivar
Z54nard ias patdas cresupuastz'es corespondienes cara garantzar 3 sus ermpeades, nclyends &
personal adrinisi-atye de fas nsiticinnes Educatvas, |33 alementos e proteccian personal nesesarias
RATA Dreverit 105 nesgos ergondwtos, quimices, Fsicos, ambientales y psisososizies en fos trmnas
actabiacidns en ' Decrete 1072 do! 2015, capite.a de riasgos labarates, d2 con‘ormidad can al diagrastico
¢e [a ARL, procese qua contara cor 12 colaborasiér da un reprasentants cor cada una de 1os Sindoatos,

ARTICULD 26. SEDE SINDICAL. Unz vez finzize = tasizda ds 1as deperdancias de 12 Gabamacidn de
Boliva: que se encuerdrzr en el adificia de iz Caja Agraria al cuaria pisa del Centra Adminisraiivg
Departamental, se ubisaran en csas oficinas & las sind'catos GUe nd tengan sede y cusnten dentra de sus
alihadss g emoleados de 1a Gobernasiar: da 3olivar,

ARTICULD 27, Lo Adminisiracisn Departamenta de Bolivar ejecitara las acoiones Jertnentes paraimpulsar
el prayecta de uienda para los empieados piblicos de ia antidad, g0 el inmueble sefalado en el acuerdy
labara’ de 2013, identihcado con ol Foic de WMatriculs N° 05043505 w13 Esarturs Publica M® 400 el 4 de
junic ce 1588 de la Nataria Tersera del Circits de Cattzgera, ubicads en pradic continua al Colegio INEM,
uravez se cuiming gl ramite carrespondiente de la garreccian del felio de matricula inmatliaria en 12 aficina
de Registre de nstrumentes Plaizos v los demas gue && derven de asie,

ARTICULD 28, FORMACION 4 EMPLEADDS PUBLICOS. Le 2dmvnistracian Dapariamana; de Bojvsr,
sonsiderands que 12 capacitacidn 2 oz erpigadss piblcos vincu'ados medizniz nombrassents de
presisinancad, se ensent-a req. ada en e Circular Exiema M7 100-010-201¢ de! 21 de noviembre de 2014,
emitida pa- el Jepadamerte Adrensirziivs ce fa Fungo 2itlica, metiarle |a cual ge flexizaran oy
Crlens para que 125 evalkeados provisionglss puedas acoatsr a progremas da erdrenamients an pURsis ca
frab@d, dragramsa A8 duseidn ¥ 2 "~ Iunuidn cuve durssits tea infer o 4 180 horas i BN ESLET A 1espenty
CE 8J.2.08 25U 108 ASVErSAIEE 3.3 073 722080 2 renusndos 0ara &l desare g e s funsiznes asgradas
giouesic de frebac. crotsderd a fans cums Tanls 2 |2 ~armatyided vipale, micluyendsios en elplan de
TEDEIIACIDN DAMA 05 T s @008 O8 las Jiee et depanderoizs de i Coberrasit da Balvar B ing g paes

ducEives O igs o og.
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ARTICULD 28, RESTAURACION DE LA CASA DEL CONSULADE. - a Administzcion Departamanta de
Balivar, se comaromete adelan'as ias acoones pericenies ara la prasenanion v consanvattn de fa Casa
dzi Consuiado, terien:la en cugnta que alinmirebie 23 Famor o da |z Humanidad.

ARTICULQ 30. EDUCACIDN INCLUYENTE PARA PERSOMAS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD.
La Administfaci(’i Depertamenial dg Bolivar garaniizarz iz inCusior. aducativa deias personaz can
;|/
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discapacidad cue requieran educacian, en iaadac ce condiciones v garantizanco los slemantos BInIses,
'oisticos v pedagogicos cue amerte la stercidn de esta poblaon.

PARAGRAFQ. La Admrnistracian Deparlamsntal a través de su Secretarla de Educacion instarz 5 |og
Johiernos muricipales pera que median‘e (o5 recursos ce caidad se garantice el desplazamisnto de
persanas con discapacidad a |as insituciones edugatvas.

ARTICULO 31. SDCIALIZACION BE PEDAGOGIA, PRDCESD POSCDNFLICTD. La Administracion
Departamenial dz Bolivar en cumglimiento de fa lines de! prscontici que trae el Plan de Desarrofle Bollvar
31 Avanze, conformara gruncs en las gue garantizara la participacion de los Sindicatos para e proceso de
socializacian del cantenide de los acuerdas que en esa maters lsgre &) Gobierno Macional,

ARTICULD 32. BESCUENTO DE APDRTE PDR COMPENSACIDN DE BENEEICIDS PARA EMPLEADDS
ND SINDICALIZADOS. La Administracién Departamentai de Ballvar garantzara & ejercicio sindical. A su
vez socializara la Gircuiar Conjunia # 002-2015 del 31 de agosto, suscritz por el Dapartamento Admiristrative
de la Furicion Piblica y el Ministerio dz Trabajc v reaiizara & prazedimients pertinerta para aplicar las
soficitudes exprasas de dascuentn wokistaric de ios empeacos no sindicalizados, con desting 2 las
asnciaciones sindicales que suscriben este azuendo.

ARTICULD 33, APOYO LOGISTICO PARA LDS SINDICATOS, La Administraciér: Departamental de Bolivar
grfenciende |z importsrcia de 'os Sindicatus en el fartglesmiento da ta demazracia, brindarz un spoyva
kogistico de 100 EMLMY para los  Sincicatos  SINTRENAL, ANTHDC, SINTRAQFIPUBOL,
SINTRAEMDEGBOL y SINTRAEDUBDL, que serdn inveridos en gastos da funcionamiznto de les
sinzicatas v el jercicio de la actividad sindizal, Sste aparie sa0é distiavide por partes igualss, una sola vez
por esta vigenciz 2 12s tesorerlas de los siadicatos @ més ‘ardar dentrs de los treintz (3C) dlzs habiles
siquizntes ala fecha de la firma de este acuerds,

ARTICULO 34, CONTINUIDAD DE DERECHDS. £ Gehizrmo Cepartamenta de Balivar respetara y dara
cumplimieste & los derechos adquindos por ss emoleadas oiblicos de fe Gobemacian de Bolivar v los
sindicatos, come resultado de ivs acuerdes colestivos suscritos erlre las drganizationes sindicales v |a
zdministracior piblica v 'os reconpcidss en aclos adminisirativos axpedidos de cenfermidad can |8
Constiticiar: v ia ley.

CAPITULO Y
SUDER

ARTICULO 1. Reconocimianta daf SUDER, como e representante de los docentes oficiales |1
laboran en el departaments y por tants su interlocutor valide ante autoridades correspondiantss, Bl
(zobizmo Departamentsl recoroce 3 SUCES coms e repraseniante ¢z los docentes oficiales que zboran
en Bolivar y por tanta su interlpcuior valide anie autoridzdes comes randientes, por ser ol sindicats con mayor
nimero ce afiiados en & departamento v nara ello faclitars ¥ CrEard 03 @3Dacins nacesanios que garantizen
la soeiakzacior: da las diferenias situacivnes que se prasenten ¥ En 2ste miame sentids $e gestionard una
credensial de azcess a les miembros de 'a Junta direetva d= SUDES 7 123 instalasiones e |3 Goberracidn,

ARTICULD 1.2, Garantia de los derechos de asociation y libertad sindical del Magisterio

Departamental y otorgamiento de permises y comisiones sindicales a los mismbros de iz Junta

Directig del SUDEB, a |os presidentes y secretarios de las Subdirectivas Municipaies, al tenor dal

Decreto 2813 de 2000 y 105 acuerdos pactzdos MEN.FECODE. El Gebieno Departamental an

remnucimientcwgaranﬂas sindicates solicitadas por el SUDER, expedira antes de finalizar al procags
¥
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de negotiaces e dlegs, £ e adrinsirativn medanle of SuEl ve retance ai rermzs sndiczl a los

TreMItee de su dunta Directiva, prevs onf ‘2ia e man Az traog’n por pare de 13 erganizacion sindizzl

En Iz reiecionade cor 12 solicitcd ce penmisas sinccales para o5 presidentss y secretarios de las
sudCirectivas municipaies de Salivar, so compromets a eXpeCit un 2Cto admiristrativa en donde se conceds
des dias de permisc sindical rarmisnerade al mes a 22 presidentes de 22 subdirectuas municipales y para
gk |3 organizacién sindical 124 2 conocer las ~amkbres v demés datos de los presicentes v 195 respactives
MURGECS 4 la secrclaria de 2ducacian departzmental para al FRspestivg tramite,

ARTICULO 1.3 Permisos 2 los docentes oficia'es del departamente, para asistir 2 cinco asambieas ]
demas euentos, en dias habiles, cuande sean convocadas por et SUDER. € Goblam: Cecanamentzl
SORIETRrE DETMISCE para Iz resizasicn £z 5 zsaTbless JEngsrase informalivas a decertes v dirzctivas
Cocentes al aro, previa notificacian escrila por sarte del SUDES, expecificantds el lugar, ¢ dia, fahoray la
iematica a tralar, con la condicién de reporlar @ 13 Secretada de Educasion de Belivar los fstados e
asistenciz cenfro de los 5 dias habiles posericres a2 realizacion de dichas asambleas

Sobre los permisos parz otres eventos canuocadas por & SUDES en dlas habiles en las condiciones
planiearas es competancia de 'os ractores y directorss ruraies, Ls Adninisirazion Cepartamental - Secretara
Ce Bducacion se compromets 3 conmear, mec zcte U, & ounphiments de a3 nomatividad en o
relaciorada com o5 darmiscs szlisiados v oidiacda 2 respactiva soiaboracisn oor 2 asistancie de os

Saiztiesososedr mrvioadnr s overtos ooz SRt zerin andical

ARTICULD 1.4 Permisa de cuatre dias al mes para delegadgs estatutarios, directores y conrdinadores
de equipo de apoyo al trabajo sindicai y dos dias de permiso at mes para los de mds integrantes de
165 equipos. La enlrega de permisos 25 las cordiciones plarteadas es competencia de los rectores v
drectores wrales. Mo pbstantz, la Administrazion Dapactamental — Secretaria de Educasion 52 Compromete
3 coaminarles, median'e sirculzr, 3l cumplmienio dz la normatyidad en 1 réfacionade con los parmisos
sclicitades v pidiendo la respectiva colabarazion con 2 asisiencia ds los docentes GUE s2dn cOonvasalcs a
gventcs dg la areanizecion sindiza!.

ARTICULO 1.5 Apertura de codige para e manejo de descuentos de cugtas adicionales, para la
creacion de fendos de solidaridad, calamidad y otrgs. S2 amterde la aperture e cidign
$0.02t2Co v para els 1 Sebarracian de 3olivar - Secsiztie de Edusacian solicita 2 SUCER 2| envie de un

shoo can |sg detalles de o selicitedo,

ARTICULO 1.6 Atencian inmediata 2 nuouaa solicitudes de afflfacién. La Administraciér. Deparlamental
- Secretania de Educasion se compromeie a garantizar el process de nueuas afliaziongs de la siguienie
Manera: Las que se -adiquen dento de fos diez pireros d'as de! mas. ge tramitaran el mismg mesy las que
sz rafiquan con posteriotdad a esa fecha, se tramitarén al meas sigsiente

ARTICULO 1.7 Transferencia inmediata a las cuentas del SUDER de tos montos producte de
descuenlos de cuotas sindicales, asi come a COOACEDED y otras. La Atminisiracién Cepacamerdal -
Secrstaria de Educazdn  se compromele a realzar les transferercias a las cuentes del SUDEE,
COQACECED y aagos = tercerns dant-e de las cinga dias hékilss siguizntes al page mensual de salanics,

ARTICULD 2. Construceidn, ampliacign, mejoramiente y dotacién de ta infraestructura eseolar. La
Cormigian Negeciedora de 'a Gobemacitn socialza desumante escro, del cual entragara una copia, en el
que maritigsta qua en materia de meiocanianio hay varas Insttucionss Educatvas focalizadas para 2
resizacicn 32 elbras, aparte de las insttucicnes Edusatvas cue sa han eqtragado comstruicas an sy totalided
hp‘r nifesta aue awsien presupoestados los acusos cars |8 doiagian da las ~HSMEs y 52 2xgresa inalmsasle
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la disponiblidad d2 estudiar los casos que ¢l SUDES reporte 0 prasents de dificultades en la infrasstructura
aducativa v detacian,

El SUCES expresz gue entregara svidencias dei estado de postrasien y abandont en que se encuentran
muchas Institusiones Educativas del deparlaments v scorde finalmants gue en cumplimiento de las
sentencias constitugionales: T481 de 1997 v T 536 d= 2042, of Grbisrmo Cepartamental esté en |a obligacian
da garantizar en excelentes candisiones, &l 100% da 1as infTzestructuras aducativas.

ARTICULO 2,1 Garantia de a gratuidad y obligatoriedad de fa educacion plblica desde fos tres grados
de Preescolar hasta fa Educacion Media. La Adminisiracitn Jepatamental- Secretaria de Educacion -
Unitded de Calidad, hara las sonsultas recesarias ante & MEN, con &l fin estudiar |a factibiidad da 1a
ampliacidn y organizecion de oz nifios de presscolar por |s menosen ofro grade de nifios de cuatrn afios
que cumplan cincs en €l misme ane feclive. Las acciones que se realicen anie & Ministerio de Educacion
Macionai =& fasdn de manera conjunta con el SUDES.

ARTICULO 2.2 Cigin complementario de las Eseuelas Normales Superiores en condiciones accesibles
para la poblacidn. La Administracion Depaftamental asume el compromise de financiar el 100% da los
cosios académicos del segundc semestre de este afic 2016, aios 87 gstudiantes de laz Escuelas
nNocmales de los Mortes de Marla en San Juan v Mompds v realzar un estudio firanciers de 1a pblacién
e ingresara a s oicios superiores el afo 2017 para su finarcizritn.

ARTICULO 2.3 Fortalecimiento de la educacién para la atencidn de ka poblacion especial o en
condiciones de discapacidad. La Administrazisn Departamental - Secrefaria de Educacian mznifiasta ous
se invierte el 20% de 105 recursns en |a poblazisn discagacitads Y Uz se frebajard en el tema para garantizar
el faralecinrenio con la atercidn adecuada & la peblacien. Para ello, eolicitara a los rectoras una informacion
Gue condlizea a establecer ur: ciagndstico de esta poblacin en las Ingtituciones Fducativas coma aunto de
parlida para una propuesia fingl,

ARTICULD 2.4 Fortalecimiento de fa educacion de adultos en jernadas nocturnas y sabatinas. Como
politica de ‘ortalecimienio para la ecucasién de acultes v ante ‘2 sakicitud del SUDEE, |a Administracién
Oepartamental - Secrefaria de Eucacion asume &l compromieo de expedr con celéndad la Resolucion de
horas sxirag y garantizar & pago purtual a los masstros, evitands asi el acumulada de meses, gue hiasta |a
fecha sa viere registranda.

Ueiqual manera, manifiesta que er el pago tetal de los meses eoumulados no se realizarian descuentes con
desting 2 la DIAM come conzecuencia de haberrebasado al tope estabiacide en el astatuto ibutario, siemare
y cuands el tone se rebase por &' acumuizdlo d2 los meses. Tambien sa ratificg o compramiso de devalver
los descusntes que se kicieror alos masstos ser 2sia misma equivacecion. La devalucidn de los recursos
s hara g través 42 ue cruce de cuentas.

ARTICULO 2.5 Fortalecimiento de fa educacion técnica. La Administracisn Ceparlamentsl - Secretaria
de Educacion garantizara los docentes de los tifeertes énfasis a os alumnes da 1ag institugiones educativas
tacnicas.

En Io referente & |2 soliciiud de dotacion, mebifarios & nfraestructura como fetalecimianta de la educacian
técnica, se estudiaran Izs solicitdas, preyacios o Frogramas cug se radiquen para esfudiar su viabilidad
financiera ¥ prezupuestal,

ARTICULO 2.6 Apficacion de las normas téenicas de construecion NTC ¥ ofrizs factores ambientales
¥ saciglas, en la distribuglén de |os estudiantes enfas aulas de clases. La Sdministracion Oepariamental
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- Secrstaria de Tduzaciin se comarsmete a aterce” 8 soloiud preseniada por la grgenizacidn sindical y
manifigsta que la relazién presantada en el Miristeris e Edusacion Yacianal ¥ Beepiada por éste, permite
una distrisucicn para Boliuar e 26 elumnos e la zana urbana v 17 20 ia zona rural. Sabre este sa Sxpresa
aar parts de ia comisiér el 5UDER ‘a nacesidad de atendar situaciaras ambigntales, sociales y scondmicas
W tanbien express que 2 'a nueva distrioucivn de |s pab'asian estudianii debe auraniarse | plania docente.

ARTICULD 3. Solicitud pago inmediate de deudas con el magisterio del departamento, por diferentes
conceplos v a partir de la fecha, celeridad en los mismos. La Acmi-istraszian Oapanamena’ — Secqetar'a
de Sducazion ranfizstaqua gl RACT D07 |28 conzepiss Ce ascensos, ro-as exras de &dulos, Incramento
salaral por especializacion u massirias o corentes dal 1270, 707z de dificil access y demas cosceplos
Salaralss s2 pagardn oon 13 ndmira del mas <a URig EMimo, una uez s Sancions la ordenanza qua
incerpora o8 excedentes del afo 2015,

Er cuanto gl cobe desrueris reslizaco po- concepo de |a tercere [arte ge. inTrzmantd Salarial &M a vigencia
2ITeomdastng & Forco de Srestercnea Sraes de Mzgilanc se comotormate adspuser 2 infarmacitn,
Cat naser & respetun Wdmis anie 2 FICUIRELISTRA v dewivar iss dinsros descontados a los
maesias.

ARTICULO 3.1 Davolucion de los dinerss descontados por el pasado pare del afio 2007 y 1a respectiva
prima de vacacion afectada por dicho descuents, B SUCER se compromele a presentar una propuasta
zl Comite de Conciliacion de la Gobernzsion de Fin'ivar, pera cue esludie 1a viaklided juridica, f@onica v
rnangiera para la deviucion ga Ios dinsres descontzdss an 21 pasads pero nacional del 2007,

ARTICULQ 3.2 Estudio y Ampliacion de zonas de dificil acceso, para las Instituciones Educativas
Nuestra Sefiora de] Carmen, enlas Caras, zana rural de Clemencia y Juana Sanchez. LaAdminisiracion
Departemantal — Secreiaria de =ducaciin se rempramate a estudiar |as sordicones de la insitucion
Eruztua solicitadas para que seen incluidas e 12 actualizacion de las zonzs de dificil asceso.

ARTICULO 3.3 Oevolucion de los descuentos realizattos por aquivocada interpretacion de 10 DIAN, La
Admiristracion Denararents] — Secrataria de Edyra én afizniar ~on ciroylar a los meestros e'aclades por
Io5 descuentos £ me-zitn ¥ de s3's manora paewrs & esiudio v posterar dovzlucidn de ias dinsros
22550mIB105 2 25w o5 que tengen € Saregha.

ARTICULD 4. Mejoramiento y Seguridad de las Instituciones educativas, ¢on el suministro de
celadores, aseadores y demas personal administrative, La Administracion Cepartamental - Secrefaria
de Educacidn en materia te servici e aseo ¥ tgilancia, manifigsta que hay 10 mil millones de PESOS parg
Jarantizer el 25% aprex:mado de les necesidades v por el términa 2 seis meses. Ells consiste an € turnos
da &4 horas y 261 de 12 horas.

ARTICULO 4.1 Entrega de Resoluciones mmediatas, a maestros que ascienden en el pscalafén, L3
Agministracion Cepartamental — Ssoretaria 49 Tduses de asume &l compromisa de enlegar de manarz
oportuna los acles adminisrabivos de ascgnsos &1 s Brmiros qua sefala 1a normatividad 9.2 regiamenta
la matesia,

ARTICULO 4.2 Garant|zar un proceso de formacion y actualizaclon permanente avatados por ia JUDE
3 trauds de Universidades nacionafes e internacionales, de recontcida tradiclan y desarrolios
pedagigicos y cientificos a 1os docentes del departamento con créditos validos para ascensos, 13
Airristesitn DeparaTenla - Jacreiarz de Sdysaoise JErENIZATa esi@ J0CEsD 2 lormacin
SITICUACIHN p3rmancria, waAla oaa &l dsceess oa Magiste~¢ cepamaments cor reconocidzs

uni-:%des NECIINAIRs ¢ o acionales.
it
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ARTICULD 4.3 Organizacian de jornadas de capacitacian e instruccion para ios docentes directivos
sobre fa aplicacion de |as normas regtamentarias de los Fondos Piblicas Docentes, segun el Decreto
4791 y 4607, _a Adminisiracian Depariamenial - Secretzriz de Educacion se SOMArdmels & oroanizar y
realzar cursos de capacilacion & los directives docantes def departanento sobra ef manejo de ios recursos
Ce acuerdo sun los decratos regiamentarios 4751 v 4807, Esta necesicad se in2luird en la agenda a discutirse
en '3 oMxima feunion de feciores v se extendsrs invitacion a rearesenianies del SUDEB.

ARTICULD 4.4 Conformacion de un Comite para e estudio de trastados de datentes enfermos, dentro
de la entidad nominadora ¢ fuera del departaments, 3e crezrd el Jorité para gl estudiz de seliotudes
e trgsadis de ditares anfarmes p2ta o oual el 3UCET s corpamets 3 presaniar ura procuasta.

ARTICULD 4.5 Orientar con Circutar 1a targa academica de 22 perigdes de clases y sefs horas de
permanencia det decente, _a Admn stracion Dapartamental - Secretaria Je Educacian se compromete a
COTIMIAr Son Creular a los recicres v directores sobre & cumplmients del decre’o 1850002, en & sen'ido de
asignar 22 periodos de clases v la permanensia da 6 haras dizrias.

ARTICULD 4.6 Financiacian del 30% restante a los castos de |05 cursos de formacién docente que

no superen la ECOF, _a Admirstracian Cepertame-tal - Secrafaria de Sducacitn asume al COMPICmiss

J2 asigna” dettrd de 125 recursos destinados 2 pan de capaciacian 13 suma de § 20 millanas para

sfinangiar gn un poreectaje ouz varz de acuerds con gl nirara de docentes benefigiades y &l valor [>al

€5 5°3578ma. 08 o808 2421 3% de 08 oL-sos de capasiaciin que nonduzean & superariz datidades de

l>z Tocemes que i requisran despuds da culmingr 6 procase de ESDT que estualmerta reaizan ios
szentes del decrels 127802 v de acue-do @l docreto “TETME.

ARTICULOD 4.7 Comisian de estudios a docentes gue inician estudlos ds maestrias y doctorades, La
Admiristracion Depariamental - Seereiarta de Educacién de zeuerdo con el articulo 55 del decrato 1278 de
2002, marifesta que las antidadas Jerritgria‘'es padran requler lzs comisiones de esiudio nara los docantes
¥ direstvos docen'es estatales como un estmulz ooincentive, de acuerdo con 1o disouesta 2n las artizuos
45 v 43 de este decrelg, pudiendy concedel camiseres ne remunsraces Naste 20 Un Krming ma&Yma de
€25 12} 3%05 ¢ coms.0nes reru-2radas, devia exedcion e comessond ente cerlificads da disponbriidad
~ESUDUESIY, S emoaing an 8 artuzidad e depanavants i cuenta con disnonibiidad ez asle upe de
beercies, perc mavilizsla que estuciard as salicludes ous s lecasan a presen‘ar, para el case dondz s
fECJigre 13 ausencia del dozente par el iempe de estudic,

Pzarz los casos donde se requiara 13 ausencia c8 uno o dos dias e el mes o por mas tiempe, sin que el
docente 0 ¢l direchive deje de cumplic con 'os comaramisas del cargo, conceders 163 permizos de acuerdo
con o establecido en |2 ovler de matricula y crensgrema de actividades de la universidad escopida sor el
docenie y 'ambien coadyuuard, €on circaar dirigide a los rectores o directores rurales, pars qua cuando a2
pESerien estas 51uat 0nes @0 dorde el dozec’e deba sali- un dia o dos dias mensuales, el respective
Cirective factite 12 sa¥ca dei docana,

ARTICULD §. Correccion del régimen de anualidad a retronctive a docentes temitoriales. Lz
Agmistrac’tn Deparamental - Secretara de Educacion se compomate a cotreir el régimen prastaional
Je anual a retraastivo ce los antiguos cocenies municipaes ouys régiman prestaciznal retroastive a9~ no se
I3 ha recanecido,

TICULD 5.1 Reviskin de los documentos solictadas para trémites de prestaciones sotiafes ¥

Sumplimiento de la Ley Anti trémite, L Adminisracion Dapadtamanial - Sezretaria de Educacién se

LOTRIOMES 4 ‘2 revisian de 03 cooumantas sehiziiados narz rdmites de prestaciones sosizles pare cue en
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cumpiimiznte ce la ley anti tramite el massio ne deba agortar los documantes que repasan en gu rnja de
vica,

ARTICULO 5.2 Gratuidad de log certificados de tiempos de servicies y cartas laborales para solicitud
de ascensos. La Admiristraciin Deparamertal - Seoretariz de “dueacian manifiesta que 2 pattir de |a
sussripin de este azuerds los documentos que se axpidan garz framites interos No fendsan ninglin casto.
Para ello se expadira una sircular explicanca lo acordado y prilicasdo ssta informacian en igares visibles.

ARTICULO 6. Financiar el desplazamiento de las delegaciones oficiales del magisterio de Bofivar
Mmvitadas 4 encuentros pedagagicas, culturales, departives, cientificos y académicos, que se realicen
&h ofras regiones, La Admiristracian Departamental — Secstaria ce Educacion estudiara la visbilidad de 1
solicituc del FJDER de Financiacian de 122 dasplazamientos de las dslegacianes oficiales del Magisterio ée
Bofivar mvitados a encuen’os pedagégices, culluraies, departives, cientlficos v académicos qué se realicen
en 0rag ragiones, de mansra directa o con la gestion ante wiras instaneias coms INSOTUR, IDERBOL u
atras similargs.

ARTICULO 6.1 Financiasion v apoyo legistico alos Juegos Nacionales de Integracién def Magisteria,
&N su etapa departamental y municipal, Le Admisistracion Depademental — Secrataria de Educacion
gerantizara 'os recurses parz la financiacitr. da los il Juegas Deponvos Macisrales en su elapa
departamental. Para ello tramitar2, son anficipacién al events, los respzetivos desembolsos para ios viaticos
¥ transpories ce las delegaciores y tambign salicard cor oficin sscrits a log alcaldes y autoridades
municpaies 13 coiaanracian v anays de los juagas an su stapa municipal.

Articulo 6.2 Financiacian y apoyo a las eventas v ferias culturales y artisticas del magisterio. La
Administracion Departamental ~ Secretaria dg Exucasian, en atercion a la solicitud del SUDER, estudiar |a
viakilidad ds financiacion dz los euentos v ferias cuturaies v afisticas de! magisteria, para la cual gastionara
ante dependencizs directaz u ofras instarcias, previa disponibilidad prEsupusstal

ARTICULD 6.3 Financiagion y Celebracion de fechas especiales del magisterio Dias del maestra, dia
del alwmno, dia de1a mujer, dla del trabajo. La Admiristracion Deaartamental - Secretaria de Educacion
asurme el comaromisa de orgarizar actividades espesizlas en conmemoracian al dia del educador yen el dia
dzl alumna. Para ¢l dia de! educadar se aprusta el dia 5 de octubre como [a fecha para una actividad deal
magisteric departamental, por ser 2l dia isternacional del edusader, esta activicad sera crganizada nar el
Grupe de Bienssiar Laboral de 1a Secratarla da Educacitn Departamental, can prasencia del SUDEB. Se
acizre que ‘o anterior sera una aclividad diferanta 2 la programagien que B CuMp:e en homerale al dia del
maestre £ 1a facha nacicaal €2 15 de mayn,

Péra ra gonmremaracion del dia del estudiznie sz oferterd con circular de (2 subsecraiana de femenln
sducative 3 todas las instiucionss aducatives oara cue realicen actividades de reflagion ¥ senshilizacion
sobre |a educacion.

ARTICULD 6.4 Financiacin dal 30% del costo de los curses de ECUF a docentes del deereto 1278/02.
La Administ-acion Decartarantal - Secretaria de Educacian asume e! compromisc de asigrar dentro de los
recursas destinadas al plan de capacitacicn, la soma de $ 20 miloaes para cofinanciar sn un porceniaje qus
varia Ce acverda con e nimaro de docen’ss benstciados v el ualcr tatal des programa, 10s costos dei 3%
de los cursos de capacilacian gue canduzean a superar la dskifdades de |os dacentes que |2 requisran
despuds ce cuminar 2l procesa de ECDF que actualmen lizan los douentes del dacreto 1278402 de
acuerda al decrate 175715,
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ARTICULO 7. Conformacion y funcionamiente del comité de capacitacidn, en cumplimients del
decrato 709 de 1996. La Administracicn Departamental - Secratarla ce Bducacién manifiesta que o comite
de capacitazidn existe y funcicna v da a conacer 1a resolucion con 1a que se conforma. A esto 12 comisién
tel SUDZE cuestiona @1 heche de no ser iwvitades deste mays de 2013 eomo mizmbros de diche comite y
2xplica Gue po- esa situacidr s2 crela sJ ne funcionamierto, Por o antericr sa zcorlé que a partir de la
fecna se convazata a' Centra da Estudie 2 Investigacicnes Cocentes, CHID - SUDER como migmbro, en
curplmer del Decrety 70995,

ARFICULD 7.1 Funcionamiento del Comité FPSM, celeridad y page de 1as solicitudes econémicas, en
cumplimiente del Decreto 2831 do 2005. Lz Admnisirazion Denaramentzl — Secretaia de Educacian
A5UMID gl comoramiss da ravisas e uncioramisnte 22 Comite ce Fende ce Prestaciones Scoiges de.
Magstenz y 2 237 e 1A *2xha cuml T oom 10 precestlzdo en g dooestn 2231 de 2005

ARTICULD 7.2 Confarmacién y funcionamiento de la JUDE y realizacibn del Foro Educative
Departamental y Municipales. en cumplimients de a ley 115/94 y €l decreto reglamentario 1581, La
AdTr siracior Deoarla~eria - Saorelatia 3 Boscanida szume el compromss de revisar gl ‘urcionarcien:s
ge Iz . iMa Departemertal de Educantr LU DE vla sazzcizn del moro Edusalive Ceparameria; v a pars
58 & EChd cymplircoe ip eslaniesids en laey 11524 y su dacesto reglemeniano. Deigual manera, exhorara
22718 carfesia realizecian de 'os foros educativos municioales.

ARTICULD 7.3 Conformacién de fos CORASST, en curmplimiente del Decreto 185515, La
kdmiisirazion Deparla~enel - Secretaria de Educacion se comomete a garantzar la sonformacian y
fincionamiento de lns COPASST, Asl misme, marifasi que entregard a la comision del SUDER ura relacién
de [as municip'os gue va tiener confermads dcha comité,

ARTICULO 7.4 Pago doladotacidn en los tiempos de Ley. La Administracion Cepartamerial - Secratarla
ge Educacion aceola el alraso oxpegsads par el SUDER, tan’c er afos anferiores come en lo que va
franscurrice el 2016, y se comaremate a la ertrega de 1as dos dataciones er e mes de agosio v en ade‘ants,
zjustarse a ln estabecide en 1a neima que regula ta matera, D2 igua! manera, S¢ compromete a ejercer un
mefarF contrcl para que fas prandas 0e weslic v 2l calzado que se enl=cusn, sean de mejor calidad y a precio
juste.

ARTICULQ 7.5 Conformacién del comita de convivencia escolar en cumplimiento de la ley 1620 y su
decreto reglamentario. La Admanistracitn Departaramal - Secratariz de Bducac'én maniesm que e
20T va ests onfarmads mediante acty admonsrztivz N 105 de a0 T de 2075, Alresaecto, 13 camisén

42t SUCES sciicita topa d21 -espectva achy v 3i2e =02 30 acazn'e s2 garashs? su fumconamients en
climisnle 2 125 Nomas SEdas

ARTICULO 7.8 Confarmacion del comité de Gonvivencia Laboral 2 1os términos de la Ley iM06 y
sus resoluciones reglamentarias. S ¢ g corocar por parte ce |2 Cersizidn dei Deparfamento que el
comite fe convivariz abora ‘ue conformaco a ravés dei Ceoseto 503 de 3o 30 e 2074, & respent). se
Brpfesa pof pate de la comisitn del SUDER fue diche comie no se g)usta als eslablecida eniia normatividad
FUesio gue sn dicnd conyooaiops n0 S luve 8n tuerta & .03 docsntes que $2n 12 mayora de 'os empleadss
cfrigles e departamants 52 acurcd 13 espactiva ravisian da iz norma v 2el arsceso.

ARTICULD 7.7 Reconocimiento de los ascensos en los términos de ley. La Adminisiracién
Uspartamer:al - Secrefaria de —ducacdn expresa sy sompromiss sabre |2 soliciada y manifesta gue este
¥ 58 viena realizands. Mo abstante 13 comisién d2! SUDES axprasa gus conasimients dgl ascerso debe
Daraniizarse & 1839 y
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ARTICULQ 7.8 Pago de {a prima vacacional v la prima de navidad en fas términos de Ley. Lz

Administracién Departamental - Secrstaria de Educacian manifiesta gue este afio se garzntizars 2| Fago en
los tiempas de ley.

CAPITULD Iff
VIGENCIA

ARTICULD 1. TERMINO DE VIGENGIA. E| fresente atuedd izbory] ndrd vigsnata curante ef 2315,

32 suscriba porlas parias,
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