GOBERNACION
de BOLIVAR

RESOLUCION No. 867 DE 2025

"Por medio de la cual se declara la eleccion de los representantes de los empleados, se designa a
los representantes del empleador, se conforma la Comision de Personal de la Gobernacion de
Bolivar para el periodo 2025-2027 y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE BOLIiVAR
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO

Que la Comision de Personal se configura como uno de los instrumentos que ofrece la
Ley 909 de 2004, por medio del cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la
administracidn publica y la garantia de participacién de los empleados en las decisiones
gue los afecten, asi como la vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de
carrera.

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica, denominado Conformacion de la Comision de Personal, establece:

"En todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera
existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes del
organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces,
y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o
entidad, seran empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de
carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de
los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente
que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.”

Que el articulo 2.2.14.2.3 ibidem, sobre las calidades de los representantes de los
empleados, preceptla que, los aspirantes a ser representantes de los empleados en la
Comisién de Personal deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de la inscripcidon de la candidatura; y
2. Ser empleados de carrera administrativa.

Que el articulo 2.2.14.2.11 del Decreto anteriormente mencionado, determina que
seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisién de Personal, los
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden, como suplentes seran
elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran
a los principales.

Que el articulo 2.2.14.2.13 del pluricitado Decreto, establece que los representantes de
los empleados ante la Comisidn de Personal y sus suplentes seran elegidos para
periodos de dos (2) anos, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la
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eleccion. Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos
para el periodo siguiente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades otorgadas por el
articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia, disefd la Cartilla Comisiones de
Personal, la cual abarca asuntos relacionados con la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones de Personal, a través de la cual las Entidades y las Comisiones de
Personal a las que les es aplicable la Ley 909 de 2004, recurren como mecanismo de
ilustracion tanto en el marco normativo como doctrinal, en materia de conformacion y
funcionamiento de dichos organismos colegiados.

Que el Capitulo segundo de la Cartilla Comisidn de Personal de la CNSC, determina que
las Comisiones de Personal tienen tres tipos de funciones a saber, Funciones de
vigilancia, Funciones de participacién y Funciones de instancia en reclamaciones
laborales:

Funciones de Vigilancia:

Velar porque la provisiéon de empleos y la evaluacion del desempeno laboral
se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que hubieran sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos o con violacidn de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y por qué las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcidn
administrativa.

Informar a la comision Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias
gue se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio
y de los encargos.

Trimestralmente, enviaran un informe detallado de sus actuaciones y del
cumplimiento de sus funciones.

Funciones de participacion:

Participar en la elaboracién de los planes anuales de formacién, capacitacion
y estimulos y en el seguimiento al cumplimiento de los mismos.

Proponer la formulacion de programas para el diagndstico y medicién del
clima organizacional.

Funciones de instancia en reclamaciones laborales. La Comision de Personal debe
conocer en primera instancia de las reclamaciones que presenten los servidores por:
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e Derecho preferencial de incorporacion o en sus efectos.
¢ Desmejoramiento de las condiciones laborales.
e Derecho preferencial de encargo.

Ademads, debe resolver en Unica instancia las reclamaciones que se presenten por
inconformidad con los compromisos laborales en la Evaluaciéon del Desempeiio Laboral.

Que segun lo sefialado en el item tercero del articulo 16 de La Ley 909 de 2004 las
Comisiones de Personal de las entidades publicas deberan informar a la Comisién
Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los procesos de
seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos. Trimestralmente enviaran a la
Comisién Nacional del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y del
cumplimiento de sus funciones.

Que tal como lo establecen las funciones de la Comision de personal, esta debera
proteger los derechos de los empleados publicos y guiar a la entidad hacia un entorno
de trabajo en equipo, mediante procesos de capacitacion, formacion y diagndstico del
clima organizacional y mas importante aun, actla como primera instancia de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a efectos de resolver reclamaciones por encargo,

incorporacion y desmejoramiento de las condiciones laborales, ademas, tal como lo
establece el Anexo técnico del Acuerdo No.617 de 2018 de la CNSC, por medio del cual
se establece el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral de los empleados
publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba, la Comisidon de Personal
actla como unica instancia por inconformidad con los compromisos fijados para la
Evaluacion del Desempeiio Laboral.

Que en virtud de todo lo anterior y dando cumplimiento a las normas citadas, mediante
la Resolucion No. 396 del 21 de febrero de 2025, modificada por la Resolucidon No. 508
del 5 de marzo de 2025 2025, se convoco a elecciones de los representantes principales
y suplentes de los empleados publicos que harian parte de la Comisién de Personal de
la Gobernacién de Bolivar, estableciendo como fecha para la eleccion el dieciocho (18)
de marzo de 2025.

Que luego de terminada la jornada electoral virtual, el Administrador de la plataforma
SAFE PRIXMASOL expidié certificado de resultado electoral, procediendo los jurados de
votacion a plasmar los mismos en el acta de escrutinios, obteniéndose el resultado
seguidamente detallado:

NOMBRE
Numero total de sufragantes o votantes

Namero de electores que no sufragaron:

Numero de electores que ejercieron su derecho al voto
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Numero de votos emitidos a favor de cada candidato, votos en blanco y nulos:

NOMBRE TOTAL

JOSE GERMAN SUAREZ MESTRE 142
ISIDORA MELENDEZ URUETA 171
DIOSELINA JULIO CASTRO 74
VICKMATOR OTON ANAYABARRERA 61
JACQUELIN PICO MADRID 2
HUMBERTO JUNIOR PITALUA PINEDO 74
KELLY TATIANA GARCIA AGUDELO 34
TOMAS ENRIQUE ESCAMILLA ALVAREZ 20
VOTO EN BLANCO 8

TOTAL VOTOS 586

De acuerdo con los resultados del escrutinio se eligen representantes de los
empleados, principales y suplentes, ante la Comisidn de Personal de la Gobernacion de
Bolivar para el periodo 2025-2027, a los siguientes empleados:

NOMBRE CALIDAD

ISIDORA MELENDEZ URUETA PRINCIPAL
JOSE GERMAN SUAREZ MESTRE PRINCIPAL

HUMBERTO JUNIOR PITALUA PINEDO SUPLENTE
DIOSELINA JULIO CASTRO SUPLENTE

Que conforme lo dispone el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, los dos
representantes de la Administracién que designe el nominador pueden ser empleados
de libre nombramiento y remocidon o de carrera administrativa, sin que en todo caso
puedan ser designados como tal, el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus
veces, quien sera el secretario de la Comisién de Personal, o el Jefe de Control Interno
de la entidad, quien sera el que dirima los empates que se presenten para la adopcion
de las decisiones en la Comisién de Personal.

Que en virtud del parrafo anterior, se tienen como representantes del empleador o de
la Administracion Departamental ante la Comisién de Personal de la Gobernacion de
Bolivar para el periodo 2025-2027, los empleados relacionados a continuacién:

NOMBRE CALIDAD
ELIZABETH CUADROS GUTIERREZ PRINCIPAL
JUAN CARLOS ALTAHONA ORTEGA PRINCIPAL
CESAR AUGUSTO REYES SILVA SUPLENTE
JORGE ALFREDO DIAZ GUTIERREZ SUPLENTE
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Que en mérito de lo anterior se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarese elegidos como representantes principales y suplentes
de los empleados ante la Comisién de Personal de la Gobernacién de Bolivar para el
periodo 2025-2027, a los siguientes empleados:

CALIDAD

PRINCIPAL
PRINCIPAL
SUPLENTE
SUPLENTE

NOMBRE

ISIDORA MELENDEZ URUETA
JOSE GERMAN SUAREZ MESTRE

HUMBERTO JUNIOR PITALUA PINEDO
DIOSELINA JULIO CASTRO

ARTICULO SEGUNDO: Designese como representantes principales y suplentes del
empleador ante la Comisién de Personal de la Gobernacion de Bolivar para el periodo
2025-2027, a los empleados relacionados a continuacion:

NOMBRE CALIDAD

ELIZABETH CUADROS GUTIERREZ

PRINCIPAL

JUAN CARLOS ALTAHONA ORTEGA

PRINCIPAL

CESAR AUGUSTO REYES SILVA

SUPLENTE

JORGE ALFREDO DIAZ GUTIERREZ SUPLENTE

ARTICULO TERCERO: Conférmese la Comisién de Personal de la Gobernacion de Bolivar
para el periodo 2025-2027, con los siguientes representantes:

OBSERVACION
PRINCIPAL

PRINCIPAL
SUPLENTE

CALIDAD

ISIDORA MELENDEZ URUETA REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS
JOSE GERMAN SUAREZ MESTRE REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS
HUMBERTO JUNIOR PITALUA PINEDO [REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS

NOMBRE

REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS SUPLENTE
PRINCIPAL

PRINCIPAL
SUPLENTE

DIOSELINA JULIO CASTRO
ELIZABETH CUADROS GUTIERREZ

JUAN CARLOS ALTAHONA ORTEGA
CESAR AUGUSTO REYES SILVA
JORGE ALFREDO DIAZ GUTIERREZ

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR SUPLENTE

PARAGRAFO PRIMERO. VIGENCIA: La Comisién de Personal de la Gobernacién de
Bolivar para el periodo 2025- 2027, se conformara por un periodo de dos (2) anos
contados a partir de la comunicacion del presente acto Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. FALTAS: Las faltas temporales de los miembros de la
Comisién de Personal serdn suplidas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante principal, el suplente asumira tal calidad hasta el final el periodo.

PARAGRAFO TERCERO. PERMISOS: La Gobernacién de Bolivar otorgard a los
miembros de la Comisidon de Personal los permisos remunerados que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones y para que asistan a las capacitaciones
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establecidas en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: Corresponde a la Comisién de Personal establecer su propio
reglamento de funcionamiento, debiendo éste entenderse como el conjunto de preceptos
con sustento en los cuales dicho organismo colegiado ejercera las funciones que
legalmente le han sido encomendadas.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese a los miembros de la Comisién de Personal de la
Gobernacién de Bolivar sobre su eleccidn y/o designacion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Turbaco- Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

Jd

JULIANA ISABEL SOLANO CHAR
Gobernador de Bolivar (E)

Proyectd: Diana Barbosa Blandén- PU Direccién Funcién Publica 225

Revisd: Maria Jose Arrieta Silgado- Asesora Juridica Externa
Jorge Andrés Benavides Machado- Asesor Secretaria General

1HC
Aprob6:  Juliana Sinning Ciodaro- Director de Funcién PUblica’




