SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION TECNICA INSPECCION VIGILANQ}A Y CONTROL
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RESOLUCION No. = U T U
Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Controlado" y las terifas de|
establecimiento educativo privado CENTRO EDUCATIVO MICROEMPRESAR [A .

SEMILLAS DE AMOR - CEMSA con codigo DANE 313052800038 para el anH
lectivo 2026~ Municipio de Arjona

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR
En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 6.2.13 de la Ley 71F de
2001.
CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce la educacién c
publico esencial y funcién social, y el articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que los particu are
pueden fundar establecimientos educativos. Aunado a lo anterior, el mismo articulo constitucional preceptida qu 2 Ic »
padres de familia tienen derecho a elegir el tipo de educacién para sus hijos menores.

omo derecho fundamertal, se vici

Que el articulo 201 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con el articulo 95 de |a misma norma, sefiala qu: Ic .
colegios privados estan facultados para renovar la matricula de los estudiantes en cada periodo académico a tr avé
de un contrato, el cual se regira por las normas del derecho privado.

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecid que el gobierno nacional reglamentara y autoriza
establecimiento o reajuste de las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos dentro de uno de los siguit
regimenes: libertad regulada, libertad vigilada o régimen controlado.

a «
nte

Que el mismo articulo establecié que para definir el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridc cos
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables y tendran en cuenta que las tarifas deben per nit
recuperar los costos incurridos en la prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacion, costos de reposicié |, d -
mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro Y, cuando se trate de establecimientos con &nimo de lucro,

un
razonable remuneracién de la actividad empresarial.
Que, de otra parte, la citada disposicién normativa determina que las tarifas de matriculas, pensiones y cc iro
periodicos deben ser explicitas, simples Y con una denominacién precisa, y que podran tener en cuenta principic 3
solidaridad social o redistribucién econémica.
Que la Ley 715 de 2001 estableci6 en su articulo 5.12 que corresponde a la Nacién expedir la regulacién sobre co tos
tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en los establecimientos educativos, ’ e
su articulo 6.2.13. que corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién de la regulaciéon nacional sobre ¢ sto
asuntos en su jurisdiccion
Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula, pensién, cobros period :0s

Que como mecanismo para la clasificacion en uno de los regimenes establecidos en el articulo 202 de Ia Ley 11 5 di

1994, se encuentra vigente la versién once (11) del "Manual de Autoevaluacidn y Clasificacion de Establecimie 1to
Educativos Privadoes", El cual fue adoptado mediante Resolucion 019805 del 30 de septiembre de 2025.
Que la Resolucién 019805 del 30 de septiembre de 2025, consagra que para la vigencia 2026, la facultad iar

incrementar de manera libre la tarifa del primer grado autorizado en la licencia de funcionamiento, serd aplic bl
unicamente a los establecimientos clasificados en Régimen de Libertad Regulada.

Que, adicionalmente, y con el objetivo de atender las necesidades de los territorios, se calculé el Indice de
Permanencia, el cual permite una clasificacion por regiones, a partir de la cual se parametrizé la Aplicacion pa 3 I:
evaluacion institucional y reporte financiero de establecimientos privados de preescolar bésica y media - IZVI. Er ese
sentido, se mantuvieron las ocho (8) regiones de manera diferencial: Amazonia, Caribe, Central, Eje Cafete o
Antioquia, Llanos y Orinoquia, Pacifico, Santanderes y Seaflower (Archipiélago de San Andrés, Providencia y S nte
Catalina). Por lo anterior, el Indice de Permanencia se encuentra clasificado en una escala de bajo, medio y alto  are
cada una de las ocho (8) regiones, buscando agrupar la maxima homogeneidad de resultados por cada grupo ¢ 2 I
escala mencionada, y formaré parte integral de la formula de calculo de incremento de las tarifas para el afio 2( 726
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Permanencia intra anual: Porcentaje de estudiantes matriculados durante 2024 sin presentar retiro
transcurso del mismo afio.

Permanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes gue, de acuerdo con su trayectoria educativa, se encue
matriculados en 2023 y 2024 consecutivamente.

Tasa de aprobacion: Porcentaje de estudiantes que aprobaron el grado educativo en el cual se =ncont
matriculados durante 2023.

Que, para los establecimientos educativos creados a partir del afio 2025, que no cuentan con matricula duran

afios 2023 y 2024, no sera aplicable dicho indice. En cansecuencia, el porcentaje de incremento debera calc
sin tener en cuenta este criterio.

Que, en reconocimiento a la labor docente, a los establecimientos educativos privados que apliguen en lo respi
el Decreto Ley 2277 de 1979, y que soporten que el pago de salarios de al menos el ochenta por cien:o (80"
sus educadores se sujeta a la escala de remuneracién que fija anualmente el Gobierno Nacional para los docer
directivos docentes al servicio del estado y que se rigen por el mencionado estatuto.

Que el Decreto 596 de 2025 establecid, entre otros aspectos, que para el afio 2025 el aumento salarial
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto octo por ¢
(1,8 %), el cual debe regir a partir del 1 de enero del 2025.

Que en el acta de acuerdos parciales No. 2 de la Mesa Sectorial de Educacién 2025, en el marco de la negoc
con las organizaciones sindicales de Trabajadores del Sector Educacion y los representantes de la mesa nacion
acordé que se asignara al magisterio colombiano un incremento adicional al aumento salarial anual que se deci
los empleados publicos, equivalente al 0,4% para la vigencia 2026.

Que el Indice de Precios al Consumidor - IPC, es un indicador que sirve para medir la evolucidn de los pIecios ¢
bienes y servicios mds representativos del gasto de consumo de los hogares en Colombia y por ende se hz const
en una variable fundamental para el incremento de tarifas, por lo cual se toma el comportamiento de la vari

anual del IPC con corte de agosto de 2025 que se establecid en el 5,10% segun datos del DANE, y que es apli
para todos los establecimientos educativos.

Que se posibilita un incremento de 0.30% puntos porcentuales adicionales para los establecimientos educative
atienden poblacion escolar con discapacidad, debidamente caracterizada de acuerdo con las categorias =stable
en el Sistema de Informacién de Matricula - SIMAT, y atendiendo lo establecido en la Resolucién 1197 de
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en la cual se dictan disposiciones en relzcidn c
certificacion de discapacidad v el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacided.

Que el esquema tarifario contenido en el presente acto administrativo busca asegurar la preservacién del [
adquisitivo de familias y establecimientos educativos privados, asi como promover la mejora en la calidad

educacion privada en los niveles de preescolar, basica y media. Para ello, la definicion del incremento de las t.
para el afio 2026, se fundamenta en los siguientes pqrémetros y en las normas que a continuacion se referer
(i) Clasificacion por autoevaluacién institucional, (i) Indice de Permanencia, (iii) Atencién a poblacién escola
discapacidad e implementacion de politicas y estrategias de educacién inclusiva segun lo dispuesto er el De
1421 de 2017, compilado en el Decreto 1075 de 2015, (iv) Reconocimiento a la labor docente (segun las acus
sindicales resultantes de la negociaciones sectoriales de educacion y nacicnales), (v) el comportamiento

variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) con corte de agosto de 2025.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015, lag secrei

de educacion deben emitir resoluciones individuales a cada establecimiento educativo, para autorizar la clasific
y fijacion de tarifas.

Que el establecimiento educativo "CENTRO EDIICATIVOA MTCDNCMDDECADTAI CEMTI | Ae mir  aass
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Grado Namero Fecha
Prejardin 2975] 11/08/2017
Jardin 2975 11/08,/2017
Transicidon 2975 11/08/2017
i 289 rFrs 11/08/2017
2 2975 1X/08/2017
= 2975 11/08/2017
R 2975 11/08/2017
T 2975 11 708/201 7

Que AMALFY DEL ROSARIO CASTILLA MARRUGO identificado(a) con cédula de ciudadania 30765600 en ¢ 1lid id
de rector(a) del establecimiento educativo "CENTRO EDUCATIVO MICROEMPRESARIAL SEMILLAS DE Al OF -
CEMSA" present6 a la Secretaria de Educacion para el afio 2026, la propuesta integral de clasificacién en =l
régimen Controlado, entregd los formularios y documentos anexos exigidos.

Que revisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de Educacién concluyd que es procecente e pe: i
el acto administrativo de autorizacion de tarifas dentro del régimen y categoria correspondientes.

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Fijase al establecimiento educativo CENTRO EDUCATIVO MICROEMPRES \RI .
SEMILLAS DE AMOR - CEMSA, el cobro de tarifas anuales de matricula y pensién dentro del régimen Cont ola

aplicando un incremento de 5,73 %

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS Fijase al establecimiento edu :ati /
CENTRO EDUCATIVO MICROEMPRESARIAL SEMILLAS DE AMOR - CEMSA, cuyo primer grado autorizado es pre ard
las tarifas por concepto de matriculas y pensiones para el afio de 2026 en los siguientes valores.

GRADO

RESUELVE:

TARIFAANUAL | VALOR MAXIMO DE

MATRICULA MAS MATRICULA

| PENSION %
| Prejardin e 1%55235(  17p.94s
Jardin 1719602  171.969
-Transscxc'm h N -??ié‘&,ﬁgzgwm ..5?1.969
1 1.719.692 171.969
2 1.719.692] 171.969
3 1.719.692, 171.959
4 1.719.692 171.969
5 1 ,719692!" 171.969

PARAGRAFO: Para los establecimientos educativos de adultos CLEI el incremento Gnico en la vigencia 2026 « ue 10
supere el dispuesto en los articulos 5, 6, 7 y 8 de la resoluciéon 019805 del 30 de septiembre de 2025, segun sea &l
caso, y que reconozca un 10% adicional por las cuatro semanas antes mencionadas. La tarifa podra ser diferid: en re

los dos CLEI, sin superar dichos montos.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS Fijanse los cobros periddicos que se relacionan a continuacié :

= k.
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ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS Fijanse otros cobros periddicos para el afio 2026 pc-les
conceptos que a continuacion se presentan:

! Concepto Valor %
| SISTEMATIZACION 82.185
| CERTIFICADO DE NOTAS ¥ OTROS j 13,170

0s otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y complementen el Proy 2ct

L
Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y obligatorios, los cuales estan contemplados « n |
tarifa de matricula y pension.

Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus correspondientes valoy 3s
forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del PEI y debe adoptarse con el mismo procedimiento estable zid
para éste, y debe darse a conocer a los padres de familia en el momento de Ia matricula.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolucion deberd ser fijada en lugar visible del estaslecimi :nt
educativo.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION La presente resolucion se notificara al representante legal o al rector de
establecimiento educativo. Contra ella proceden los recursos de ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Turbaco -Bolivar, a los

VANESA DE LA CR
Jefa Departamento Wuridico



