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Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Vigilado V5" y las tarifas del establecimien
educativo privado ESCUELA NUESTRA SENORA DEL AMPARO con cédigo DAN
413673000447 para el afio lectivo 2026 - Municipio de SANTA CATALINA

i

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR
En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 6.2.13 de la ley 715
de 2001.

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce la educacién como derecho fundamenta
servicio publico esencial y funcién social, y el articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia dispone qu
los particulares pueden fundar establecimientos educativos. Aunado a lo anterior, el mismo articul

constitucional preceptiia que los padres de familia tienen derecho a elegir el tipo de educacién para =us hijc
menores.

D T

Que el articulo 201 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con el articulo 95 de Ia misma norma, sefiala qu
los colegios privados estén facultados para renovar la matricula de los estudiantes en cada periodo académic
a través de un contrato, el cual se regira por las normas del derecho privado.

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional reglamentara y autorizars ¢
establecimiento o reajuste de las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de lo
siguientes regimenes: libertad regulada, libertad vigilada o régimen controlado.

Que el mismo articulo estableci que para definir el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobro
periddicos, los establecimientos educativos deberan llevar registros contables y tendran en cuenta que la
tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacién de servicio, incluyendo gastos d
operacion, costos de reposicion, de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate di
establecimientos con &nimo de lucro, una razonable remuneracion de la actividad empresarial.

Que, de otra parte, la citada disposicién normativa determina que las tarifas de matriculas, pensiones y cobro:
periddicos deben ser explicitas, simples y con una denominacién precisa, y que podran tener en cuent:
principios de solidaridad social o redistribucion economica.

Que la Ley 715 de 2001 establecié en su articulo 5.12 que corresponde a la Nacién expedir la regulacién sobre
costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en los establecirnientor
educativos, y en su articulo 6.2.13. que corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulacior

Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula, pensién, cobrot
periddicos.

Que como mecanismo para la clasificacién en uno de los regimenes establecidos en el articulo 202 de Ia Ley
115 de 1994, se encuentra vigente la version once (11) del "Manual de Autoevaluacién y Clasificacién de

Establecimientos Educativos Privados”, El cual fue adoptado mediante Resolucion 019805 del 30 de septiembre
de 2025.

Que la Resolucién 019805 del 30 de septiembre de 2025, consagra que para la vigencia 2026, la faculted para
incrementar de manera libre la tarifa del primer grado autorizado en la licencia de funcionamiento, serd
aplicable Gnicamente a los establecimientos clasificados en Régimen de Libertad Regulada.

Que, adicionalmente, y con el objetivo de atender las necesidades de los territorios, se calculd el Indice de
Permanencia, el cual permite una clasificacién por regiones, a partir de la cual se parametrizé la Apl cacién
para la evaluacion institucional y reporte financiero de establecimientos privados de preescolar basica y media
- EVI. En ese sentido, se mantuvieron las ocho (8) regiones de manera diferencial: Amazonia, Caribe, Cantral,
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Por la r;uai se autorizan la adopcion del régimen "Vigilado V5" y las tarifas del establecimient
educativo privado ESCUELA NUESTRA SENORA DEL AMPARO con cédigo DANI:
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Definicion de los indicadores:

Permanencia intra anual: Porcentaje de estudiantes matriculados durante 2024 sin presentar retiro en ¢ |
transcurso del mismo afio.

Permanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su trayectoria educativa, s
encuentran matriculados en 2023 y 2024 consecutivamente.

Tasa de aprobacién: Porcentaje de estudiantes que aprobaron el grado educativo en el cual se encontraba
matriculados durante 2023,

Que, para los establecimientos educativos creados a partir del afio 2025, que no cuentan con matricula durant

los afios 2023 y 2024, no sera aplicable dicho indice. En consecuencia, el porcentaje de incremento deber.
calcularse sin tener en cuenta este criterio.

Que, en reconocimiento a la labor docente, a los establecimientos educativos privados que apliquen en I
respectivo el Decreto Ley 2277 de 1979, Y que soporten que el pago de salarios de al menos el ochenta po
ciento (80%) de sus educadores se sujeta a la escala de remuneracion que fija anualmente el Gobierno Macionz
para los docentes y directivos docentes al servicio del estado Y que se rigen por el mencionado estatuto.

Que el Decreto 596 de 2025 establecid, entre otros aspectos, que para el afto 2025 el aumento salarial deb«
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho po
ciento (1,8 %), el cual debe regir a partir del 1 de enero del 2025.

Que en el acta de acuerdos parciales No. 2 de la Mesa Sectorial de Educacidn 2025, en el marco de I:
negociacién con las organizaciones sindicales de Trabajadores del Sector Educacién y los representantes de I:
mesa nacional, se acordé que se asignara al magisterio colombiano un incremento adicional al aumento salaria
anual que se decrete a los empleados publicos, equivalente al 0,4% para la vigencia 2026.

Que el indice de Precios al Consumidor - IPC, es un indicador que sirve para medir la evolucién de los precio:
de los bienes y servicios mas representativos del gasto de consumo de los hogares en Colombia y por ende s¢
ha constituido en una variable fundamental para el incremento de tarifas, por lo cual se toma e
comportamiento de la variacion anual del IPC con corte de agosto de 2025 que se establecié en el 5,10% segur
datos del DANE, y que es aplicable para todos los establecimientos educativos.

Que se posibilita un incremento de 0.30% puntos porcentuales adicionales para los establecimientos educativos
que atienden poblacion escolar con discapacidad, debidamente caracterizada de acuerdo con las catzgorias
establecidas en el Sistema de Informacién de Matricula — SIMAT, y atendiendo lo establecido en la Resoluciér
1197 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en la cual se dictan disposicicnes er
relacion con la certificacién de discapacidad vy el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Persorias cor
Discapacidad.

Que el esquema tarifario contenido en el presente acto administrativo busca asegurar la preservacion del pode;
adquisitivo de familias y establecimientos educativos privados, asi como promover la mejora en la calidad de
la educacion privada en los niveles de preescolar, bésica y media. Para ello, la definicién del incremento de las
tarifas para el afio 2026, se fundamenta en los siguientes parémetrqs y en las normas que a continuacion se
referencian: (i) Clasificacion por autoevaluacién institucional, (ii) Indice de Permanencia, (iii) Atericién
poblacién escolar con discapacidad e implementacién de politicas y estrategias de educacién inclusiva segur
lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017, compilado en el Decreto 1075 de 2015, (iv) Reconocimiento a Iz
labor docente (segln los acuerdos sindicales resultantes de la negociaciones sectoriales de educacién vy
nacionales), (v} el comportamiento de la variacién anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) con corte
de agosto de 2025.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015, las
secretarias de educacion deben emitir resoluciones individuales a cada establecimiento educative, para
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