SECRETARIA DE EDUCACION

LICITACION PUBLICA
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS IE DEL DPTO DE BOLIVAR
PARA EL ANO 2025

Aviso de Convocatoria TEW _8:“’"'

b

Decreto 1082 de 2015

Decreto 75 "de 2018 y 52 de 2024

NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL

Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion, ubicada en el CAD de la Gobernacion de Bolivar,
Km 1 via a Turbaco, Sector Bajo Miranda, Turbaco — Bolivar.

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO.

Correo Electrénico: contratacion@sedbolivar.gov.co

Teléfono: 6505840

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, MODALIDAD SIN
ARMAS, PARA LA ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA, AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ANO 2025.

MODALIDAD DE SELECCION: Licitacion Publica

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: 12 meses.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: $ 8.470.813.116.00

PROCESO SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADO A MIPYME: Por la cuantia del proceso este no se limitara
a MIPYME

CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Clasificacion UNSPSC Producto

92121500 Servicios de guardas

02121504 Servicio de guardas de
seguridad

DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

ORIGEN LICITO DE RECURSOS.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ANTECEDENTES FISCALES

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

CERTIFICACIONES DE AUSENCIA DE SANCIONES

FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL, y demas exigencias del pliego.


mailto:contratacion@sedbolivar.gov.co
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DOCUMENTOS FINANCIEROS
REGISTRO UNICO DE PROPONENTE

Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre | Mayor o igual a 2,37
pasivo corriente veces
Nivel de | Pasivo total sobre | Menoroigualal 0.45
Endeudamiento activo total
Razon de Cobertura de | Utilidad  operacional | Mayor o Igual a 4,45
Intereses dividida por los gastos | veces
de intereses

Capacidad Organizacional

INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO

Rentabilidad delUtilidad  Operacional/ Mavor o iqual 2 0..11

Patrimonio (RP) Patrimonio Y 9 "

Rentabilidad del Activo|Utilidad Operacional / :

(RA) Activo Total Mayor igual a 0.06

REQUISITOS TECNICOS

En virtud de la normativa que regula en forma especial la prestacién de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, el proponente debe presentar copia de las licencias sefialadas a continuacion, las
cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Para efectos de las licencias y/o permisos que se encuentren en proceso de renovacion , se observara
lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012, el cual dispone lo siguiente: “Cuando el
ordenamiento juridico permita la renovacién de un permiso, licencia o autorizacion, y el particular la
solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos
exigidos para ese fin, la vigencia del permiso, licencia o autorizacion se entendera prorrogada hasta tanto
se produzca la decision de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacion.

Si no existe plazo legal para solicitar la renovacion o prérroga del permiso, licencia o autorizacion, ésta
debera presentarse cinco dias antes del vencimiento del permiso, licencia o autorizacion, con los efectos
sefalados en el inciso anterior”. En virtud de lo anterior, el proponente debera allegar la solicitud de
trdmite de renovacion de la licencia con constancia de recibo por parte de la autoridad competente

Conforme lo anterior, de presentase prueba del respectivo trdmite en curso, radicado ante la autoridad
competente, se entendera vigente el permiso o licencia que se encuentre sujeto a renovacion, hasta tanto
no se resuelva de fondo sobre dicho tramite, Sin embargo, en el caso de no ser renovado 0 no se haya
resuelto antes de llevase a cabo la audiencia de adjudicacion del proceso, la oferta sera rechazada por
el no cumplimiento de los requisitos de caracter técnico.

El proponente debera allegar junto con su propuesta los documentos que soporten el cumplimiento de
los siguientes requisitos
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Licencia de funcionamiento

El proponente deberé anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la Resolucién vigente
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se concede o
renueva la licencia de funcionamiento, a través de la cual acredita que puede ejercer la actividad de
vigilancia y seguridad privada en la modalidad sin armas, fija y medios tecnoldgicos, asi como
autorizacion expresa para tener domicilio principal o sucursal o agencia en la ciudad de Cartagena de
Indias D.T y C., la verificacibn de este requisito se hard con el documento expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Lo anterior en virtud al articulo Decreto Ley 356 de
1994 y el Decreto 2106 de 2019

La licencia deberé estar vigente a la fecha de entrega de las propuestas del presente proceso licitatorio.
Asi mismo, esta licencia debe permanecer vigente durante la ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente la licencia en la modalidad de vigilancia fija, sin armas y medios tecnoldgicos.
Adicionalmente, por lo menos uno de sus miembros deberé acreditar que cuenta con domicilio principal
o0 sucursal 0 agencia en la ciudad de Cartagena de Indias

D.TyC.

Se entendera que la licencia se encuentra vigente, en el caso que el proponente y/o los integrantes de
la Uniobn Temporal o Consorcio hayan presentado en tiempo ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada la solicitud de Renovacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del
Decreto-Ley 019 de 2012, para lo cual deberan allegar la certificacion de la solicitud del tramite de
renovacion de la licencia de funcionamiento de los servicios de vigilancia y seguridad privada expedida
por la Supervigilancia.

El tramite debera estar resuelto de fondo antes de la audiencia de adjudicacién, so pena de rechazo de
la oferta por incumplimiento de requisitos de caracter técnico

Licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones y permiso para el uso del Espectro
radioeléctrico del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la resolucién
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, mediante la cual se le
otorga licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones, asi como el permiso para el uso del
espectro radioeléctrico, acompafiada del area de servicio y cuadro de caracteristicas técnicas de la red,
el Registro de TIC. La licencia debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
y el adjudicatario se compromete a mantenerla vigente durante la ejecucion del contrato, en todo en este
aspecto dara aplicacién al Decreto 0019 de 2012.

En el caso de proponente plural la licencia debera ser aportada por el (los) integrante(s) que aporte(n)
los radios de comunicacion.

La red autorizada debera cubrir como minimo el territorio de Bolivar y debe tener como minimo 1
frecuencia asignada para esta area de cobertura. En el caso que se ofrezca equipos de comunicacion
Trunking o Movitalk, el proponente debe anexar fotocopia del contrato suscrito con un operador
autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y certificacion de
vigencia del mismo



SECRETARIA DE EDUCACION

LICITACION PUBLICA

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS IE DEL DPTO DE BOLIVAR
PARA EL ANO 2025

Aviso de Convocatoria

Decreto 1082 de 2015

Licencia para la operacién de medios tecnoldgicos

El proponente debe anexar con su propuesta en la plataforma SECOP I, copia de la Licencia de
Funcionamiento que autoriza la utilizacion de medios tecnoldgicos para la prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.6.1.1.6.4.,
del Decreto 1070 de 2015, que establece:

Las empresas de vigilancia y seguridad privada que ofrezcan medios tecnoldgicos deberan contar con la
debida licencia de funcionamiento expedida por esta Entidad.”

Si el oferente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente, copia de la licencia de funcionamiento.

La red autorizada deberd cubrir como minimo el territorio de Bolivar y debe tener como minimo 1
frecuencia asignada para esta area de cobertura. En el caso que se ofrezca equipos de comunicacion
Trunking o Movitalk, el proponente debe anexar fotocopia del contrato suscrito con un operador
autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y certificacion de
vigencia del mismo. Si se trata de equipos tecnoldgicos tales como teléfonos satelitales, deben reunir los
mismos requisitos que se describen en esta regla.

Para la aplicacién de este numeral, se entendera por la entidad, que la licencia se encuentra vigente,
siempre que se haya presentado en tiempo ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
la solicitud de renovacién con el lleno de los requisitos exigidos para este fin, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, para lo cual, el proponente debera presentar
copia de la citada solicitud de tramite de renovacion.

No obstante, lo anterior, si antes de la adjudicacién del presente proceso de seleccion, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, niega la prérroga o renovacién del permiso o
cancela o suspende el permiso, al proponente o a uno o varios de los integrantes del consorcio o union
temporal la propuesta sera rechazada.

Quien resulte beneficiado con la adjudicacion del contrato debe mantener vigente la licencia sefialada en
este numeral, durante el plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como resultado del presente
proceso de seleccion, dado que ante la necesidad de la licencia de operacion de medios tecnolégicos
para la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, no mantenerla vigente implicaria una
paralizacién de la prestaciéon del servicio y un incumplimiento grave de las obligaciones del contrato.

Autorizacion para trabajo suplementario o exceder jornada maxima legal o régimen de trabajo y de
compensaciones

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia del acto administrativo
por medio del cual el Ministerio del Trabajo le autoriza para laborar horas extras, la cual se debe encontrar
vigente para el momento del cierre del proceso licitatorio. En caso de Consorcio, Uniones Temporales y
promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, debe allegar la
copia de este documento. El acto administrativo debe estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y el adjudicatario se compromete a mantenerlo vigente durante la ejecucion del
contrato.

Nota: Para el caso que la renovacion de la autorizacion se encuentre en curso, se entendera que la
misma se encuentra vigente, siempre y cuando el proponente y/o los integrantes de la Unién Temporal
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o Consorcio hayan presentado en tiempo, ante el Ministerio de trabajo, la solicitud de renovacion,
atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 35 del Decreto- Ley 019-2012.

El trAmite deberd estar resuelto de fondo antes de la audiencia de adjudicacién, so pena de rechazo de
la oferta por incumplimiento de requisitos de caracter técnico.

Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la resolucién por
medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes y
distintivos (el proponente adjudicatario previo a la firma del acta de inicio debera allegar foto de uniformes
y distintivos). Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001 compilado por
el Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015 , Resolucion 2852 de 20016 modificada por las
resoluciones 3856 de 2007 y 1234 de 2008,Resolucién 5351 de 2007 y la Circular No 25 de 2008
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se establecen los
disefos, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los uniformes y distintivos
utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada. En caso de proponentes plurales, cada uno
de los integrantes debe allegar la copia del documento solicitado en el presente numeral.

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion alguna, pero es requisito habilitante
dentro del presente proceso de seleccion; tiene por objeto determinar si los servicios ofrecidos cumplen
con los requerimientos técnicos minimos exigidos en los estudios previos y anexo técnico del presente
proceso.

La aceptacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas se verificara en el Formato No. 1 Carta
de Presentacion de la Propuesta. Adicionalmente debera acreditar los siguientes requisitos técnicos.

Software Georreferencia y equipos de seguimiento remoto para los guardas

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la licencia de la
herramienta tecnoldgica o copia del contrato suscrito con el operador autorizado o manifestacion expresa
bajo la gravedad de juramento debidamente firmada por el Representante Legal del Proponente, en el
cual se compromete a instalar dicho sistema en caso de ser adjudicatario del contrato.

Medios de Transporte

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il carta compromiso de la
disponibilidad de un vehiculo tipo camioneta modelo 2020 en adelante, fotocopia de tarjeta de propiedad,
copia de SOAT, fotocopia pdéliza responsabilidad civil extracontractual y fotocopia del registro en el
RENOVA. por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en el Decreto 1979 de 2001 y la
Resolucion 510 de 2004 concretamente la Tarjeta De Propiedad la cual debe estar a nombre del
proponente o en su defecto adjuntar la documentacién del vehiculo en modalidad renting y/o
arrendamiento.

Analisis de Seguridad

El proponente deberé anexar con su propuesta en la plataforma SECOP |l Carta de Compromiso suscrita
por el Representante Legal, en donde se compromete bajo la gravedad del juramento que en caso de
resultar adjudicatario del presente proceso a realizar un estudio o analisis de seguridad, previo a la
instalacion del puesto de servicio en el plantel educativo, que incluird la evaluacién de riesgos y
vulnerabilidades, las necesidades, con el fin de establecer los factores de riesgos y amenazas a los que
se encuentran expuestas las instituciones educativas al interior y exterior del entorno escolar.
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Resolucién 0312 de 2019).
El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il certificacion expedida por la
ARL que demuestre la implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion, requiere que el oferente se comprometa a contar
con el siguiente EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

Personal Operativo de Vigilancia Fija y Vigilancia Movil sin Arma
El personal de vigilantes que preste sus servicios en el sector educativo debe cumplir con las siguientes
caracteristicas:

PERFIL ACREDITACION

Ser Mayor de Edad Fotocopia de la Cédula de Ciudania
(ambas caras)

Fotocopia del Diploma, el acta de

grado no reemplaza el diploma.

Fotocopia de la Libreta Militar

(excepto mujeres)

Credencial vigente expedida por el

titular de la licencia de

Ser Bachiller

Tener Libreta Militar

Acreditacion como vigilante funcionamiento: de conformidad
con el articulo 103 del Decreto 19
de 2012.

Alto sentido de responsabilidad y
proactividad, capacidad para
trabajar en equipo, Actitud de
servicio e iniciativa, habilidades | Certificacion Laboral
comunicacionales,
asertividad/empatia, Trabajo por
resultados y bajo presion

No tener o haber tenido | Certificados de  Antecedentes
antecedentes penales, | Disciplinarios, Fiscales, judiciales y
disciplinarios, fiscales RNMC

Experiencia: Minimo un (1) afio de
experiencia certificada en la
prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en
establecimientos educativos.
Cantidad de hojas de vida |50% de Cantidad de vigilantes
requeridas requeridos

Certificacion Laboral que indique
claramente el servicio prestado.

Acreditacion como Vigilante (Credencial)

Para desarrollar sus funciones y mantenerse identificado, el personal operativo de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, portara una credencial vigente, expedida por el titular de la licencia de
funcionamiento, con la observancia de los requisitos de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada, segun la modalidad en que se desempefiara y de la idoneidad para el uso y manejo
de armas de acuerdo con la ley.
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Funciones del Vigilante

Recibo y entrega de puesto de trabajo

La entrega y/o recibo del puesto de trabajo se debe realizar al menos con 15 minutos de anticipacion al
inicio del turno.

Realizar un recorrido general por las instalaciones, verificando el estado de puertas, carros, depdsitos,
areas comunes y correspondencia, los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la institucion
educativa asi como, los espacios y ambientes y las personas que se encuentran dentro del centro
educativo.

Se debe comprobar que estén todos los elementos del puesto, asi como el libro de minuta debidamente
diligenciado.

Al recibir y entregar el puesto se debe informar o recibir del relevante las novedades o eventualidades
gue se hayan presentado durante su turno.

En el evento que el relevo no se presente a recibir el puesto, se debe llamar inmediatamente a la empresa
y esperar el nuevo relevo, debidamente acreditado por la empresa.

Bajo ninguna circunstancia se debe abandonar el puesto de trabajo.

De presentarse problematicas de violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia en los
planteles educativos y su entorno escolar durante su turno, debe rendir un informe donde se detallen los
hechos acontecidos a su supervisor y jefe de operaciones, en caso de delitos en fragancia se debe de
informar de forma inmediata a la Policia Nacional, identificando actores, datos y hechos de lo acontecido.

Puntos de control en el sector educativo

El personal de la vigilancia en el sector educativo, tendré bajo su custodia:
Porterias: custodiar la entrada y salida de la comunidad educativa o escolar, visitantes y vehiculos,
solicitando la plena identificacién de las personas que deseen ingresar.
Areas administrativas: rectoria, secretaria, pagaduria y sala de profesores
Areas educativas o escolares: aulas de clase, laboratorios, bibliotecas, otros.
Areas sociales y recreativas: salones de teatros, aulas multiplex, otros.
Parqueaderos internos y externos.

Almacenes, depdsitos o bodegas

Terrazas

Ascensores

Escaleras

Parte externa, perimetros y/o alrededores

Llegada y salida de rutas escolares (transporte escolar).

Otros suscritos dentro del contrato de trabajo.

Entrada y salida de materiales, herramientas, equipos y bienes muebles.

Controles de acceso y salida

El personal de vigilancia que preste el servicio en el sector educativo, debe adoptar procedimientos
tendientes al control de acceso de personas y vehiculos, con el fin de prevenir, minimizar y evitar actos
gue vayan en contra de la seguridad de bienes y personas a su cargo.

El Control de Acceso se define como el conjunto de medios, normas y acciones que tienen como
finalidad, restringir o permitir el ingreso o salida de personas o cosas.

Dentro de las funciones que debe realizar el personal de la vigilancia en el sector educativo para el control
de acceso estéan:

Identificar a las personas que van a ingresar al establecimiento educativo, mediante la solicitud de carnés
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o documentos de identidad, a las personas, adolescentes, nifios 0 nifias, que se presenten como
docentes, estudiantes o visitantes eventuales.

Toda persona que no pertenece al establecimiento educativo o concurre por primera vez, a realizar
labores o actividades educativas, debe ser registrada en el libro de minuta o software establecido,
solicitando la autorizacion o anunciando su ingreso, de forma verbal, escrita, telefénica, electrénica,
mensajeria interna, entre otras.

Verificar el ingreso del personal de servicios generales de mantenimiento, aseo y jardineria, los cuales
deben ser plenamente identificados y radicado su ingreso, estas personas no pueden autorizar el ingreso
de visitantes o desconocidos al plantel educativo.

Se debe verificar la entrada y salida de paquetes, cosas y/o elementos.

Nunca dejar solo el puesto de trabajo, el cual debe estar iluminado, especialmente en horas de la noche.
Mantener cerradas las puertas de ingreso tanto de personas como de vehiculos.

Velar por la integridad de la comunidad educativa en la parte interna y alrededores.

No se debe permitir los trasteos o salidas de bienes muebles en horas de la noche.

El ingreso o retiro de equipos de cédmputo, televisores, entre otros enseres, muebles, enseres, y demas
elementos propios de la labor educativa, debe ser autorizado por el rector o directiva encargado de la
custodia de estos elementos, mediante documento escrito o registro electronico; el vigilante recorredor
debe estar atento durante la realizacion de mencionada actividad.

Todo paquete grande que sea retirado de las instalaciones por personas diferentes a los propietarios
debe ser requisado y registrado en la minuta.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa.

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en la Institucion Educativa.

Registro a personas

El personal de vigilantes que requiera realizar actividades de control acceso y revision a personas para
el cumplimiento efectivo de sus funciones, puede realizarlo mediante la utilizaciébn de equipos
tecnoldgicos debidamente autorizados por la SuperVigilancia, siempre que no exista contacto fisico con
el usuario y se respete la dignidad humana.

Nifios, Nifias y Adolescente (NNA)

No permitir la salida de las instalaciones educativas de los nifios menores de 12 afios sin la compaiiia
de los padres o familiares o con terceros, o la ruta escolar autorizada.

El vigilante debe conocer e implementar el manual de convivencia, los protocolos o procedimientos
establecidos para la prevencion y promocion de la convivencia escolar del plantel educativo.

Informar a la Policia Nacional a través de la especialidad de “Infancia y Adolescencia”, aquellos casos
en gue los nifios, las nifias y los adolescentes (NNA) le sean vulnerados sus derechos sexuales y
reproductivos o sean victimas de delitos.

Reportar a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana y policia del cuadrante la venta o consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), a nifios, nifias o adolescentes en la parte interna o perimetros (entorno)
del plantel educativo, observando los debidos procedimientos para el reporte de informacion respeto a
los derechos prevalentes de los de los NNA.

Vehiculos
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La importancia del control para el ingreso y salida de los vehiculos para todos es la misma, debe
realizarse sobre la totalidad de los vehiculos cuantas veces sea necesario, a diferencia del ingreso de
las personas.

Los vehiculos que se encuentren en los estacionamientos deben ser revisados en sus condiciones de
permanencia, haciendo las anotaciones respectivas (ventanas abiertas, puertas sin seguro, puertas de
baul abiertas, elementos de valor en su interior), asi como también si presenta fallas que afecten el
ambiente de los residentes (escapes de humo, alarmas encendidas, entre otras).

Los vehiculos de los directivos, administrativos, docentes y estudiantes del establecimiento educativo,
deben ser registrados con anticipacion para efectos de ejercer el control respectivo mediante el sistema
gue elija la empresa (ficha, tarjeta de proximidad, lector digital, etc.)

Al ingresar un vehiculo el vigilante debe verificar que sea de un usuario y luego abrir la puerta; cuando
el conductor haya cruzado la puerta el vigilante debe cerrarla inmediatamente.

Ningan menor de edad, familiar o un tercero puede retirar el vehiculo sin la autorizacion escrita del
propietario.

No permitir el ingreso de vehiculos de visitantes, antes que un directivo autorice su ingreso.
Implementar un sistema de fichas para el control de ingreso y salida de visitantes, el cual debe quedar
registrado en el libro de minuta o software establecido.

No permitir el ingreso de taxis, salvo en casos especiales

Sistemas de Rondas o Recorridos

Laronda es el recorrido que realiza el vigilante dentro del perimetro y/o predio donde se ubica su servicio,
con el propésito de prevenir ilicitos o siniestros y/o detectarlos para actuar de manera efectiva.

Se debe evitar la rutina en las rondas a la misma hora, para evitar oportunidades por parte de los
delincuentes.

Se deben verificar los puntos criticos en el plantel educativo y alrededores, haciendo las anotaciones de
las observaciones encontradas durante la ronda, asi como también realizar los registros de control de
ronda (reloj, lector, otro).

En el recorrido de las instalaciones se debe verificar el estado de las puertas y chapas, que el sistema
de iluminacion esté funcionando correctamente y que los extintores se encuentren en su sitio.

En el recorrido de la zona de parqueaderos se debe verificar el estado de los vidrios y puertas de los
vehiculos, asi como el de las chapas y puertas de los depositos.

En el recorrido perimetral o de alrededores del plantel educativo, se debe verificar la presencia de
personas sospechosas, vendedores ambulantes, ventas de licores, bares a menos de quinientos metros,
ventas o consumos de estupefacientes

Verificar el estado de las ventanas y rejas, el estado del cerramiento, y si hay vehiculos y/o motos mal
parqueados.

El personal de la vigilancia en el sector educativo debe conocer las problematicas de convivencia y
seguridad que rodean el plantel educativo, el modus operandi, los diferentes tipos de delincuentes y las
modalidades que existen actualmente, que le permitan prevenir y disuadir el delito y los factores que
afectan la convivencia.

Toda ronda o recorrido debe ser registrada en el libro de minuta o aplicacién establecida, y durante la
misma se deben llevar los elementos del servicio (medio de comunicacién, linterna y libreta de
anotaciones).

SERVICIOS REQUERIDOS

Ver Anexo - Focalizacion Instituciones Educativas
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FACTORES DE EVALUACION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va suscribir, y conforme a lo expresado en
el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de
2015 la adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, se haré teniendo en
cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, previa evaluacién y cotejo de cada una de las
propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos en el pliego de condiciones y que obtenga el mayor puntaje luego de la sumatoria
de los factores de Calidad, Econémico y Proteccion a la Industria Nacional. La ponderacion de los
factores de evaluacién de las propuestas se hard con base en un maximo de 100 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

FACTOR DE EVALUACION PUNTOS
CALIDAD DEL SERVICIO

Personal Operativo Vinculado 40

Supervisor de Vigilancia 12

Jefe de Operaciones o Director de Seguridad

. ; 2,75

sin Costo para la entidad

Experiencia Adicional Jefe de Operaciones o 10 88,75
Director de Seguridad

Coordinador del Contrato 7

Calidades Adicionales del Coordinador 7

Vinculado

Coordinador o Jefe SG-SST 10

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

Promocién de Bienes y Servicios Nacionales 3
Promocién de la Incorporacion de Componente 5 10
Nacional en Bienes y Servicios Extranjeros

Bienes y servicios Extranjeros con trato

) 5

nacional

VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1
PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 0.25
DE MUJERES '
TOTAL 100

CALIDAD DEL SERVICIO
Personal Operativo Vinculado 40 puntos
El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il, las hojas de vida del personal

minimo de vigilantes con que cuenta, de este personal aportado se ponderara las caracteristicas de
responsabilidad social, técnicos o de calidad

PERFIL ACREDITACION
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Haber aprobado el curso de especializacion en
Vigilancia Educativa de conformidad con lo
establecido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en la
RESOLUCION 4973 DE 2011 Por la cual se
modifican los articulos 8o <sic, 38> al 46,

52, 53 y 57 de la Resolucién 2852 de 2006.

Certificacién
Competente

por Entidad

Formacion académica en competencia laboral
en la norma Controlar accesos de acuerdo con
normativa de seguridad privada expedida por
el SENA en virtud de la RESOLUCION 4973
DE 2011y CIRCULAR EXTERNA N° 2017-

0000435 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2017 y | certificacion por  Entidad
” . Competente
en Formacibn competencia laboral en
atencion al cliente de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa,
expedida por SENA CIRCULAR EXTERNA N°
2017-0000435 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2017
Capacitacién en Derechos Humanos Certificaciéon por Entidad
Competente
Capacitacion en Derechos de nifios, nifias y | Certificacion por Entidad
adolescentes y su Proteccion Integral Competente

Experiencia: Minimo un (1) afio de experiencia
certificada en la prestacion del servicio de
vigilancia y  seguridad privada en
establecimientos educativos.

Certificacion

indigue  claramente el
servicio prestado.

Laboral que

Cantidad de hojas de vida requeridas

50% de
vigilantes

habilitante.

Cantidad de

correspondiente  a las
aportadas como requisito

requeridos

PERFIL ACREDITACION

30 PUNTOS

Porcentaje  de Presentacion de hojas

acreditadas del
personal minimo

Total Hojas de vida aportadas

25 puntos

Entre el 81% y el 99% de hojas
de vida presentadas: 20 puntos

Hojas de | de vida con el lleno de
vida los requisitos exigidos

Entre el 61% y el 80% de hojas
de vida presentadas: 18 puntos

Entre el 41% y el 60% de hojas
de vida presentadas: 14 puntos

Entre el 21% y el 40% de hojas
de vida presentadas: 9 puntos

Entre el 1% y 20% de hojas de
vida presentadas: 5 puntos
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Acreditacion del | Planilla de pago de la
pago de seguridad | Seguridad Social del
social por el tiempo | personal minimo de
de experiencia | trabajo que se acredite

5 puntos

acreditado, que
asegure el
cumplimiento de los | Acreditacion con

y el trabajo digno del sistema Adress
desempenado por el
trabajador

derechos laborales | certificado de aportes o | 1 puntos

PERFIL ACREDITACION

10 PUNTOS

Vinculacibn del personal
acreditado con la entidad
durante minimo 1 afio
continuo, que dé cuenta de
politicas o procesos para la
estabilidad laboral ylo
beneficios  laborales  del
personal contratado

Copia de
contrato laboral
del personal
minimo de
trabajo
acreditado

Vinculacion  del personal
acreditado con la entidad
durante minimo 6 meses
continuos, que dé cuenta de
politicas o procesos para la
estabilidad laboral y/o
beneficios laborales del
personal contratado

10 puntos

5 puntos
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Supervisor de Vigilancia: 12 puntos

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP II, las hojas de vida de los
supervisores de vigilancia con los documentos del Equipo Minimo de Trabajo — Supervisor de Vigilancia.

SECRETARIA DE EDUCACION

Decreto 75 "de 2018 y 52 de 2024

PERFIL ACREDITACION
Ser Mayor de Edad Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
Bachiller o Titulo de formacion | Fotocopia del Diploma y Tarjeta profesional

universitaria o ser Suboficial de la Fuerza
Publica en retiro

vigente (para el caso de profesiones que no
requieran tarjeta profesional anexar fotocopia
del diploma) y/o Resolucion de Baja

Tener Libreta Militar

Fotocopia de la Libreta Militar

Acreditacion como Supervisor

Credencial vigente expedida por el titular de
la licencia de funcionamiento: de conformidad
con el articulo 103 del Decreto 19 de 2012.

No tener o haber tenido antecedentes
penales, disciplinarios, fiscales

Certificados de Antecedentes Disciplinarios,
Fiscales, judiciales y RNMC

HABER aprobado el curso de Re-
entrenamiento en  supervision, de
conformidad con lo establecido por la

Certificaciéon por Entidad Competente

Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada
HABER aprobado el curso de

especializacion Supervisores Educativa
de conformidad con lo establecido por la
Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada,

Certificaciéon por Entidad Competente

Contar con competencia en atender
clientes expedida por el SENA

Acreditar certificado vigente de competencias
laborales atender clientes

Contar con licencia de conduccion para
moto o vehiculo, segln sea el medio de
transporte requerido por la Entidad
Compradora para las labores de
supervision

Fotocopia Licencia de Conduccidn vigente

Experiencia: Minimo de dos (2) afios de
experiencia certificada como supervisor
de servicios de vigilancia y seguridad.

Adicionalmente dos (2) afios de
experiencia certificada como supervisor
de servicios de vigilancia y seguridad
privada en establecimientos educativos.

Certificacion Laboral que indique claramente
el servicio prestado.

Contar con formacion en competencias
laborales SENA

Certificado vigente expedido por autoridad
competente

Cantidad de hojas de vida requeridas

6

FACTOR

DESCRIPCION DEL FACTOR

12 PUNTOS
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Supervisores
vinculados

Se asignara 1 punto por cada supervisor que ofrezca
con titulo profesional.

Anexar Fotocopia de la Tarjeta Profesional Vigente
(para el caso de profesiones que no requieren tarjeta
profesional, anexar fotocopia del diploma)

Experiencia adicional minima de 1 afio en Manejo de
Personal - Se asignara 1 puntos por cada supervisor
gue haya tenido a su cargo un numero igual o superior
al 50% de los vigilantes requeridos en este proceso,
siempre gue la supervision realizada a este niUmero de
vigilantes haya ocurrido en instituciones educativas
(Protocolo sector educativo).

Anexar Certificacion Laboral que indique claramente el
servicio prestado.
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Para efectos de realizar una adecuada supervisién por parte de la empresa de vigilancia y seguridad
privada se debe tener en cuenta lo siguiente:

Verificar cdmo esta operando el puesto de servicio en la institucion educativa.

Si se lleva adecuadamente el libro de control.

Establecer si existen necesidades de seguridad no cubiertas y encontradas por el vigilante en el
desarrollo de sus funciones, o si se present6 alguna irregularidad o novedad frente al servicio.

Efectuar una reunién mensual con el contratante, con el fin de evaluar la prestacion del servicio, asi como
las quejas y/o inquietudes manifestadas por los residentes.

Verificar el estado animico y de servicio del vigilante.

Verificar que los elementos del servicio que se encuentran en el puesto de trabajo corresponden a los
asignados y registrados por la empresa (armamento, radio, entre otros).

Jefe de Operaciones o Director de Seguridad Vinculado sin costo para la Entidad: 10 puntos

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP II, la hoja de vida del jefe de
operaciones o Director de Seguridad con los documentos soportes.

2,75
PERFIL ACREDITACION PUNTOS
Ser Mayor de Edad Fotocopia de Cédula de
Ciudadania
Titulo de formacion universitaria o | Anexar el documento que aplique
ser oficial Superior de la Fuerza | segun el caso: Fotocopias del
Publica en retiro Diploma
Fotocopia Tarjeta profesional
vigente Resolucién de Baja
Postgrado en administracion de la Fotocopia del Dioloma
seguridad P P
Tener Libreta Militar Fotocopia de la Libreta Militar
(excepto personal femenino)
Acreditacion como consultor Resolucion vigente expedida por
la SuperVigilancia. Credencial | 1

vigente

Capacitaciobn en convivencia y
seguridad ciudadana

Certificado expedido
POLICIA NACIONAL

por la

Competencia laboral en la norma
Supervisar servicios de seguridad
de acuerdo a la normativa

Copia de certificado vigente
expedido por el SENA

Acreditar formacion como Copia de certificado vigente
evaluador en expedido por el SENA

competencias laborales

No tener o haber tenido | Certificados de Antecedentes

antecedentes penales, | Disciplinarios, Fiscales, judiciales

disciplinarios, fiscales

y RNMC
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2,75
PERFIL ACREDITACION PUNTOS
Experiencia general minima de
cinco (5) afilos en cargos
administrativos u operativos en | Certificacién Laboral y copia del
seguridad privada, no acumulable | pago de la seguridad social que | 1
con los requisitos para obtener la | aplique para el presente perfil
credencial, 2 de los cuales deben
ser con vinculacion con el oferente
Auditor Interno en el Sistema de | Certificado expedido por entidad 0375
Gestion para las operaciones de | competente '
seguridad ~ privada  (guia  de | Certificado expedido por entidad
implementacion de conducta para | o empresa que capacita de forma 02
las empresas de vigilancia Yy | informal '
seguridad privada en Colombia)
Certificado expedido por
, 0,375
. . autoridad competente
Piloto de Dron debidamente - : ;
- Certificado expedido por entidad
acreditado .
0 empresa que capacita de forma | 0,2
informal
Cantidad de hojas de Vvida 1
requeridas
Total Puntos 2,75

Experiencia adicional del Jefe de Operaciones o Director de Seguridad Vinculado

PERFIL

DESCRIPCION

10
PUNTOS

Jefe de Operaciones director
de Seguridad

Experiencia especifica relacionada con
el manejo de servicios de vigilancia y
seguridad privada, en calidad de Jefe de
Operaciones o Director de Seguridad,
por minimo siete (7) afios. Se verificara
con la resolucién que lo acredite como
consultor (Decreto 2885 de 2009) y la
certificacion laboral.

Por cada afio adicional al minimo
requerido como Jefe de Operaciones o
Director de Seguridad, a partir del
otorgamiento de la resolucion de
consultor, adicional al minimo requerido,
un (1) punto, hasta un méaximo de 3
puntos.

Contar con competencia laboral en
atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normatividad
expedido por el SENA
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Nota 1: El proponente deberé allegar con la propuesta las hojas de vida con sus respectivos soportes de
formacion académica, experiencia y demas documentos que acrediten el cumplimiento del perfil
requerido para los vigilantes, supervisores y jefe de operaciones. Para aquellas profesiones que la ley
determina el requisito de la Tarjeta Profesional, en el momento de la acreditacion esta podré sustituirse
con la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, y en la cual se dejard constancia
gue la misma se encuentra en tramite.

Nota 2: Para el calculo de la experiencia en afios del personal propuesto, se tendra en cuenta el tiempo
efectivo trabajado y no se contabilizaran traslados por experiencia simultanea, es decir, en caso de
traslapos se contabilizaré una sola vez dicho periodo.

Nota 3: Para el cubrimiento de los puestos de servicio, el Contratista organizara los turnos con el personal
propuesto, de tal forma que no superen el limite de la jornada laboral, de acuerdo con lo establecido en
las normas que rigen la materia.

Nota 4: Los documentos soporte para acreditar por parte del proponente la experiencia exigida al equipo
de trabajo; deberé contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Valor del contrato (opcional)

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Nota 5: La experiencia que se acredite en el recurso humano, se acreditara en todos los casos con el
certificado aportado, el pago de la seguridad social del tiempo acreditado a través de planillas de pago o
consulta que pueda hacer la Entidad a través del Sistema de Consulta de la Base de Datos Unica de
Afiliados BDUA del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA - SGSSS (ADRES).

Coordinador del Contrato

ACREDITACION
Fotocopia de Cédula de Ciudadania

Anexar el documento que aplique
segun el caso: Tarjeta profesional
vigente Resolucion de Baja

PERFIL
Ser Mayor de Edad

Titulo de formacién universitaria o ser
oficial Superior de la Fuerza Publica en
retiro

Auditor interno en el sistema de gestién
para las operaciones de seguridad privada
(guia de implementacién de conducta para
las empresas de

vigilancia y seguridad privada en
Colombia)

Certificado expedido por entidad

competente

Fotocopia de la Libreta Militar
(excepto personal femenino)

Certificados de Antecedentes
Disciplinarios, Fiscales, judiciales y

Tener Libreta Militar

No tener o haber tenido antecedentes

penales, disciplinarios, fiscales

RNMC

Especialista en areas administrativas

Fotocopia del diploma

Experiencia general minima de cinco (5)
afos como coordinador de contratos.

Certificacion Laboral que acredite la
experiencia.

Vinculacién con el Oferente: Minima de 3

Planilla de pago de aportes del tiempo
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afos exigido
Cantidad de hojas de vida requeridas 1

Nota 1: El proponente deberé allegar con la propuesta las hojas de vida con sus respectivos soportes de
formacion académica, experiencia y demas documentos que acrediten el cumplimiento del perfil
requerido para el coordinador o jefe SG-SST y Coordinador del Contrato. Para aquellas profesiones que
la ley determina el requisito de la Tarjeta Profesional, en el momento de la acreditacién esta podra
sustituirse con la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, y en la cual se dejara
constancia que la misma se encuentra en tramite.

Nota 2: Para el célculo de la experiencia en afios del personal propuesto, se tendra en cuenta el tiempo
efectivo trabajado y no se contabilizaran traslados por experiencia simultanea, es decir, en caso de
traslapos se contabilizara una sola vez dicho periodo.

Nota 3: Los documentos soporte para acreditar por parte del proponente la experiencia exigida al equipo
de trabajo; debera contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Valor del contrato (opcional)
Fecha de inicio del contrato.
Fecha de terminacién del contrato.

Nota 4: La experiencia que se acredite en el recurso humano, se acreditara en todos los casos con el
certificado aportado, el pago de la seguridad social del tiempo acreditado a través de planillas de pago o
consulta que pueda hacer la Entidad a través del Sistema de Consulta de la Base de Datos Unica de
Afiliados BDUA del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA- SGSSS (ADRES).

Calidades Adicionales del Coordinador Vinculado 7 Puntos

CARGO DESCRIPCION PUNTAJE
Se cuenta con posgrados asi:
Especializacién en areas
e . 2 5
administrativas
Coordinador | Maestria en areas administrativas 5

Contar con competencias laboral en atender
clientes de acuerdo con procedimiento de | 2
servicio y normatividad expedida por el SENA

Funciones

Socializar e implementar el protocolo de operacion del sector educativo con el personal de empleados
de su empresa, actualizando los procesos y procedimientos internos que sean necesarios para su
aplicacion.

Garantizar la capacitacion e idoneidad del personal de vigilantes que prestaran sus servicios en el sector
educativo, como minimo en las siguientes tematicas: Derechos Humanos, Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia, Cédigo de Infancia y Adolescencia, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Prevencién
de Desastres, Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana, atencién al ciudadano, entre otros.

Contribuir al fortalecimiento de la convivencia y seguridad escolar, en las instituciones educativas donde
se preste el servicio de vigilancia privada.
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Designar al personal de supervisores, y vigilantes que prestaran sus servicios en las instituciones
educativas, teniendo en cuenta los perfiles y competencias para prestar esa labor, los soportes de esta
informacion deben estar contenidos en sus hojas de vida.

Mantener un registro actualizado de los servicios que se prestan en las instituciones educativas,
contando como minimo con la siguiente informacién: razon social del establecimiento, modalidades de
servicio, datos de vigilantes, estudios de seguridad, medios asignados, estadisticas de novedades
delictivas, entre otros.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las clausulas contractuales con las instituciones contratistas,
la implementacion del presente protocolo y la calidad en la prestacion servicio de vigilancia y seguridad
privada.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica.
Verificar y auditar el cumplimiento de los reglamentos, funciones y procedimientos establecidos en los
puestos de servicio de las instituciones educativas.

Contribuir con los rectores, directivos y demas integrantes del “Comité Escolar de Convivencia” de las
instituciones educativas de preescolar, basica y media, en la implementacion de estrategias, programas
y actividades a realizar en materia de prevencion y control de la convivencia escolar.

Consolidar las problematicas, violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia,
identificados y priorizados en los planteles educativos y su entorno escolar, debiendo rendir informes
periédicos de las novedades acontecidas, a los Comandantes de Estacion de Policia de sus
jurisdicciones

Adoptar y articular medidas de seguridad industrial y planes de emergencias con los directivos de los
planteles educativos, participando en los simulacros y actividades que desarrollen a través de los
vigilantes que prestan su servicio.

Coordinador o Jefe SG-SST 10 Puntos

Asi mismo, el proponente debe acreditar que cuenta con un Departamento de SG-SST, cuyo coordinador
del Departamento debe cumplir con el siguiente perfil minimo:

PERFIL ACREDITACION

Ser Mayor de Edad Fotocopia de Cedula de Ciudadania
(ambas caras)

Tener Libreta Militar Fotocopia de la Libreta Militar (excepto
personal femenino)

Titulo de Formacién Universitaria Tarjeta Profesional vigente para las
profesiones que aplique o fotocopia del
diploma

Acreditacion como consultor en Seguridad Resolucion vigente expedida por la
SuperVigilancia. Credencial vigente

Curso en SG-SST Minimo 50 horas Certificacion del SENA o por ARL de
acuerdo con la normatividad vigente

Auditor interno en sistema de gestién en

seguridad y salud en el trabajo (capacidad

para adelantar la programacion, ejecucion o e,

i L . Certificacion

atencioéon de auditorias internas,

aseguramiento y asesoria, como resultado

de la valoracién del nivel de exposicion al




SECRETARIA DE EDUCACION

LICITACION PUBLICA
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS IE DEL DPTO DE BOLIVAR

PARA EL ARO 2025 il oo
Aviso de Convocatoria | s i
Decreto 1082 de 2015 i

Decreto 75 "de 2018 y 52 de 2024

riesgo de las unidades o servicio auditable)

No tener o haber tenido antecedentes
penales, disciplinarios, fiscales

Certificados de Antecedentes
Disciplinarios, Fiscales, judiciales y
RNMC

Licencia para la Prestacion del Servicio en
Salud Ocupacional emitida por Entidad
competente

Licencia para la Prestacién del Servicio
en Salud Ocupacional emitida por
Entidad competente

Experiencia: Minima de 4 afios como
Coordinador o Jefe de SG-SST

Certificaciéon Laboral

Acreditar formacién como evaluador en
competencias laborales

Copia de certificado vigente expedido
por el SENA

Vinculacién con el Oferente: Por lo menos
dos de los tres afios acreditados como jefe
de SGSST deben haber sido con el
proponente.

Planilla de pago de aportes del tiempo
exigido de vinculacién con el oferente

Formacién adicional como auditor Interno en
Sistemas de Gestién aplicadas al servicio de
vigilancia

Certificacion

Cantidad de hojas de vida requeridas

Condiciones adicionales de mejoramiento
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CARGO DESCRIPCION PUNTOS
Acreditar estudios en:
Especializacion en areas administrativas 1
Especializacion en  salud  ocupacional o L

o . i Maximo 7
Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion | 3 UNtos
de la Calidad. P
. Maestria en areas administrativas 2

Coordinador ~ -
Maestria en Riesgos Laborales 4
Contar con competencias laboral en atender en areas 5
relacionadas con actividades administrativas
Contar con competencias laboral en atender clientes Maximo 3
de acuerdo con procedimiento de servicio y | 3
normatividad expedida por el SENA

Requisito exigido con el fin de obtener el mejoramiento de las competencias laborales y/o conocimientos
en areas asociadas al servicio de vigilancia y seguridad privada, en gestion de riesgos, adicionales a los
programas de formacion para el personal bajo las normas definidas para tal fin por el SENA o la autoridad
competente.

Se ponderara la acreditacion de estudio de mayor valor para la sumatoria del puntaje total del requisito.

Si el oferente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente, copia de la certificacion expedida por la ARL. Donde conste que la implementacion del
sistema es superior al 95%

Hojas de vida

La exigencia de hojas de vida tiene su fundamento en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 que desarrolla
el principio de transparencia; con él se pretende garantizar la imparcialidad, la igualdad de oportunidades
y la escogencia objetiva del contratista aun en los casos de contratacion directa.

Para ese propdsito, sefiala el articulo 24 - 5, que, en los pliegos de condiciones o términos de referencia,
deben definirse reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la presentacion de ofrecimientos
de la misma indole y eviten la declaratoria de desierta de la licitacién o concurso.

Por lo tanto, prohibe la inclusién de condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, exoneraciones
de responsabilidad que pudiera derivar de los datos, informes o documentos que se suministren para
acreditar ciertos hechos.

Prescribe el articulo 29 que el deber de seleccion objetiva consiste en escoger el ofrecimiento mas
favorable, para lo cual se tendra en cuenta la ponderacion precisa y detallada de los factores de
escogencia, tales como cumplimiento, experiencia, organizacién, equipos, plazo; descartando en todo
caso, factores de efecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Con el principio de economia consagrado por el articulo 25, se persigue eliminar tramites, requisitos y en
general procedimientos innecesarios que entraben o dilaten injustificadamente el proceso de
contratacion.

Asi, en el numeral 15 se ordena que las autoridades no exigiran "sellos, autenticaciones, documentos
originales o autenticados, reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de
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formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes
especiales". Agrega la norma que la falta de documentos o de requisitos que no sean necesarios para la
comparacion de las propuestas, no constituye titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. Contrario sensu, la falta de aquellos documentos que resulten necesarios para el estudio
comparativo de las propuestas constituira causal de rechazo.

Por otra parte, segun el principio de igualdad de oportunidades todo ciudadano que esté en capacidad
de contratar con la administracibn debe tener acceso a ella, sin discriminacién alguna, pero ello
obviamente no se opone a que la demostracién de aquellos factores de escogencia de cuya ponderacion
sea posible deducir el ofrecimiento mas favorable, impligue un desconocimiento del principio
constitucional de la buena fe. Precisamente por razén de justicia y equidad se debe conceder a los
oferentes la oportunidad para que acrediten sus calidades y condiciones, con la finalidad de que la
administracién pueda escoger la mejor propuesta.
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En este orden de ideas se llega a la conclusién de que se pueda exigir especial idoneidad a quienes
participen en una licitacion, lo cual debera acreditarse con las constancias o certificaciones pertinentes,
especificamente la experiencia profesional, cuando este sea factor determinante para la ejecucion
satisfactoria del objeto del contrato. Con la demostracién de tales circunstancias la administracion
pretende garantizar los derechos de los licitantes mas idéneos para evitar que uno de ellos, amparandose
bajo la presuncion de la buena fe, pueda vulnerar los derechos de los demés participantes en la licitacion.
La calidad del personal con el que el proponente demuestre su equipo minimo y la calidad en la
prestacion del servicio de vigilancia debe ser evaluada mediante la documentacion exigida en las hojas
de vida de este proceso, por ser la forma de garantizar los derechos fundamentales y prevalentes de los
menores estudiantes, quienes seran los receptores del mismo en su jornada académica.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.2.1
del decreto 1082 de 2015, se asignara 10 puntos que seran repartidos de la siguiente forma:

LA PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES — 3 PUNTOS
Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La
Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia.

Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado
con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

Por lo anterior, el oferente que retna tal condicion obtendréa el respectivo puntaje.

NOTA: Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no puede ser nacional
y extranjero al mismo tiempo.

PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS
EXTRANJEROS — 2 PUNTOS

Se otorgara este puntaje para estimular la incorporacién de bienes y servicios nacionales en bienes y
servicios extranjeros.

La incorporacion de servicios es realizada mediante la vinculacién de personas naturales o juridicas que
presten servicios profesionales, técnicos u operativos. La asignacion de puntos por la incorporacion de
estos servicios es diferente a la posibilidad prevista en algunos Acuerdos Comerciales para la
contratacion de personal local en &reas rurales, con el fin de promover el empleo y mejorar las
condiciones de vida en tales areas.

Por lo anterior, se otorgara este puntaje a los oferentes extranjeros que acrediten la vinculacién de
personas nacionales naturales o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos, a
los servicios extranjeros.

NOTA: Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no puede ser nacional
y extranjero al mismo tiempo.

BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL — 5 PUNTOS
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La entidad debe asignar el puntaje de los bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios a
los cuales la Entidad debe conceder trato nacional. Se daré trato nacional a (i) los bienes y servicios de
otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion; (ii) a los
bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; y, (iii) a los servicios de
la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.

Por lo anterior, el oferente que retna tal condicion obtendra el respectivo puntaje.
NOTA: Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no puede ser nacional
y extranjero al mismo tiempo.

VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD- 1 punto

En aplicacién de lo dispuesto en el decreto 392 de 26 de febrero de 2018, la entidad reconocera puntaje
adicional a aquel (los) oferente(s) que acrediten vinculacion a la ejecucion del contrato de personas en
condicion de discapacidad, para tal efecto se aplicaran las reglas previstas en el articulo 1 del citado
decreto, asi:

“Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones
publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Formato 7

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccién. Anexar con su propuesta en la plataforma SECO Il copia del
certificado.

Anexar copia del pago de seguridad en los ultimos 6 meses (INCENTIVO DECRETO 1279 DE 2021)

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nUmero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES NUMERO MINIMO DE
DE LA PLANTA DEPERSONAL DELTRABAJADORES

PROPONENTE CONDISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1

ENTRE 31 Y 100
ENTRE 101 Y 150
ENTRE 151 Y 200
MAS DE 200

ol B~ WD

En caso de Uniones Temporales o Consorcios, uno de los integrantes debe anexar los documentos
exigidos en los numerales 1y 2.

Participacion de Emprendimiento y Empresas de Mujeres (0,25 puntos)
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 o la
norma que lo modifique o sustituya, se otorgardn cero coma veinticinco (0,25) puntos al proponente que
demuestre ser emprendimiento y empresa de mujeres, para lo cual deberd acreditar alguno de los
siguientes requisitos:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccién en el mismo cargo
u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditarad mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de
mujeres y el tiempo de vinculacioén. La certificacién debera relacionar adicionalmente el nombre completo
y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del presente
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Presente Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones de que trata el presente numeral deberan expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
presente Proceso de Seleccion.
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NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, se asignara el puntaje adicional solo si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y
gue tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

La asignacion de este puntaje se haré en los términos de la norma que lo regula en cuento a la asignacion
de puntaje y los beneficiarios del mismo.

CRONOGRAMA
Ver Anexo 2

FORMA DE CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los documentos se pueden consultar en la plataforma de Colombia Compra Eficiente- SECOP 1.

El aviso publicado contiene la informacion descrita en el pliego de condiciones
El proceso no esta cobijado por acuerdo comercial.
En el proceso no hay lugar a precalificacién



