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INTRODUCCION

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacién pone a disposicién de los
interesados el Pliego de Condiciones para la seleccion del contratista encargado de la
prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada de las instituciones educativas
oficiales del departamento de bolivar. El presente Proceso de Contrataciéon se encuentra
identificado con el numero LIC-SED-005-2024

El objeto del Contrato es: CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD
PRIVADA, MODALIDAD SIN ARMAS, PARA LA ADECUADA PROTECCION,
CUSTODIA, AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DE PROPIEDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

La justificacion de la contratacion reside en la necesidad de garantizar la prestacion del
servicio educativo y sus conexos a la prestacion del servicio en los establecimientos
educativo cumpliendo el deber de guarda y proteccion de los bienes muebles e inmuebles
con los que se presta el servicio publico de la educacion a los menores estudiantes, en
las instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento de Bolivar,
acogiendo el protocolo de servicio de vigilancia para el sector educativo.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de
Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus
anexos esta a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
—SECOP-.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad
establecida para el efecto en el Cronograma contenido en este pliego. La seleccion del
contratista se realiza a través de licitacién publica

. ASPECTOS GENERALES
Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el
Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacién invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion a
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.
Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse por
medio electronico, a la siguiente direccion:
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login.

La comunicacion debe contener: (a) el numero del presente Proceso de Contratacion: LP-
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SED-001-2024; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica o
direccion electronica y teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados con la
comunicacion.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan contenidas en el presente
documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Departamento de Bolivar — Secretaria de
Educacion por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por
Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion hasta que sean remitidas por uno de
los medios descritos en la presente seccion.

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion dara respuesta a las observaciones
a través de un documento publicado en el SECOP.
Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos
en

cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos
con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes descritos en este
documento que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original.

Para el momento de la Adjudicacién, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en
lengua extranjera, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacion

Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna salvo por
lo establecido en la presente seccidn respecto de los documentos otorgados en el exterior
y por los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencion sobre la abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para
el momento de la Adjudicacion el Proponente debe presentar los documentos otorgados
en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable

Conversion de monedas
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si estan expresados
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originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de América,
deben convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el
procedimiento de conversion establecido por el banco de la republica.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros.

Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1882 de 2015. Los términos no
definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

Es la decision final del departamento de Bolivar —
Secretaria de Educacion., expedida por medio de un
acto administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion

Adjudicacion

Es el conjunto de formatos y documentos que se
Anexo adjuntan al presente Pliego de Condiciones y que
hacen parte integral del mismo

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba
Contratista el Contrato objeto del presente Proceso de
Contratacion

Es el negocio juridico que se suscribira entre el
Departamento de Bolivar y el adjudicatario, por medio

Contrato del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos
Oferta Es la propuesta presentada a [Nombre de la Entidad

Estatal contratante] por los proponentes

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de

Pliego de Condiciones seleccion y del futuro Contrato

Es la posicidon que ocupa el Proponente que una vez
Primer Orden de habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de
Elegibilidad efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego
de Condiciones

Tasa de cambio representativa del mercado spot de
TRM dolares de los Estados Unidos de América certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia para
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una fecha determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas

juridicas y/o naturales, nacionales o extranjeras,

asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura que
presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion

Protocolo de Seguridad del
Servicio en el Sector
Educativo

Implica para la Empresa, Cooperativa de vigilancia y
Departamento de Seguridad Privada, la
implementacién de los estandares minimos de calidad
que debe cumplir y los aspectos especiales que debe
tener en cuenta, para la buena prestacion del servicio

Vigilancia Fisica en el
Sector Educativo

El servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector
educativo, es aquel que se presta en las areas
educativas, sin armas de fuego, pero pueden ser
prestados eventualmente con medios tecnoldgicos,
caninos, bastones de mando, vehiculos,
comunicaciones, armas no letales y cualquier otro
elemento debidamente autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Establecimiento Educativo

Se entiende por establecimiento educativo o institucion
educativa, toda institucion de caracter estatal, privado
o de economia solidaria organizada con el fin de
prestar el servicio publico educativo en los términos
fijados por esta Ley

Comunidad Educativa

La comunidad educativa esta conformada por
estudiantes o educandos, educadores, padres de
familia o acudientes de los estudiantes, egresados,
directivos docentes y administradores escolares.
Todos ellos, segun su competencia, participaran en el
disefo, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, MODALIDAD
SIN ARMAS, PARA LA ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA, AMPARO Y
SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ANO

2025

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):
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CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
92121500 Servicios de guardas
92121504 Servicio de guardas de seguridad

Valor estimado del Contrato: ElI Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion ha
destinado para este proceso la suma de $6.228.956.736.00

Forma de pago: Los pagos se desembolsara por mensualidades vencidas, dentro de los
10 dias habiles siguientes al vencimiento del mes causado

Plazo de ejecucion del Contrato: el plazo de ejecucion sera de 12 meses

Lugar de ejecucion del Contrato: Las Instituciones Educativas ubicadas en los municipios
no certificados del Departamento de Bolivar, contenida en el anexo 5

SERVICIO DE VIGILIANCIA PRIVADA SIN ARMAS CANTIDAD

SERVICIO 24 HORAS TODOS LOS DIAS DEL MES 47

SERVICIOS 12 HORAS EN EL HORARIO DE LAS 18:00 A LAS 06:00

9
HORAS Y 24 HORAS LOS DIAS SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
SERVICIO 12 HORAS, 06:00 A 06:00 HORAS DIURNAS, SIN ARMAS 10
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
TOTAL 66
TARIFA 15 DE JULIO AL 31
ITEM CANTIDAD MODALIDAD DICIEMBRE DICIEMBRE VALOR MES
(9,14 SMMLV)
Servicio 24 horas, 06:00 a 06:00 horas,
1 47 T.D.M. sin arma $ 13.203.620 $620.570.140
P 9 Servicio 12 horas, 06:00 A 06:00 horas $7.201.567 $65.624.103
nocturnas, sin arma
Servicio 12 horas, 06:00 a 06:00 horas
3 10 diurnas, sin armas sabados, domingos y $1.970.685 $ 19.706.850
festivos
Sumatoria $ 22.465.872 $705.901.093
No. Meses 12
PRESUPUESTO OFICIAL $8.470.813.116
Nota: el Presupuesto oficial incluye valor del servicio (Tarifa valor prima seguro valor gastos AyS) e impuestos (IVA+estampillas departamentales)

La informacién adicional del Proceso de Contratacién se encuentra disponible en los
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documentos previos (analisis del sector y estudio previo). En todo caso, si existe alguna
contradiccion entre éstos y el Pliego de Condiciones, se preferira el Pliego.
Disponibilidad presupuestal

La publicacion de este proceso en su estado borrador se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 1882 de 2018 que establecid: Adiciénese un paragrafo al articulo 8
de la Ley 1150 de 2007, e cual quedara asi: (...) PARAGRAFO. No es obligatorio contar
con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de Pliego de

Para el presente proceso la Entidad posee disponibilidad presupuestal suficiente para
garantizar el porcentaje minimo del presupuesto en la vigencia 2024, que exige el articulo
12 de la Ley 819 de 2003, como consta en el certificado de disponibilidad presupuestal No
202401252 de 2024 por valor de $2.234.200.000,00

Republica de Colombia

0o Pégina 1 de 1
TR DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
el Secrotaria o Hacienda

de BOLIVAR

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 202401252

Fecha expedicién: 06/11/2024 Valor: 2.234.200.000,00

Valor en letras: Dos Mil Doscientos Treinta Y Cuatro Millones Doscientos Mil Pesos M/Cte.
Objeto: PARA ATENDER LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Observaciones:

Nro. Solicitud Disp. Pptal: 1450

Rubro presupuestal Fuente Financiacién Dependencia Ejecutora Proyecto Valor
2.3.2.02.02.008.0130-Servicios prestados a las empresas y 16-Sgp Gastos Administrativos 03-SECRETARIA DE 2024002130114 2.234.200.000,00
servicios de produccion - Servicio de Vigilancia - Inversion- EDUCACION FORTALECIMIENTO DEL

SERVICIO DE ASEQ Y

VIGILANCIA PARA LA

VIGENCIA 2024 EN LOS

ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS OFICIALES DE

LOS 44 MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL

DEPARTAMENTO BOLIVAR

Caédigo CPI Nombre CPI Cédigo CPC Nombre CPC
2201071 2201071 - Servicio educativo

MARIA CLAYDIA PEREZ TORRES

DIRECTORA DE PRESUPUESTO
02460622095113-1845744-003355378

Condiciones
Reserva durante el proceso de evaluaciéon
Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta

contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le
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sirven de fundamento.

Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion mantendra la reserva de la
informacion en el Proceso de Contratacion frente a terceros.

Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion se reserva el derecho de revelar
dicha informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacién de las Ofertas y
la recomendacion para la Adjudicacion, no puede ser revelada a los proponentes ni a
terceros hasta que Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion comunique que
el informe de evaluacion se encuentra disponible para que los Proponentes presenten las
observaciones correspondientes.

Evaluacion de las Ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes exigidos en este pliego
seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la seccion VIII.

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacién debe publicar el informe de
evaluacion de Ofertas en la oportunidad sefialada en el Cronograma del proceso.

Devolucion de las Ofertas

Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato, podran acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad de la Oferta y los demas documentos, dentro de los 15 dias habiles siguientes
a la fecha en que se expida el acto de adjudicacion, previsto en el Cronograma; de lo
contrario, el Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacién conservara la
informacion de la propuesta almacenada en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica - SECOP

Validez de las Ofertas

La Oferta debe tener una validez de tres meses, contados a partir de su presentacion.
En el caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal contratante
solicitara la ampliacion de la oferta al proponente por un término igual a la suspension,
esta manifestacion debera constar en la carta de presentacion de la propuesta.

Ofertas Parciales

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer
todos los [bienes/servicios y actividades] requeridas en el Anexo Técnico del presente
pliego

RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES
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Lea cuidadosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, los
documentos que hacen parte del mismo, sus formatos, anexos y las normas
que regulan la Contratacion Administrativa con Entidades del Estado, asi como
la asignacioén de riesgos establecidos, mediante la plataforma SECOP I, a la
que se le aplicara todas las condiciones de uso establecidas para la misma a
fin de satisfacer la funcién administrativa a que estd obligada la Entidad
contratante: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/terminos-y-
condiciones

Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad general ni especial o prohibiciones para contratar.
Cerciorese de cumplir con las condiciones y requisitos sefalados en el Pliego de
Condiciones y sus anexos.

Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la
vigencia de aquellos que la requiera, para ello las preguntas que exijan anexar
documentos, éstos deben ser anexados de forma completa.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los
documentos que deben allegar con la propuesta y verifique que contiene la
informacion completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la ley y en el presente Pliego de Condiciones.

Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro
de los plazos exigidos en el Pliego de Condiciones.

Suministre toda la informacién requerida a través del Pliego de Condiciones y
SUS anexos.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido.

Siga y cumpla las instrucciones que se imparten en este documento para la
elaboracion de su propuesta.

Tenga presente la fecha y hora limite prevista para presentar la oferta conforme
a lo dispuesto en la plataforma SECOP II.

Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse mediante mensaje a
través de la plataforma SECOP II; no se atenderan consultas personales ni
telefénicas. Cualquier documento radicado en el Departamento de Bolivar —
Secretaria de Educacion no sera tenido en cuenta como valido para efectos
del proceso de seleccion, sino que seran tramitados como peticiones de
conformidad con la Ley 1755 de 2015.

Recuerde que, en su condicion de proponente con la sola presentacion de su
propuesta, autoriza a la Entidad a verificar toda la informacién que en ella se
encuentre.

La presentacion de la propuesta, por parte del interesado, constituye evidencia
de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas
documentos; que recibi6 las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o
dudas previamente consultadas y que ha aceptado que el Pliego de
Condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance de
lo requerido por el Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion, y que
ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
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adquieran en virtud del futuro y eventual contrato que se celebre.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el hombre del
tomador, objeto asegurado, la vigencia y el valor asegurado, de acuerdo a lo
exigido en el presente Pliego de Condiciones.

Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el
caracter de reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente
debera hacer manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta de
presentacion de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se
entendera que toda la informacion alli contenida es publica

Las expresiones proponentes u oferentes usados en el presente documento
tienen el mismo significado.

Los oferentes deberan obtener por su cuenta la asesoria que requiera en
materia contable, técnica, financiera y juridica para elaborar y presentar su
oferta. La Entidad sélo sera responsable de dar respuesta a requerimientos
propios del proceso de seleccion.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis
de los Documentos del Proceso, la presentacibn de observaciones, la
preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

La Entidad Estatal no es responsable por las imposibilidades técnicas que pueda
presentar el oferente durante el uso de la plataforma SECOP II, las cuales
deberan ser informadas ante las lineas de atencion de la Agencia Nacional de
Contratacion Estatal — Colombia Compra Eficiente, para que ante esta instancia
encuentre la solucidn pertinente y oportuna a las mismas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el protocolo de indisponibilidad.

ii. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de__
indisponibilidad_secop_ii.pdf

En cumplimiento de lo dispuesto en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I,
vigente a partir del 18 de noviembre de 2018, se informa a los oferentes que ante un
evento de INDISPONIBILIDAD GENERAL CERTIFICADO que impida la oportuna
presentacion de ofertas conforme al cierre, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

a) El Proveedor que no pueda realizar correctamente la creacion o envio de ofertas
debera enviar un correo electronico a: contratacion@sedbolivar.gov.co., informando
tal situacion. Debe hacerlo antes de la fecha y hora de cierre. De lo contrario su oferta
no sera tenida en cuenta. Previo al envio del correo, debe cerciorarse de que el
inconveniente presentado se debe a una Falla General del SECOP Il por medio de
los Medios de Comunicacion de Colombia Compra Eficiente. Si antes del cierre



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
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todavia no ha sido expedido el certificado de indisponibilidad de Colombia Compra
Eficiente, igualmente el Proveedor debe enviar el correo electrénico manifestando su
imposibilidad de enviar la oferta. Recuerde que este correo sélo sera tenido en
cuenta por la Entidad Compradora si es enviado antes del cierre.

El correo que el Proveedor envia a la Entidad Estatal debera contener: a. el nUmero
de Proceso; b. el nombre del usuario en la plataforma c. nombre de la cuenta del
proponente que quiere presentar la oferta; d. el NIT o cédula del Proveedor. De no
contener toda la informacion solicitada el correo electronico no sera valida y por tanto
de remitirse posteriormente oferta via correo electrénico, en desarrollo del protocolo
de indisponibilidad, la misma no sera revisada ni evaluada.

b) La Entidad comunica por este medio a los oferentes que, como primera opcién en

caso de indisponibilidad, hara uso de la RECEPCION ALTERNATIVA DE OFERTAS
(sin modificar el cronograma), y solamente respecto de los oferentes que previo al
cierre hayan remitido correo electronico informando de la situacion en los términos
citados en el literal a) procedera a la recepcion de las ofertas, unicamente al correo
electronico contratacion@sedbolivar.gov.co, y siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

La oferta debe ser enviada a la Entidad Compradora al correo electrénico sefialado

durante las dieciséis (16) horas habiles siguientes al momento previsto para el cierre
o plazo maximo de recepcion de ofertas y debera contener en todos los casos:

Soporte del correo electronico del Proveedor enviado antes del cierre indicando la no
disponibilidad de la herramienta;

La existencia del Certificado de Indisponibilidad. El Proveedor debe tener en cuenta
que si su oferta no cumple con todo lo descrito en antelacion la Entidad

Compradora no puede recibir ni evaluar la oferta, porque se entiende presentada
fuera del plazo.

En caso de que un Proveedor envie oferta por medio de la Plataforma e igual se
acoja al Protocolo de indisponibilidad, debe tener en cuenta que la unica que sera
considerada como oferta por la Entidad Compradora sera la primera que haya
presentado.

d) Puede ocurrir que, debido a una falla en la plataforma, el Proveedor que, previo al

cierre iba a retirar una oferta y enviar una nueva, no pueda hacerlo. Si la Entidad
decidid no modificar el cronograma y el proveedor se acoge al procedimiento de
oferta externa, la Entidad Compradora debera verificar que dentro del correo/
documentos de la oferta en el cual envie la oferta externa esté especificado que la
misma constituye una nueva oferta y por ello sustituye en su totalidad la que se
encuentra presentada en la plataforma
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NOTA 1: Pese a que la primera opcién para el presente proceso de seleccion en
materia de indisponibilidad consiste en la recepcion alternativa de ofertas, la Entidad
se reserva la facultad de modificar el cronograma si asi lo considera necesario, en
cuyo caso dara aviso oportuno en la pagina Web institucional
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y mediante mensaje a los oferentes
cuando la plataforma se restablezca. En el evento de acoger la opcién de
modificacion del cronograma no se dara aplicacion al procedimiento anteriormente
descrito para la recepcion de las ofertas que no hayan sido presentadas en término.
(No se recibiran ofertas por correo electronico)

NOTA 2: El protocolo detallado del presente numeral se refiere especificamente a la
imposibilidad de presentaciéon de ofertas en término en la plataforma por
indisponibilidad general. Para los demas procedimientos ante falla general favor
remitirse a la Circular de Colombia Compra Eficiente, numeral 1.1.2 literales b) al i).

NOTA 3: Ante un evento de INDISPONIBILIDAD POR FALLA PARTICULAR se
deberan atender los procedimientos de la Guia de Colombia Compra Eficiente
establecidos para tal efecto en el numeral 2 de la misma.

iii. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del contrato que resulte del presente proceso de seleccién se hara a la
propuesta mas favorable para la entidad, que sera aquella que cumpla con los requisitos
habilitantes (juridicos, financieros, técnicos) y obtenga el mayor puntaje (articulos
221.1.22.2.y2.21.2.1.1.2. del Decreto 1082 de 2015). Se adjudicara por el valor total
de la oferta presentada y en desarrollo del contrato se cancelaran los servicios conforme
a los costos ofertados

iv. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion considera importante recalcar
que la Ley 599 de 2000, en sus articulos 405, 406, 408, 409, 410 y 410A prevé acciones
de caracter penal para los servidores publicos que i). Reciba para si o para otro, dinero
u otra utilidad, o acepte promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar
u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales;
ii). Acepte para si o para otro, dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria, directa o
indirecta, por acto que deba ejecutar en el desempefio de sus funciones; iii). Intervenga
en la tramitacion, aprobacion o celebracion de un contrato con violacion al régimen legal
o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabilidades o incompatibilidades;
iv). Se interese en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u
operacion en que deba intervenir por razén de su cargo o de sus funciones y v). Tramite
el contrato sin observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre o liquide sin
verificar el cumplimiento de los mismos.
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De conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el
articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de
conocerse casos especiales de corrupciéon en las Entidades del Estado, el Programa
Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion
tiene la funcién de recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de cualquier
orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo.

La aceptacion de los términos del compromiso de integridad se efectuara mediante la
suscripcion de la carta de presentacion de la oferta

v. PARTICIPACION CIUDADANA

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion convoca a todas las personas y
organizaciones interesadas, para que realicen control social al presente proceso de
seleccion.

El pliego de condiciones podra ser consultado a partir de la fecha y hora establecida para
la apertura del presente proceso, en el portal de contrataciéon del SECOP I

vi. SUSPENSION DEL PROCESO

Para las reglas del presente proceso de seleccién, se entiende que el plazo del proceso se
puede suspender antes de su vencimiento cuando asi lo estime conveniente EL
Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion.

vii. INFORMACION SUMINISTRADA AL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR -
SECRETARIA DE EDUCACION

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion de conformidad con lo sefialado
en el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume que toda la informacién que el
proponente allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad, no obstante, la
Entidad podra verificar la informacion suministrada por el proponente, y podra dejar
constancia de las verificaciones realizadas por los medios idoneos, posibles y accesibles.

El desarrollo del presente proceso de seleccion es de caracter publico. Los proponentes
deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar
la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento
expreso amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica

viii. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

1. GENERALIDADES
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El Departamento de Bolivar- Secretaria de Educacién designara el Comité Evaluador para
la verificacion de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, capacidad financiera y
capacidad técnica), para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes
las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables; dentro del término previsto
en el cronograma.

En el evento que un proponente no cumpla con algunos de los requisitos considerados como
habilitantes y que sean subsanables, el Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion
concedera el plazo sefialado en el cronograma (traslado del informe de evaluacion) a los
proponentes que segun los informes de evaluacion de los requisitos habilitantes no
resultaron habilitados, para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de documentos
habilitantes, y/o para que en el término perentorio que se le fije en la respectiva
comunicacion, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le
requieran, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas; sin que por ello pueda el
proponente ADICIONAR O MEJORAR las condiciones o caracteristicas de su propuesta.

Las respuestas que brinden los proponentes a las solicitudes de aclaracion realizadas por
el Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion deberan hacerse unicamente en la
plataforma de SECOP Il, dentro del horario y término establecido en la solicitud de
aclaracion.

Sin perjuicio de lo anterior, El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion solicitara
en el informe de evaluacion los soportes que considere necesarios para verificar la
informacion presentada y los proponentes deberan aportar dicha informacion hasta el
término de traslado del informe de evaluacion definitivo, segun lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

QUIENES PRESENTEN PROPUESTAS NO PODRAN SUBSANAR LA OMISION DE LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA FALTA DE CAPACIDAD PARA PRESENTARLA.

La Entidad solicitara en los informes de evaluacion preliminar y definitivo las aclaraciones,
subsanaciones y explicaciones a que hubiere lugar respecto de las ofertas presentadas, y
los oferentes tendran el término maximo previsto de traslado del informe de evaluacion para
allegar los documentos o aclaraciones necesarios para tal fin, sin que por ello puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas. De no aportar los documentos o
aclaraciones requeridos por la Entidad en el término maximo previsto (fecha final del traslado
del informe de evaluacion), su propuesta sera rechazada en los términos previstos por el
articulo 5° de la ley 1882 de 2018.

No obstante lo anterior en desarrollo del principio de publicidad y con ocasion de garantizar
la igualdad de los oferentes, el Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion podra
solicitar en cualquier momento previo a la adjudicacion, a través de la plataforma SECOP ||
0 en audiencia, las aclaraciones, subsanaciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es
del caso, otorgara un plazo razonable para presentar los soportes o aclaraciones que
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correspondan, sin que por ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o
mejorar las propuestas.

La exigencia de formacién académica y aspectos de calidad tiene su fundamento en:

l

Articulo 11 de la Ley 1920 de 2018: Profesionalizacion de la actividad. El Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena) en busca de la profesionalizacién de la actividad,
implementara un pénsum académico con ciclos de competencias laborales, técnico en
seguridad y tecnologo en seguridad dirigido a los guardias de seguridad, supervisores,
escoltas, operadores de medios tecnolégicos y manejadores caninos segun
corresponda, para lo cual podra celebrar convenios con las Empresas de Vigilancia y
Seguridad Privada y con las Cooperativas Especializadas de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Las disposiciones del Protocélo Seguridad para el Sector Educativo, a través del cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada fijé el protocolo de cumplimiento
para todos los servicios de vigilancia y seguridad privada que laboren en las instituciones
educativas publicas y privadas de educacién preescolar, basica, media y superior,
mediante la implementacién de las modalidades de vigilancia fija y movil, con medio
canino y tecnolégico

Los elementos de calidad y precio que a partir de lo dispuesto por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada garanticen la mejora de los estandares definidos por
esta Entidad, en procura de garantizar y preferir la satisfaccion de los derechos de los
menores estudiantes.

La acreditacion de la formacion académica se hara en la forma establecida en la Circular
Unica de Colombia Compra, actualizada, con respecto a la formacién adquiridos en el
exterior seran validos los titulos del segundo nivel del CINE en adelante. En caso de
certificaciones estas deberan contener minimo: el nombre del centro educativo, el
método de consulta y verificacion de la informacion, el nombre del estudiante, el grado
o nivel educativo que curso y aprobg, el titulo obtenido, fecha de acta de grado, nombre
del programa académico y su denominacion, la fecha de expedicion, ser expedido por el
rector, director o equivalente del centro educativo, o por el funcionario competente
describiendo el acto o documento que lo faculta para la expedicion

2. REQUISITOS HABILITANTES

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la
ley 1882 de 2018, verificara los siguientes requisitos habilitantes acreditados por parte de
los proponentes:

a, Capacidad Juridica
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b. Capacidad Financiera
C. Capacidad Técnica
. Experiencia
. Cumplimiento de las condiciones técnicas

2.1 CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION JURIDICA

La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se
estudiara la informacion juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el
fin de que la administracion pueda verificar la presentacion y cumplimiento de los
documentos y requisitos minimos exigidos en el pliego de condiciones, como se describe
a continuacion.

Verificacion de la capacidad juridica en el registro unico de proponentes.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Nacional 1082
de 2015, todas las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deben
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo previsto en el
articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Nacional
019 de 2012.

Los oferentes deberan aportar el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara
de Comercio de su jurisdiccion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion y debe estar en firme.

En el evento en que no se allegue el documento, la Entidad verificara el RUP a través de
la plataforma de SECOP I, pero de no ser posible el acceso, el oferente debera subsanar
aportando el documento en el término requerido.

En caso de proponentes extranjeros domiciliados o con sucursal en Colombia, se
aplicaran las reglas previstas en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Consorcios o uniones temporales: Cada integrante del consorcio o union temporal debera
presentar el certificado de Registro Unico de Proponentes en forma independiente.

Cuando el interesado en presentar propuesta sea consorcio o unién temporal, para la
verificacion del cumplimiento de los proponentes, todos los integrantes deberan acreditar
la inscripcion en el Re4gistro Unico de Proponentes

NOTA: El proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

e Mientras se encuentre vigente el Decreto transitorio 491 de 2020, asi como las
normas dictadas en el marco del estado de emergencia, el proponente debera
atender lo dispuesto en dicha normatividad, a fin de conservar la prevalencia de
los principios de la contratacién publica.
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o El proponente, ya sea de manera individual o cada uno de los miembros de un
Consorcio o Union Temporal, deberan tener la inscripcion en firme en el Registro
Unico de Proponentes (RUP).

o El proponente que actualice o haga la renovacién del RUP debe tener en cuenta
que la informacién que se modifica o renueva, sélo queda en firme cuando han
transcurrido diez

e (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la inscripcion, renovacion y/o
actualizacién o hasta tanto se decida el recurso de reposicién interpuesto, segun
el caso.

e No obstante, la informacién contenida en el RUP que ha sido objeto de
modificacion continuara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente
de la nueva informacion quede en firme.

o EIl proponente que se inscribe por primera vez debe tener en cuenta que su
informacion sélo queda en firme cuando han transcurrido diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion de la inscripcion o hasta tanto se decida el recurso de
reposicion interpuesto, segun el caso.

e Si el proponente no solicita la renovaciéon del Registro Unico de Proponentes
dentro del término establecido, cesaran sus efectos hasta tanto vuelva a
inscribirse.

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion, el certificado del Registro Unico
de Proponentes tendra validez con la primera fecha prevista para la entrega de
propuestas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado del
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los miembros integrantes, y a cada uno
de ellos se les aplicara las reglas aqui previstas.

Este requisito se acreditara y verificara en la forma establecida en la normatividad vigente
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y Circular Unica de Colombia
Compra Eficiente.

Carta de presentacion de la propuesta

El proponente debera anexar la carta de presentacion de la propuesta, debidamente
firmada por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada para
representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente
constituido. Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del
juramento que él, sus directivos o miembros de la junta directiva o integrantes del
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consorcio o0 union temporal, no se encuentran incursos en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad o conflicto de intereses para contratar con el Departamento
de Bolivar — Secretaria de Educacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en
participar en el presente proceso de seleccidon deben presentar su propuesta a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia.

Poder debidamente constituido

En el evento de que la carta de presentacion de la propuesta se presente a través de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como
participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como
notificarse, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del
consorcio o union temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion,
consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del consorcio o unién temporal.

Fotocopia del Certificado del Registro Unico Tributario (R.U.T.)

Para efectos de conocer el régimen al que pertenece el proponente, debera anexarse el
RUT. Para los Consorcios o Uniones Temporales, debera presentarse el correspondiente
a cada uno de sus integrantes.

El registro unico tributario no requiere de actualizacion. No obstante, la informacion
contenida en el mismo, debe ir acorde a la realidad actual de la persona natural y/o juridica
al momento de presentacion de la propuesta

Certificado de Existencia y Representacion legal

Los oferentes deberan aportar el Certificado de Existencia y Representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion asi:
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Persona juridica Nacional. Debera acreditar su existencia y representacion legal a través
del correspondiente certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacion no
superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del
presente proceso, en el que conste matricula mercantil vigente, existencia, duracién de la
Sociedad no inferior a la vigencia del contrato y por lo menos un (1) afilo mas, contado a
partir de la fecha de entrega de propuestas, que su objeto social corresponda a las
actividades o servicios que se relacionen con el objeto del presente proceso de seleccion,
la representacion legal, facultades del representante legal, si cuenta o no con revisor
fiscal.

Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el
Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
(SI APLICA), en el que conste que su actividad comercial se ha desarrollado con por lo
menos un (01) afo de anterioridad al cierre del presente proceso, y que en general sea
suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo. Este certificado debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del
presente proceso de seleccion. En el evento de no tener la obligacion legal de contar con
el certificado, debera manifestarlo expresamente.

Persona juridica extranjera. Debera aportar el documento que acredite la inscripcion en
el registro correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o
conjunta, acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera estar dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la propuesta, en
el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa
mediante la carta de presentacion de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido
en desarrollo del proceso de seleccion, debera presentar conjuntamente con el
ofrecimiento copia del acta o documento en el que conste la decision del érgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de
la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos
para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o
documento mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado,
la informacion debera presentarse en documento independiente emitido por el
representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Si la carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica
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extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el
representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en
la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera estar dentro
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de
seleccion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste
la decision del 6érgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentaciéon del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar
propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la contratacion.

Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe presentar
el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros que
conforman la unién temporal o el consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro
de los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha limite para realizar el cierre del
presente proceso.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal
debe estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

El plazo de duracion de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que
se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas

NOTA: En el evento en que no se allegue el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, la Entidad lo verificara a través de la plataforma de SECOP II, pero de no ser
posible el acceso, el oferente debera subsanar aportando el documento en el término
requerido. La informacion contenida en el certificado debe corresponder a las exigencias
establecidas en el cédigo civil y de comercio para las personas naturales y juridicas que
en él se inscriben.

Autorizacion del Organo Social

Si el estatuto social impone algun tipo de restriccion para la presentacion de la propuesta
y/o suscripcion del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del
documento de autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u 6rgano
superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho
documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales
contienen la limitante

La autorizacion a la que se esta haciendo mencién, debe expresar en forma clara que el
representante legal esta autorizado por la junta de socios u 6rgano societario competente
para comprometer a la Sociedad, firmar la propuesta y suscribir el contrato
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correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la union
temporal, si a ello hubiere lugar, documento que debera cumplir con los requisitos
solicitados en el articulo 189 del C.Co

Certificacion sobre sanciones.

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il certificacion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de la cual
certifique si el oferente ha sido o no multado y/o sancionado. En caso proponente plural,
cada uno de los integrantes, debera allegar el certificado requerido.

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il certificacion
expedida por el Ministerio del Trabajo, por medio de la cual certifique si el oferente ha
sido 0 no multado y/o sancionado. En caso proponente plural, cada uno de los integrantes,
debera allegar el certificado requerido (Decreto 491 de 2020 para la vigencia en lo que
fuere aplicable). Para esta certificacion el proponente debera aportar la certificacion de la
oficina, sucursal o agencia que posea registrada en alguno de los municipios de Bolivar,
en caso contrario debera aportar la de la oficina principal.

Se entendera por multa o sancién, aquella que se encuentre vigente al momento de
aportar las certificaciones exigidas.

El certificado no debe tener una fecha de expedicidén no superior a 30 dias calendario,
contados desde la fecha de recepcion de ofertas del proceso de seleccion.

Garantia de Seriedad de la Propuesta

El proponente debe allegar con su oferta, la poliza de seriedad de la propuesta, la cual
debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial correspondiente, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto Nacional 1082 de 2015. Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse en
pesos.

Dicha garantia debe estar constituida asi:

BENEFICIARIO | DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

NIT 890480059-1
Los nombres deben figurar completos, tal como
Afianzado aparece en el documento que acredita la existencia vy,

representacion legal de la Camara de Comercio

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio 0
unién temporal, la garantia de seriedad de la propuesta
debera ser expedida a nombre del consorcio o union
temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes,
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NIT y su porcentaje de participacion.

Vigencia Tres (3) meses
Contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada,
Objeto modalidad sin armas, para la adecuada proteccion,

custodia, amparo y salvaguarda de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad de las Instituciones
Educativas

Oficiales del departamento de Bolivar- afo 2024
Cuantia 10% del valor total del presupuesto oficial asignado
para el presente proceso de seleccion.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato

e La presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de ejecutoria del acto administrativo que declare el
incumplimiento por parte del oferente.

Si los proponentes lo solicitan (por escrito) se les devolvera la garantia de seriedad de la
propuesta cuando esté perfeccionado el contrato respectivo.

NOTA: En el evento en el que la fecha de cierre prevista para el presente proceso de
selecciéon se amplie, el proponente debe tener en cuenta la nueva fecha para efecto de
la vigencia de la pdliza.

¢ Documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o una unién temporal, se debe
anexar el documento de conformacion debidamente suscrito por sus integrantes, en el
cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° de la Ley
80 de 1993, donde se debe:
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¢ Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL.

e Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la
unién temporal.

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del
consorcio o la union temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Precisar cual es el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato
(ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del Departamento de Bolivar—Secretaria de Educacion como Entidad
contratante.

e Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente
con los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el
caso.

e Sefalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un
afo mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o union
temporal no podran ser liquidados o disueltos durante la vigencia o prorrogas
del contrato que se suscriba.

Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colombia en consorcio o union
temporal, podran designar un solo mandatario comun y, en tal caso, bastara para todos
los efectos la presentacion del documento de conformacion del consorcio o unién
temporal suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizaciéon y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de
Colombia, ademas de los sefialados en este documento. recisiones a tener en cuenta
por parte de los consorcios o uniones temporales:

e Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran
el consorcio o union temporal.

e En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del
contrato, debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del
consorcio 0 union temporal.

¢ Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales 5

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, los interesados en participar en el presente
proceso de seleccion deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus
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aportes relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pension,
Sistema General de Riesgos Laborales, asi como los propios del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida a la fecha de presentacion de
la propuesta del presente proceso de seleccién, dicha certificacion debe tener una fecha
de expedicion del mes de la fecha prevista para el cierre del presente proceso de
seleccion.

Si el interesado en participar es persona juridica nacional debe adjuntar a su propuesta
una certificacion expedida por el Contador o Revisor Fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley y por el representante legal en la cual se acredite que se
encuentre al dia en el pago de los aportes realizados durante un lapso no inferior a los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso
de seleccion. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que la oferta vaya a ser presentada por un Consorcio o Unién Temporal
cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas
en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida
por el Representante Legal y el Contador Publico o Revisor Fiscal respectivo y segun
corresponda.

Nota 1: La certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales, debera encontrarse al dia al momento de cierre
del presente proceso de seleccion.

Nota 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con
personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el
representante legal o por el proponente persona natural, segun el caso, estos ultimos
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacién de la
oferta.

Nota 3: La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen
sucursales de estén legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacion mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una
certificacion del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados
y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion se reserva el derecho de verificar
con las respectivas Entidades la informacién que suministran los proponentes. Si se
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la
Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.
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e Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del
Representante Legal

Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente
proceso de seleccion, debera allegar la fotocopia legible de su cédula de ciudadania
amarilla de hologramas de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley
999 de 2005, reglamentada por el Decreto Nacional 4969 de 2009, o la normatividad
vigente para la época. Igualmente lo debera hacer el representante legal de la persona
juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal que se constituya
para el efecto.

Toda persona natural extranjera con permiso para trabajar en Colombia que funja como
interesado en participar en el presente proceso de seleccion, debera allegar la fotocopia
legible de su cédula de extranjeria acompanado de la fotocopia del pasaporte y la visa
correspondiente.

En caso de Consorcio o Unidon Temporal, se debera allegar la fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal y cada uno de los representantes legales que
conforman el Consorcio o Unién Temporal.

¢ Certificado de no inclusidn en el boletin de responsables fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como
requisito indispensable para nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato
con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica y su
representante legal segun se trate, no se encuentran reportados en el boletin de
responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con
periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién El Departamento de
Bolivar — Secretaria de Educacion, verificara en el ultimo boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal, no se
encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente
con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica,
en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales,
podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina
web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno)

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo



http://www.contraloriagen.gov.co/
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pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera
indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
interesado persona natural o representante legal de la persona juridica como interesado
individual o integrante interesado plural

e Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones e Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones e inhabilidades El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion
verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn, que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion
sea persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no
se encuentre(n) reportado(s

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente
con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en
el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta.
(Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co no
tiene costo alguno

o Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad
el Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion verificara en el certificado de
antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica o de la persona
natural expedido por la Policia Nacional.

Si se tratare de un consorcio, una uniéon temporal o una promesa de sociedad se
verificaran los antecedentes de cada uno de los miembros que lo conforman y de su
Representante Legal.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por
la Policia Nacional, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a
través de la pagina web http://www.policia.gov.co no tiene costo alguno

¢ Certificado de No Inhabilidad por Delitos Sexuales

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad
el Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion verificara, previa autorizacion del
representante legal, la cual el mismo declara bajo la gravedad del juramento que ha sido
prestada con la presentacion de la propuesta en este proceso de seleccion, que éste no
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se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad.

El proponente debera aportar el certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad

¢ Certificado del Sistema Registro nacional de Medidas Correctivas RMM

Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado
deberan encontrarse al dia por concepto de multas, en consecuencia, EL Departamento
de Bolivar — Secretaria de Educacion requiere que el proponente allegue certificado del
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo
sefalado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide
el Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia

e Certificacion Sobre Sanciones

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il certificacion
vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio
de la cual certifique que el proponente no cuenta con sanciones vigente. En caso de
proponente plural, cada uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il certificacion
expedida por el Ministerio del Trabajo Territorial Bolivar, por medio de la cual certifique
que el oferente no cuenta con sanciones vigentes. En caso proponente plural, cada uno
de los integrantes, debera allegar el certificado requerido (Decreto 491 de 2020 para la
vigencia en lo que fuere aplicable). Para esta certificacion el proponente debera aportar
la certificacion de la oficina, sucursal o agencia que posea registrada en alguno de los
municipios de Bolivar, En caso de proponente plural. Cada uno de los integrantes debe
cumplir con este requisito.

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il certificacion
expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio, que el proponente no cuenta
con sanciones vigentes. En caso de proponente plural, cada uno de los integrantes debe
cumplir con este requisito

Se entendera por multa o sancién, aquella que se encuentre vigente al momento de
aportar las certificaciones exigidas.

¢ Certificado REDAM
Todas aquellas personas naturales, o representantes legales de personas juridicas que

pretendan contratar con cualquier entidad del estado no deben estar inscritas en el
registro REDAM. Este registro aplica para los deudores alimentarios morosos de las
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personas titulares de derechos de alimentos estipulados en el Articulo 411 del Cédigo
Civil colombiano.

El proponente debera aportar certificado de no estar inscrito en el registro REDAME

¢ Podliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la
Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que ampara al proponente por la
actividad que desarrolla.

La pdliza debera estar vigente conforme a la normatividad aplicable, ademas debera ser
expedida por una compafia de seguros legalmente establecida y autorizada en
Colombia. Asi mismo de conformidad con el articulo 11 del Decreto 356 de 1994 la
cobertura de ésta no podra ser inferior a 400 SMLMV, que no incluya sublimate por
evento o por vigencia, el riesgo asegurable debe ser exclusivo, asi mismo los
beneficiarios deben ser terceros afectados.

En caso de presentar oferta bajo la figura de proponente plural, la copia de la pdliza
debera ser aportada por cada uno de los integrantes.

° Pacto de Transparencia-

El oferente debera aceptar el Pacto de Transparencia anexo a los pliegos de
condiciones respondiendo la pregunta establecida para tal efecto en la plataforma
SECOP

2.2 CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), con el fin de que la Entidad realice la
verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 la
inscripcion debe estar vigente al momento de la presentacion de la propuesta.

Para la habilitacién financiera los oferentes deberan aportar el Registro Unico de
Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion y debe estar vigente y en firme.

En el evento en que no se allegue el documento, la Entidad verificara el RUP a través
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de la plataforma de SECOP I, pero de no ser posible el acceso, el oferente debera
subsanar aportando el documento en el término requerido.

Se considerara habilitado financieramente el proponente que cumpla con la totalidad
de los parametros definidos a continuacion en el presente pliego de condiciones,
acorde al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015

2.2.1 Indicadores de Capacidad Financiera

Indicadores modificados por respuestas realizadas a las observaciones al pre pliego de
condiciones para garantizar la mayor participacion

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo  Mayor o igual a 2,37
corriente veces
Nivel de

Endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0.45

Razén de Cobertura | Utilidad operacional dividida por  Mayor o Igual a 4,45
de Intereses los gastos de intereses veces

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el
proponente no tiene obligaciones financieras, ocasionando que la razén de cobertura
de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente
cumple con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

Interpretacion

Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir
las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus
bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

Nivel de endeudamiento: Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el
proponente.

Razén de Cobertura de Intereses: Es el nimero de veces que el proponente cuenta
para cumplir con los gastos intereses luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

NOTA 1: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura se multiplican los componentes de los indicadores
(activos, pasivos, utilidad operacional y gastos de intereses) correspondientes a cada
uno de sus integrantes por el porcentaje de participacién en el consorcio, union
temporal o promesas de sociedad futura, del resultado de sumar los valores obtenidos
se calculan los indicadores solicitados
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( Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )
(i) Indicador =

(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

2.2.2 Indicadores de capacidad organizacional

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de
los siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

El proponente debera certificar mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Camara de Comercio, la Rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, asi:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
(R;S)tabmdad del Patrimonio Utilidad Operacional/ Patrimonio Mayor o igual a 0.11
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Mavor iqual a 0.06
(RA) Total yorig :

Indicadores modificados por respuestas realizadas a las observaciones al pre pliego
de condiciones para garantizar la mayor participacion

Interpretacion

v" Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacién de utilidad por cada
peso invertido en el patrimonio

v" Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generaciéon de utilidad por cada
peso invertido en el activo

NOTA 2: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura se multiplican los componentes de los indicadores
(utilidad operacional, patrimonio y activo total) correspondientes a cada uno de sus
integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio, union temporal o
promesas de sociedad futura, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan
los indicadores solicitados.

( J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )

(#) Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )
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Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia

Para garantizar la participacién de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no
inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el
pais (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion
en el registro unico de proponentes. Las personas Naturales o Juridicas extranjeras
deberan presentar los siguientes documentos:

Estados financieros auditados con corte mas reciente en su pais de origen, firmados
por el Representante Legal, por su Contador Publico y en caso de estar obligado a
tenerlo por el Revisor Fiscal o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las
posee).

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y deben venir acompafados de traduccion al idioma espariol conforme
a las reglas establecidas en el pliego, con los valores expresados a la moneda
funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos (para el
efecto, la TRM sera aquella certificada por la Superintendencia Financiera.

La clasificacién de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por un Contador Publico colombiano y el Representante Legal o
Apoderado del Oferente en Colombia.

El Contador Publico colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la conversion
de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, certificacion que debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la oferta (no mayor a 3 meses de expedicion).

NOTA 1: La informacién del anexo suministrado por la Entidad “Formato - Capacidad
Financiera y Organizacional” estara sujeta a revision frente a los estados financieros
allegados por el oferente a la entidad.

NOTA 2: En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se
debe anexar la normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente
pais.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE MUJERES

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art.2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860
de 2021, se establecen criterios habilitantes minimos que favorezcan al maximo la
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participacion de las Mipymes en este proceso.

La capacidad financiera que deben cumplir las Mypimes es este proceso de manera
diferencial a cualquier otra empresa de acuerdo a su tamano que participe como
proponente en este proceso seran los siguientes:

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Liquidez ACt'.VO corrlgnte sobre Mayor o igual a 2,37
pasivo corriente
Nivel de Pasivo total sobre activo :
Endeudamiento total x 100 Menor o igual al 0,885
ggﬁgr&:; de Utilidad operacional dividida Mayor o Igual a 1
Intereses por los gastos de intereses veces

Rentabilidad del Utilidad Operacional /
Patrimonio (RP) Patrimonio

Rentabilidad del Utilidad Operacional / Activo .
Activo (RA) Total Mayor igual a 0,01

Mayor o igual a 0.01

2.3 FACTOR ECONOMICO

Los proponentes deberan diligenciar la pregunta tipo lista de precios de oferta econémica
en la plataforma SECOP II, sin exceder el presupuesto fijado por la Entidad, so pena de
rechazo de la oferta. Dicho valor debera corresponder a la sumatoria del total de los costos
fijos establecidos por la Entidad de conformidad con la informacién consignada en el
Formulario 1 incluido IVA

3. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION TECNICA
3.1 Experiencia Proponente

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno
de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV.
Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales
el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el08Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” (Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015).

La experiencia habilitante del proponente o los miembros del Consorcio o Unién
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Temporal, se acreditara a través de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion, requiere que los proponentes
acrediten experiencia, asi: Experiencia Acreditada: EL proponente debe registrar hasta
cinco (5) contratos ejecutados:

a) Objeto: Prestacion de servicios especializados de vigilancia y seguridad privada en
instituciones educativas.
b) Que se encuentren clasificados en el RUP en cada uno de los siguientes codigos

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
92121500 Servicios de Guardas

El proponente debe indicar el numero de pagina, indicativo del contrato o resaltar en el
RUP los contratos con los que propone acreditar la experiencia general.

Experiencia Especifica: Esta experiencia se acreditara con los contratos aportados para
acreditar la experiencia general y que cumplan con lo siguiente:

De los cinco contratos acreditados como experiencia general, tres de ellos deben cumplir
con lo siguiente:

e Un primer contrato que su valor igual o superior al 50% del Presupuesto Oficial.

e Un segundo contrato que se acredite haber suministrado una cantidad igual o
superior al 50% de los puestos de trabajo, entiéndase por puesto de trabajo el
numero de turnos exigidos.

e Un tercer contrato que el plazo de ejecucion sea igual o superior al 50% del plazo
definido para el proceso.

¢ Un cuarto contrato que se haya ejecutado en instituciones educativas

¢ Un quinto contrato que se haya prestado el servicio en un numero igual o mayor a
50% de Instituciones educativas donde se prestara el servicio

Criterio Diferencial para Mipyme, Emprendimiento y Empresas de Mujeres:
La experiencia General para las Mipyme se acreditara bajo los siguientes criterios

Experiencia Acreditada: EL proponente debe registrar por lo menos Tres (3) contratos
ejecutados:

a) Objeto: Prestacion de servicios especializados de vigilancia y seguridad privada
en instituciones educativas.
b) Que se encuentren clasificados en el RUP en cada uno de los siguientes codigos
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CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO

92121500 Servicios de Guardas

El proponente debe indicar el numero de pagina, indicativo del contrato o resaltar en el
RUP los contratos con los que propone acreditar la experiencia general.

Experiencia Especifica: Esta experiencia se acreditara con los contratos aportados para
acreditar la experiencia general y que cumplan con lo siguiente:

a)
b)
c)

Un contrato que se haya ejecutado en instituciones educativas

Un contrato cuyo valor igual o superior al 40% del Presupuesto Oficial.

Un contrato que se acredite haber suministrado una cantidad igual o superior al
25% de los puestos de trabajo, entiéndase por puesto de trabajo el numero de
turnos exigidos

Permisos y Autorizaciones

El proponente debera contar con la autorizacion previa de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para poder prestar el servicio a través de sucursales o
agencias, cuando el proveedor va a prestar el servicio a traves de las mismas, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 13 del Decreto 356 de 1994

REGLAS GENERALES

v

Formato de Experiencia: Los proponentes deberan diligenciar el Formato 3
“Experiencia del Proponente”, a efectos de que la Entidad pueda identificar qué
contratos de los que aparecen registrados en el RUP, son los que solicita se
tengan en cuenta a efectos de verificar el cumplimiento de la experiencia del
proponente. Adicionalmente, en dicho formato debera discriminar maximo cinco
(5) contratos.

Verificacion en el RUP: La Entidad verificara el valor de los contratos en el RUP,
toda vez que los mismos deben haber sido ejecutados y registrados en el mismo.
En ese orden de ideas, si el proponente o alguno de sus integrantes, refiere en
el Formato 3 suministrado por la Entidad, o aporta certificaciones de algun
contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no sera
tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150
de 2007.

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccion,
hayan hecho parte de algun consorcio o unién temporal que haya ejecutado el
contrato, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje que le
correspondié en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer
en el presente proceso, lo cual se verificara en el RUP.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Formato 3
suministrado por la Entidad o en las certificaciones1 y/o la consagrada en el
RUP, prevalecera la informacion que conste en el RUP. La Entidad se reserva
el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Documentos Soporte de la Experiencia: Adicionalmente los proponentes deberan
acreditar la experiencia de los contratos suscritos, ejecutados y registrados a que
haga referencia en el formato de experiencia, mediante:

= Actas de liquidacién

= Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

= Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccién del servicio
contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo.

= Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio

Que pueden ser del sector publico o privado, siempre y cuando cumplan los
siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante
b) Nombre del contratista

c) Objeto del contrato

d) Valor del contrato

e) No. Puestos de trabajo

f) Plazo

g) Firma de quien expide la certificacion

Los documentos solicitados pueden complementarse solo con los respectivos
contratos, no obstante, no sera de recibo para efectos de la verificacion los casos
en que unicamente se aporte el contrato.

Del mismo modo, en caso de no contar con la informacién suficiente en las
certificaciones o actas de liquidacion o actas de recibo definitivo o a satisfaccion,
o de terminacién, la Entidad se reserva el derecho de solicitar copia del
respectivo contrato.

Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratandose
de proponente plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la
misma puede cumplirse con la sumatoria de las experiencias de cada uno de
sus integrantes. En caso, que unicamente uno de los integrantes del proponente
plural aporte la experiencia, este debera tener una participacién minima en la
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estructura plural del 50%, de lo contrario la experiencia no sera tenida en cuenta

v' Personas extranjeras: En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal
en el pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona
juridica de origen nacional.

v Cuando se encuentren contratos con entidades privadas se debe aportar
adicional copia de las facturas, anexo por tercero de los ingresos con el numero
de la factura y habilitacién DIAN.

v' La Entidad, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes

3.3.2 CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS
3.3.2.1 REQUISITOS TECNICOS

En virtud de la normativa que regula en forma especial la prestacion de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, el proponente debe presentar copia de las licencias
sefialadas a continuacion, las cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

Para efectos de las licencias y/o permisos que se encuentren en proceso de renovacion ,
se observara lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012, el cual dispone lo
siguiente: “Cuando el ordenamiento juridico permita la renovacion de un permiso, licencia
o autorizacion, y el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad
vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del
permiso, licencia o autorizacion se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la
decision de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacién

Si no existe plazo legal para solicitar la renovaciéon o prérroga del permiso, licencia o
autorizacion, ésta debera presentarse cinco dias antes del vencimiento del permiso,
licencia o autorizacion, con los efectos sefialados en el inciso anterior”. En virtud de lo
anterior, el proponente debera allegar la solicitud de tramite de renovacion de la licencia
con constancia de recibo por parte de la autoridad competente

Conforme lo anterior, de presentase prueba del respectivo tramite en curso, radicado ante
la autoridad competente, se entendera vigente el permiso o licencia que se encuentre
sujeto a renovacion, hasta tanto no se resuelva de fondo sobre dicho tramite, Sin embargo,
en el caso de no ser renovado o no se haya resuelto antes de llevase a cabo la audiencia
de adjudicacion del proceso, la oferta sera rechazada por el no cumplimiento de los
requisitos de caracter técnico

El proponente debera allegar junto con su propuesta los documentos que soporten el
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cumplimiento de los siguientes requisitos

Licencia de Funcionamiento

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la
Resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
mediante la cual se concede o renueva la licencia de funcionamiento, a través de la cual
acredita que puede ejercer la actividad de vigilancia y seguridad privada en la modalidad
sin armas, fija y medios tecnolégicos, asi como autorizacion expresa para tener domicilio
principal o sucursal o agencia en la ciudad de Cartagena de Indias D.T y C., la verificacién
de este requisito se hara con el documento expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Lo anterior en virtud al articulo Decreto Ley 356 de 1994
y el Decreto 2106 de 2019

La licencia debera estar vigente a la fecha de entrega de las propuestas del presente
proceso licitatorio. Asi mismo, esta licencia debe permanecer vigente durante la ejecucion
del contrato y un (1) afo mas

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar en forma independiente la licencia en la modalidad de vigilancia fija, sin armas
y medios tecnolégicos. Adicionalmente, por lo menos uno de sus miembros debera
acreditar que cuenta con domicilio principal o sucursal o agencia en la ciudad de
Cartagena de Indias

D.TyC

Se entendera que la licencia se encuentra vigente, en el caso que el proponente y/o los
integrantes de la Union Temporal o Consorcio hayan presentado en tiempo ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la solicitud de Renovacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Decreto-Ley 019 de 2012, para lo
cual deberan allegarla certificacion de la solicitud del tramite de renovacion de la licencia
de funcionamiento de los servicios de vigilancia y seguridad privada expedida por la
Supervigilancia.

El tramite debera estar resuelto de fondo antes de la audiencia de adjudicacion, so pena
de rechazo de la oferta por incumplimiento de requisitos de caracter técnico

Licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones y permiso para el uso del
Espectro radioeléctrico del Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la
resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
mediante la cual se le otorga licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones, asi
como el permiso para el uso del espectro radioeléctrico, acompafiada del area de servicio
y cuadro de caracteristicas técnicas de la red, el Registro de TIC. La licencia debe estar
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vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y el adjudicatario se
compromete a mantenerla vigente durante la ejecucion del contrato, en todo en este
aspecto dara aplicacién al Decreto 0019 de 2012

En el caso de proponente plural la licencia debera ser aportada por el (los) integrante(s)
que aporte(n) los radios de comunicacion.

La red autorizada debera cubrir como minimo el territorio de Bolivar y debe tener como
minimo 1 frecuencia asignada para esta area de cobertura. En el caso que se ofrezca
equipos de comunicacion Trunking o Movitalk, el proponente debe anexar fotocopia del
contrato suscrito con un operador autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones y certificacion de vigencia del mismo

Licencia para la Operacion de Medios Tecnoldgicos

El proponente debe anexar con su propuesta en la plataforma SECOP I, copia de la
Licencia de Funcionamiento que autoriza la utilizacion de medios tecnolégicos para la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada. Lo anterior, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 2.6.1.1.6.4., del Decreto 1070 de 2015, que establece:

Las empresas de vigilancia y seguridad privada que ofrezcan medios tecnolégicos deberan
contar con la debida licencia de funcionamiento expedida por esta Entidad

Si el oferente es un Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar en forma independiente, copia de la licencia de funcionamiento.

La red autorizada debera cubrir como minimo el territorio de Bolivar y debe tener como
minimo 1 frecuencia asignada para esta area de cobertura. En el caso que se ofrezca
equipos de comunicacion Trunking o Movitalk, el proponente debe anexar fotocopia del
contrato suscrito con un operador autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones y certificacion de vigencia del mismo. Si se trata de
equipos tecnoldgicos tales como teléfonos satelitales, deben reunir los mismos requisitos
que se describen en esta regla.

Para la aplicacién de este numeral, se entendera por la entidad, que la licencia se
encuentra vigente, siempre que se haya presentado en tiempo ante la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada la solicitud de renovacién con el lleno de los requisitos
exigidos para este fin, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley
019 de 2012, para lo cual, el proponente debera presentar copia de la citada solicitud de
tramite de renovacion.
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No obstante, lo anterior, si antes de la adjudicacion del presente proceso de seleccion, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, niega la prérroga o renovacion del
permiso o cancela o suspende el permiso, al proponente o0 a uno o varios de los
integrantes del consorcio o union temporal la propuesta sera rechazada.

Quien resulte beneficiado con la adjudicacion del contrato debe mantener vigente la
licencia senalada en este numeral, durante el plazo de ejecucién del contrato que se
suscriba como resultado del presente proceso de seleccion, dado que ante la necesidad
de la licencia de operacion de medios tecnoldégicos para la prestacion del servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada, no mantenerla vigente implicaria una paralizacién de la
prestacién del servicio y un incumplimiento grave de las obligaciones del contrato.

Autorizacion para Trabajo Suplementario o exceder Jornada Maxima Legal o
Régimen de Trabajo y Descompensaciones

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia del acto
administrativo por medio del cual el Ministerio del Trabajo le autoriza para laborar horas
extras, la cual se debe encontrar vigente para el momento del cierre del proceso licitatorio.
En caso de Consorcio, Uniones Temporales y promesa de sociedad futura, cada uno de
los integrantes de estas personas conjuntas, debe allegar la copia de este documento. El
acto administrativo debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion y el adjudicatario se compromete a mantenerlo vigente durante la ejecucion del
contrato

Nota: Para el caso que la renovacion de la autorizacién se encuentre en curso, se
entendera que la misma se encuentra vigente, siempre y cuando el proponente y/o los
integrantes de la Unién Temporal o Consorcio hayan presentado en tiempo, ante el
Ministerio de trabajo, la solicitud de renovacion, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo
35 del Decreto- Ley 019- 2012.

El tramite debera estar resuelto de fondo antes de la audiencia de adjudicacion, so pena
de rechazo de la oferta por incumplimiento de requisitos de caracter técnico.

Resolucién por medio de la cual se Autoriza el Uso de Uniformes y Distintivos

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la
resolucion por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
autoriza el uso de uniformes y distintivos (el proponente adjudicatario previo a la firma del
acta de inicio debera allegar foto de uniformes y distintivos). Lo anterior de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001 compilado por el Decreto Unico
Reglamentario 1070 de 2015, Resolucion 2852 de 20016 modificada por las resoluciones
3856 de 2007 y 1234 de 2008, Resolucion 5351 de 2007 y la Circular No 25 de 2008
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se
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establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de
los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada. En
caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe allegar la copia del
documento solicitado en el presente numeral.

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderaciéon alguna, pero es
requisito habilitante dentro del presente proceso de seleccidn; tiene por objeto determinar
si los servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos exigidos en
los estudios previos y anexo técnico del presente proceso.

La aceptacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas se verificara en el Formato
No. 1 Carta de Presentacion de la Propuesta. Adicionalmente debera acreditar los
siguientes requisitos técnicos:

Software Georreferencia y equipos de seguimiento remoto para los guardas

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il copia de la
licencia de la herramienta tecnolégica o copia del contrato suscrito con el operador
autorizado o manifestacion expresa bajo la gravedad de juramento debidamente firmada
por el Representante Legal del Proponente, en el cual se compromete a instalar dicho
sistema en caso de ser adjudicatario del contrato

Medios de Transporte

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il carta
compromiso de la disponibilidad de un vehiculo tipo camioneta modelo 2023 en adelante,
fotocopia de tarjeta de propiedad, copia de SOAT, fotocopia podliza responsabilidad civil
extracontractual y fotocopia del registro en el RENOVA. por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en el Decreto 1979 de 2001 y la Resolucion 510 de 2004
concretamente la Tarjeta De Propiedad la cual debe estar a nombre del proponente o en
su defecto adjuntar la documentacion del vehiculo en modalidad renting y/o arrendamiento

Analisis de Seguridad

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il Carta de
Compromiso suscrita por el Representante Legal, en donde se compromete bajo la
gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso a
realizar un estudio o analisis de seguridad, previo a la instalacion del puesto de servicio en
el plantel educativo, que incluird la evaluacién de riesgos y vulnerabilidades, las
necesidades, con el fin de establecer los factores de riesgos y amenazas a los que se
encuentran expuestas las instituciones educativas al interior y exterior del entorno escolar

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Resoluciéon 0312 de
2019)
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El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP Il certificacion
expedida por la ARL que demuestre la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo

3.3.2.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3.3.2.2.1 Equipo Minimo de Trabajo

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion, requiere que el oferente se
comprometa a contar con el siguiente EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

Personal Operativo de Vigilancia Fija y Vigilancia Movil sin Armas

El personal de vigilantes que preste sus servicios en el sector educativo debe cumplir con
las siguientes caracteristicas

PERFIL ACREDITACION
Fotocopia de la Cédula de

Ser Mayor de edad Ciudadania (ambas caras)
Ser Bachiller Fotocopia del Diploma, el acta de

grado no reemplaza el diploma.
Fotocopia de la Libreta Militar — en
los términos de lo dispuesto en la
Circular  Unica Externa de
Colombia Compra Eficiente
Credencial vigente expedida por el
titular de la licencia de

Tener Libreta Militar

Acreditacion como vigilante funcionamiento: de conformidad
con el articulo 103 del Decreto 19
de 2012.

Alto sentido de responsabilidad y
proactividad, capacidad para trabajar en
equipo, Actitud de servicio e iniciativa,
habilidades comunicacionales,
asertividad/empatia, Trabajo por
resultados y bajo presion

Certificacion Laboral

. Certificados de  Antecedentes
No tener o haber tenido antecedentes Disciplinarios, Fiscales, judiciales y

penales, disciplinarios, fiscales RNMC

Haber aprobado el curso de Re-
entrenamiento, de conformidad con lo | Certificacion por Entidad
establecido por la Superintendencia de | Competente

Vigilancia y Seguridad Privada
Experiencia: Minimo un (1) ano de | Certificacion Laboral que indique
experiencia certificada en la prestacion | claramente el servicio prestado.
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del servicio de vigilancia y seguridad
privada en establecimientos educativos.

Cantidad de hojas de vida requeridas requeridos (67 HV)

50% de Cantidad de vigilantes

Acreditacion como Vigilante (Credencial)

Para desarrollar sus funciones y mantenerse identificado, el personal operativo de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, portara una credencial vigente, expedida por
el titular de la licencia de funcionamiento, con la observancia de los requisitos de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, segun la modalidad en
que se desempefara y de la idoneidad para el uso y manejo de armas de acuerdo con la

ley.

Funciones del Vigilante

a) Recibo y entrega de puesto de trabajo

La entrega y/o recibo del puesto de trabajo se debe realizar al menos con 15
minutos de anticipacién al inicio del turno.

Realizar un recorrido general por las instalaciones, verificando el estado de
puertas, carros, depdsitos, areas comunes y correspondencia, los bienes,
mobiliarios, materiales y equipos de la institucion educativa, asi como, los
espacios y ambientes y las personas que se encuentran dentro del centro
educativo.

Se debe comprobar que estén todos los elementos del puesto, asi como el libro
de minuta debidamente diligenciado.

Al recibir y entregar el puesto se debe informar o recibir del relevante las
novedades o eventualidades que se hayan presentado durante su turno.

En el evento que el relevo no se presente a recibir el puesto, se debe llamar
inmediatamente a la empresa y esperar el nuevo relevo, debidamente
acreditado por la empresa.

Bajo ninguna circunstancia se debe abandonar el puesto de trabajo.

De presentarse problematicas de violencias, delitos y comportamientos
contrarios a la convivencia en los planteles educativos y su entorno escolar
durante su turno, debe rendir un informe donde se detallen los hechos
acontecidos a su supervisor y jefe de operaciones, en caso de delitos en
fragancia se debe de informar de forma inmediata a la Policia Nacional,
identificando actores, datos y hechos de lo acontecido.

b) Puntos de control en el sector educativo

El personal de la vigilancia en el sector educativo, tendra bajo su custodia:
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Porterias: custodiar la entrada y salida de la comunidad educativa o escolar,
visitantes y vehiculos, solicitando la plena identificacion de las personas que
deseen ingresar.

Areas administrativas: rectoria, secretaria, pagaduria y sala de profesores
Areas educativas o escolares: aulas de clase, laboratorios, bibliotecas, otros.
Areas sociales y recreativas: salones de teatros, aulas multiplex, otros.
Parqueaderos internos y externos

Almacenes, depdsitos o bodegas

Terrazas

Ascensores

Escaleras

Parte externa, perimetros y/o alrededores

Llegada y salida de rutas escolares (transporte escolar).

Otros suscritos dentro del contrato de trabajo.

Entrada y salida de materiales, herramientas, equipos y bienes muebles

c) Controles de Acceso y Salida

El personal de vigilancia que preste el servicio en el sector educativo, debe adoptar
procedimientos tendientes al control de acceso de personas y vehiculos, con el fin de
prevenir, minimizar y evitar actos que vayan en contra de la seguridad de bienes y
personas a su cargo.

El Control de Acceso se define como el conjunto de medios, normas y acciones que tienen
como finalidad, restringir o permitir el ingreso o salida de personas o cosas. Dentro de las
funciones que debe realizar el personal de la vigilancia en el sector educativo para el
control de acceso estan:

Identificar a las personas que van a ingresar al establecimiento educativo,
mediante la solicitud de carnés o documentos de identidad, a las personas,
adolescentes, nifios o nifias, que se presenten como docentes, estudiantes o
visitantes eventuales.

Toda persona que no pertenece al establecimiento educativo o concurre por
primera vez, a realizar labores o actividades educativas, debe ser registrada
en el libro de minuta o software establecido, solicitando la autorizaciéon o
anunciando su ingreso, de forma verbal, escrita, telefonica, electronica,
mensajeria interna, entre otras.

Verificar el ingreso del personal de servicios generales de mantenimiento, aseo
y jardineria, los cuales deben ser plenamente identificados y radicado su
ingreso, estas personas no pueden autorizar el ingreso de visitantes o
desconocidos al plantel educativo.

Se debe verificar la entrada y salida de paquetes, cosas y/o elementos.

Nunca dejar solo el puesto de trabajo, el cual debe estar iluminado,
especialmente en horas de la noche.
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e Mantener cerradas las puertas de ingreso tanto de personas como de
vehiculos.

e Velar por la integridad de la comunidad educativa en la parte interna y
alrededores.

e No se debe permitir los trasteos o salidas de bienes muebles en horas de la
noche.

o El ingreso o retiro de equipos de computo, televisores, entre otros enseres,
muebles, enseres, y demas elementos propios de la labor educativa, debe ser
autorizado por el rector o directiva encargado de la custodia de estos
elementos, mediante documento escrito o registro electronico; el vigilante
recorredor debe estar atento durante la realizacion de mencionada actividad.

e Todo paquete grande que sea retirado de las instalaciones por personas
diferentes a los propietarios debe ser requisado y registrado en la minuta.

e Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion
educativa.

e Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en la Institucion
Educativa.

d) Registro a Personas

El personal de vigilantes que requiera realizar actividades de control acceso y revision a
personas para el cumplimiento efectivo de sus funciones, puede realizarlo mediante la
utilizacién de equipos tecnoldgicos debidamente autorizados por la SuperVigilancia,
siempre que no exista contacto fisico con el usuario y se respete la dignidad humana.
Nifios, Nifias y Adolescente (NNA)

o No permitir la salida de las instalaciones educativas de los nifios menores de
12 afos sin la compafia de los padres o familiares o con terceros, o la ruta
escolar autorizada.

e EIl vigilante debe conocer e implementar el manual de convivencia, los
protocolos o procedimientos establecidos para la prevencion y promocion de la
convivencia escolar del plantel educativo.

e Informar a la Policia Nacional a través de la especialidad de “Infancia y
Adolescencia”, aquellos casos en quelos nifios, las nifias y los adolescentes
(NNA) le sean vulnerados sus derechos sexuales y reproductivos o sean victimas
de delitos.

¢ Reportar a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana y policia del cuadrante la
venta o consumo de sustancias psicoactivas (SPA), a nifios, nifias o
adolescentes en la parte interna o perimetros (entorno) del plantel educativo,
observando los debidos procedimientos para el reporte de informacion respeto
a los derechos prevalentes de los de los NNA.

3.3.2.2.2 Vehiculos
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La importancia del control para el ingreso y salida de los vehiculos para todos es la
misma, debe realizarse sobre la totalidad de los vehiculos cuantas veces sea necesario,
a diferencia del ingreso de las personas.

Los vehiculos que se encuentren en los estacionamientos deben ser revisados en sus
condiciones de permanencia, haciendo las anotaciones respectivas (ventanas abiertas,
puertas sin seguro, puertas de baul abiertas, elementos de valor en su interior), asi como
también si presenta fallas que afecten el ambiente de los residentes (escapes de humo,
alarmas encendidas, entre otras).

Los vehiculos de los directivos, administrativos, docentes y estudiantes del
establecimiento educativo, deben ser registrados con anticipacién para efectos
de ejercer el control respectivo mediante el sistema que elija la empresa (ficha,
tarjeta de proximidad, lector digital, etc.)

Al ingresar un vehiculo el vigilante debe verificar que sea de un usuario y luego
abrir la puerta; cuando el conductor haya cruzado la puerta el vigilante debe
cerrarla inmediatamente.

Ningun menor de edad, familiar o un tercero puede retirar el vehiculo sin la
autorizacion escrita del propietario.

No permitir el ingreso de vehiculos de visitantes, antes que un directivo autorice
su ingreso.

Implementar un sistema de fichas para el control de ingreso y salida de
visitantes, el cual debe quedar registrado en el libro de minuta o software
establecido.

No permitir el ingreso de taxis, salvo en casos especiales

3.3.2.2.3 Sistemas de Rondas o Recorridos

La ronda es el recorrido que realiza el vigilante dentro del perimetro y/o predio
donde se ubica su servicio, con el proposito de prevenir ilicitos o siniestros y/o
detectarlos para actuar de manera efectiva.

Se debe evitar la rutina en las rondas a la misma hora, para evitar
oportunidades por parte de los delincuentes.

Se deben verificar los puntos criticos en el plantel educativo y alrededores,
haciendo las anotaciones de las observaciones encontradas durante la ronda,
asi como también realizar los registros de control de ronda (reloj, lector, otro).
En el recorrido de las instalaciones se debe verificar el estado de las puertas y
chapas, que el sistema de iluminacion esté funcionando correctamente y que
los extintores se encuentren en su sitio.

En el recorrido de la zona de parqueaderos se debe verificar el estado de los
vidrios y puertas de los vehiculos, asi como el de las chapas y puertas de los
depositos.
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En el recorrido perimetral o de alrededores del plantel educativo, se debe
verificar la presencia de personas sospechosas, vendedores ambulantes,
ventas de licores, bares a menos de quinientos metros, ventas o consumos de
estupefacientes

Verificar el estado de las ventanas y rejas, el estado del cerramiento, y si hay
vehiculos y/o motos mal parqueadas.

El personal de la vigilancia en el sector educativo debe conocer las
problematicas de convivencia y seguridad que rodean el plantel educativo, el
modus operandi, los diferentes tipos de delincuentes y las modalidades que
existen actualmente, que le permitan prevenir y disuadir el delito y los factores
que afectan la convivencia.

Toda ronda o recorrido debe ser registrada en el libro de minuta o aplicacion
establecida, y durante la misma se deben llevar los elementos del servicio
(medio de comunicacion, linterna y libreta de anotaciones

3.3.2.3 SERVICIOS REQUERIDOS

Ver Anexo - Focalizacion Instituciones Educativas

ix. EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

1. Factores de Evaluacion

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va suscribir, y conforme a lo
expresado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015 la adjudicacion del contrato que resulte del
presente proceso de seleccion, se hara teniendo en cuenta la propuesta mas favorable
para la entidad, previa evaluacién y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se
entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos en el pliego de condiciones y que obtenga el mayor puntaje luego de la sumatoria
de los factores de Calidad, Econdmico y Proteccion a la Industria Nacional. La ponderacion
de los factores de evaluacion de las propuestas se hara con base en un maximo de 100

puntos distribuidos de la siguiente manera

FACTOR DE EVALUACION PUNTOS

CALIDAD DEL SERVICIO
Personal Operativo Vinculado 40
Supervisor de Vigilancia 12 88,75
Jefe de Operaciones o Director de Seguridad

. . 2,75
sin Costo para la entidad
Experiencia Adicional Jefe de Operaciones o 10
Director de Seguridad
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Coordinador del Contrato 7

Calidades Adicionales del Coordinador 7

Vinculado

Coordinador o Jefe SG-SST 10

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

Promocién de Bienes y Servicios Nacionales 3

Promocion de la Incorporacion de 1
Componente Nacional en Bienes y Servicios 2 0
Extranjeros

Bienes y servicios Extranjeros con Trato 5

nacional

VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1
PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 025
DE MUJERES '
TOTAL 100

1.1 Calidad del Servicio
1.1.1 Personal Operativo Vinculado 40 Puntos
El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP ll, las hojas de

vida del personal minimo de vigilantes con que cuenta, de este personal aportado se
ponderara las caracteristicas de responsabilidad social, técnicos o de calidad

PERFIL ACREDITACION

Haber aprobado el curso de especializacion
en Vigilancia Educativa de conformidad con
lo establecido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en la
RESOLUCION 4973 DE 2011 Por la cual se
modifican los articulos 8o <sic, 38> al 46, 52,
53 y 57 de la Resolucion

2852 de 2006.

Formacion académica en competencia
laboral en la norma Controlar accesos de
acuerdo con normativa de seguridad privada
expedida por el SENA en virtud de la
RESOLUCION 4973 DE 2011 y CIRCULAR
EXTERNA N° 2017-0000435 DEL 18 DE
OCTUBRE DE 2017 y/o en Formacion
competencia laboral en atencion al cliente de
acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa, expedida por SENA CIRCULAR

Certificacion por Entidad Competente

Certificacion por Entidad Competente
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EXTERNA N° 2017-0000435 DEL 18 DE
OCTUBRE DE 2017

Capacitacion en Derechos Humanos

Certificacion por Entidad Competente

Capacitacion en Derechos de nifios, nifias y,
adolescentes y su Proteccion Integral

Certificacion por Entidad Competente

Experiencia: Minimo un (1) afo de experiencia
certificada en la prestacion del servicio de
vigilancia y  seguridad privada en
establecimientos educativos.

Certificacion Laboral que indique
claramente el servicio prestado.

50% de Cantidad de Vvigilantes
requeridos (67 HV) correspondiente a

Cantidad de hojas de vida requeridas las aportadas como  requisito
habilitante.
PERFIL ACREDITACION 30 PUNTOS
Porcentaje de Hojas| Presentacién de hojas de Total Hojas de vida aportadas 25
de vida acreditadas | vida con el lleno de los puntos

del personal minimo| requisitos exigidos

Entre el 81% y el 99% de hojas de
vida presentadas: 25 puntos

Entre el 61% y el 80% de hojas de
vida presentadas: 18 puntos

Entre el 41% y el 60% de hojas de
vida presentadas: 14 puntos

Entre el 21% y el 40% de hojas de
vida presentadas: 9 puntos

Entre el 1% y 20% de hojas de vida
presentadas: 5 puntos

Acreditacion del

pago de seguridad Planilla de pago de la

Seguridad Social del

Zomal por el tiempo | e onal minimo de trabajo S puntos
e experiencia que se acredite

acreditado, que

asegure el

cumplimiento  de

los derechos | Acreditacion con certificado

Iabor_ales y el | de aportes o del sistema 1 puntos

trabajo digno | Adress

desempeinado por
el trabajador
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PERFIL ACREDITACION 10 PUNTOS

Vinculacién del personal
acreditado con la entidad durante
minimo 1 afio continuo, que dé
cuenta de politicas o procesos| 10 puntos
para la estabilidad laboral y/o
beneficios laborales del personal
contratado

Vinculacién del personal
acreditado con la entidad durante
minimo 6 meses continuos, que
dé cuenta de politicas o procesos 5 puntos
para la estabilidad laboral y/o
beneficios laborales del personal
contratado

Copia de contrato laboral
del personal minimo de
trabajo acreditado

1.1.2 Supervisor de Vigilancia 12 Puntos

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP II, las hojas de
vida de los supervisores de vigilancia con los documentos del Equipo Minimo de
Trabajo — Supervisor de Vigilancia

PERFIL ACREDITACION
Ser Mayor de Edad Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
Bachiller o Titulo de formacion Fotocopia del Diploma y Tarjeta profesional
universitaria o ser Suboficial de la Fuerza| vigente (para el caso de profesiones que no
Publica en retiro requieran tarjeta profesional anexar fotocopia
del diploma) y/o Resolucién
de Baja
Tener Libreta Militar Fotocopia de la Libreta Militar

Credencial vigente expedida por el titular de
la licencia de funcionamiento: de

Acreditacion como Supervisor conformidad con el articulo 103 del Decreto

19 de 2012.
No tener o haber tenido antecedentes | Certificados de Antecedentes Disciplinarios,
penales, disciplinarios, fiscales Fiscales, judiciales y RNMC

HABER aprobado el curso de
Reentrenamiento en supervisién, de
conformidad con lo establecido por la | Certificacion por Entidad Competente
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

HABER aprobado el curso de
especializacion Supervisores Educativa
de conformidad con lo establecido por la | Certificacion por Entidad Competente
Superintendencia de Vigilancia 'y
Seguridad Privada,

Contar con competencia en atender | Acreditar certificado vigente de competencias
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PERFIL ACREDITACION

clientes expedida por el SENA laborales atender clientes

Contar con licencia de conduccién para
moto o vehiculo, segun sea el medio de

transporte requerido por la Entidad | Fotocopia Licencia de Conduccién vigente

Compradora para las
labores de supervision

Experiencia: Minimo de dos (2) afios de
experiencia certificada como supervisor
de servicios de vigilancia y seguridad.

Adicionalmente dos (2) afos de | Certificacion Laboral que indique claramente
experiencia certificada como supervisor | el servicio prestado.

de servicios de vigilancia y seguridad
privada en establecimientos
educativos.

Contar con formacion en competencias | Certificado vigente expedido por autoridad
laborales SENA competente

Cantidad de hojas de vida requeridas 6

FACTOR

DESCRIPCION DEL FACTOR

12 PUNTOS

Supervisores vinculados

Se asignara 1 punto por cada supervisor que ofrezca con
titulo profesional.

Anexar Fotocopia de la Tarjeta Profesional Vigente (para el
caso de profesiones que no requieren tarjeta profesional,
anexar fotocopia del diploma)

Experiencia adicional minima de 1 afio en Manejo de
Personal - Se asignara 1 puntos por cada supervisor que
haya tenido a su cargo un namero igual o superior al 50% de
los vigilantes requeridos en este proceso, siempre que la
supervision realizada a este numero de vigilantes haya
ocurrido en instituciones educativas (Protocolo sector
educativo).

Anexar Certificacion Laboral que indique claramente el
servicio prestado.

Los supervisores deben contar con formacion en gestién del
riesgo segun la normatividad vigente, dictado por entidad
competente. Se asignara 0,5 por cada supervisor

Para efectos de realizar una adecuada supervision por parte de la empresa de vigilancia
y seguridad privada se debe tener en cuenta lo siguiente:

o Verificar como esta operando el puesto de servicio en la institucion educativa.
¢ Si se lleva adecuadamente el libro de control.
o Establecer si existen necesidades de seguridad no cubiertas y encontradas por
el vigilante en el desarrollo de sus funciones, o si se presentd alguna
irregularidad o novedad frente al servicio.
e Efectuar una reunion mensual con el contratante, con el fin de evaluar la




SERVICID DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA, MODALIDAD SIN ARMAS, PARA . o
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR *E{

PARA EL AND 2025 ==
Decreto 7a de 2018 y a2 de 2024

5

PROYECTO DE PLIEGD DE CONDICIONES
Decreto 1082 de 2015

prestacion del servicio, asi como las quejas y/o inquietudes manifestadas por los
residentes.

o Verificar el estado animico y de servicio del vigilante
Verificar que los elementos del servicio que se encuentran en el puesto de
trabajo corresponden a los asignados y registrados por la empresa (armamento,
radio, entre otros)

1.1.3 Jefe de Operaciones de Seguridad Vinculado sin Costo para la entidad:
12,75PUNTOS

El proponente debera anexar con su propuesta en la plataforma SECOP |I, la hoja de vida
del jefe de operaciones o Director de Seguridad con los documentos soportes.

2,75
PERFIL ACREDITACION PUNTOS
Ser Mayor de Edad Fotocopia de Cedula de Ciudadania
Anexar el documento que aplique
Titulo de formacion universitariao | segun el caso: Fotocopias del
ser oficial Superior de la Fuerza | Diploma
Publica en retiro Fotocopia Tarjeta profesional vigente
Resolucién de Baja
Postgrado en administracién de la Fotocopia del Diploma
seguridad
Tener Libreta Militar Fotocopia de Ila L|breta Militar
(excepto personal femenino)
o s Resolucién vigente expedida por la
Acreditacion como consultor I ; o
SuperVigilancia. Credencial vigente 1
Capacitacion en convivencia y | Certificado expedido por la POLICIA
seguridad ciudadana NACIONAL

Competencia laboral en la norma . . . _
Supervisar servicios de seguridad | Copia de certificado vigente expedido

de acuerdo a la normativa por el SENA

Acreditar formacion como . . : .
evaluador en  competencias Copia de certificado vigente expedido
por el SENA

laborales

No tener o haber tenido | Certificados de Antecedentes
antecedentes penales, | Disciplinarios, Fiscales, judiciales y
disciplinarios, fiscales RNMC

Experiencia general minima de
cinco (5) afios en cargos
administrativos u operativos en
seguridad privada, no acumulable
con los requisitos para

obtener la credencial, 2 de los
cuales deben ser con vinculacién
con el oferente

Certificacion Laboral y copia del pago
de la seguridad social que aplique 1
para el presente perfil
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PERFIL ACREDITACION 2,75
PUNTOS
Auditor Interno en el Sistema de | Certificado expedido por entidad 0375
Gestion para las operaciones de | competente ’
seguridad privada (guia de
implementacién de conducta para | Certificado expedido por entidad o
las empresas de empresa que capacita de forma 0,2
vigilancia y seguridad privada en | informal
Colombia)
Certificado expedido por autoridad 0375
competente ’
Piloto de Dron debidamente | Certificado expedido por entidad o
acreditado empresa que capacita de forma 0,2
informal
Cantidad de hojas de vida y
requeridas
Total Puntos 2,75

Experiencia adicional del Jefe de Operaciones o Director de Seguridad Vinculado

PERFIL

DESCRIPCION

10 PUNTOS

Jefe
Operaciones
Director
Seguridad

de
o
de

Experiencia especifica relacionada con el manejo
de servicios de vigilancia y seguridad privada, en
calidad de Jefe de Operaciones o Director de
Seguridad, por minimo siete (7) afios. Se

verificara con la resolucidon que lo acredite como
consultor (Decreto 2885 de 2009) y la certificacion
laboral.

Por cada afo adicional al minimo requerido como
Jefe de Operaciones o Director de Seguridad, a
partir del otorgamiento de la resolucion de
consultor, adicional al minimo requerido, un (1)
punto, hasta un maximo de 3 puntos.

Contar con competencia laboral en atender clientes
de acuerdo con procedimiento de servicio y
normatividad expedido por el SENA

Nota 1: El proponente debera allegar con la propuesta las hojas de vida con sus respectivos
soportes de formacién académica, experiencia y demas documentos que acrediten el
cumplimiento del perfil requerido para los vigilantes, supervisores y jefe de operaciones.
Para aquellas profesiones que la ley determina el requisito de la Tarjeta Profesional, en el
momento de la acreditacion esta podra sustituirse con la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla, y en la cual se dejara constancia que la misma se

encuentra en tramite.




SERVICID DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA, MODALIDAD SIN ARMAS, PARA . o
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR *E{

PARA EL AND 2025 ==
Decreto 7a de 2018 y a2 de 2024

5

PROYECTO DE PLIEGD DE CONDICIONES
Decreto 1082 de 2015

Nota 2: Para el calculo de la experiencia en afios del personal propuesto, se tendra en
cuenta el tiempo efectivo trabajado y no se contabilizaran traslados por experiencia
simultanea, es decir, en caso de traslapos se contabilizara una sola vez dicho periodo.

Nota 3: Para el cubrimiento de los puestos de servicio, el Contratista organizara los turnos
con el personal propuesto, de tal forma que no superen el limite de la jornada laboral, de
acuerdo con lo establecido en las normas que rigen la materia.

Nota 4: Los documentos soporte para acreditar por parte del proponente la experiencia
exigida al equipo de trabajo; debera contener como minimo la siguiente informacion:

v" Nombre del contratante.

v Valor del contrato (opcional)

v Fecha de inicio del contrato.

v" Fecha de terminacion del contrato.

Nota 5: La experiencia que se acredite en el recurso humano, se acreditara en todos los
casos con el certificado aportado, el pago de la seguridad social del tiempo acreditado a
través de planillas de pago o consulta que pueda hacer la Entidad a través del Sistema de
Consulta de la Base de Datos Unica de Afiliados BDUA del Sistema General de Seguridad
Social en Salud BDUA

-SGSSS (ADRES).

1.1.4 Coordinador del Contrato 7 PUNTOS

PERFIL

ACREDITACION

Ser Mayor de Edad

Fotocopia de Cedula de Ciudadania

Titulo de formacién universitaria o ser oficial
Superior de la Fuerza Publica en retiro

Anexar el documento que aplique segun el
caso: Tarjeta profesional vigente Resolucion
de Baja

Auditor interno en el sistema de gestion
para las operaciones de seguridad privada
(guia de implementacion de conducta para
las empresas de vigilancia y seguridad
privada en Colombia)

Certificado expedido por entidad competente

Tener Libreta Militar

Fotocopia de la Libreta Militar (excepto
personal femenino)

No tener o haber tenido antecedentes
penales, disciplinarios, fiscales

Certificados de Antecedentes Disciplinarios,
Fiscales, judiciales y RNMC

Especialista en areas administrativas

Fotocopia del diploma

Experiencia general minima de cinco (5)
anos como coordinador de contratos.

Certificacion  Laboral acredite la

experiencia.

que

Vinculacion con el Oferente: Minima de 3
anos

Planilla de pago de aportes del tiempo
exigido

Cantidad de hojas de vida requeridas

1
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Nota 1: El proponente debera allegar con la propuesta las hojas de vida con sus
respectivos soportes de formacion académica, experiencia y demas documentos
que acrediten el cumplimiento del perfil requerido para el coordinador o jefe SG-SST
y Coordinador del Contrato. Para aquellas profesiones que la ley determina el
requisito de la Tarjeta Profesional, en el momento de la acreditacion esta podra
sustituirse con la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, y
en la cual se dejara constancia que la misma se encuentra en tramite.

Nota 2: Para el calculo de la experiencia en afos del personal propuesto, se tendra
en cuenta el tiempo efectivo trabajado y no se contabilizaran traslados por
experiencia simultanea, es decir, en caso de traslapos se contabilizara una sola vez
dicho periodo.

Nota 3: Los documentos soporte para acreditar por parte del proponente la
experiencia exigida al equipo de trabajo; debera contener como minimo la siguiente
informacion:

= Nombre del contratante.

= Valor del contrato (opcional)

= Fecha de inicio del contrato.

* Fecha de terminacion del contrato.

Nota 4: La experiencia que se acredite en el recurso humano, se acreditara en todos
los casos con el certificado aportado, el pago de la seguridad social del tiempo
acreditado a través de planillas de pago o consulta que pueda hacer la Entidad a
través del Sistema de Consulta de la Base de Datos Unica de Afiliados BDUA del
Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS (ADRES).

Calidades Adicionales del Coordinador Vinculado 7 PUNTOS

CARGO DESCRIPCION 7 PUNTOS
Se cuenta con posgrados asi:

Especializacion en areas administrativas
(Decreto nucleos basicos del 2
conocimiento) 5
) Maestria en areas administrativas
Coordinador | (Decreto  nlcleos  basicos  del 5
conocimiento)

Contar con competencias laboral en atender
clientes de acuerdo con procedimiento de servicio 2
y normatividad expedida por el SENA

Funciones

= Socializar e implementar el protocolo de operacién del sector educativo con el personal
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de empleados de su empresa, actualizando los procesos y procedimientos internos
que sean necesarios para su aplicacion.

= Garantizar la capacitacion e idoneidad del personal de vigilantes que prestaran sus
servicios en el sector educativo, como minimo en las siguientes tematicas: Derechos
Humanos, Coddigo Nacional de Policia y Convivencia, Cddigo de Infancia y
Adolescencia, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Prevencién de Desastres,
Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana, atencion al ciudadano, entre otros.

= Contribuir al fortalecimiento de la convivencia y seguridad escolar, en las instituciones
educativas donde se preste el servicio de vigilancia privada.

= Designar al personal de supervisores, y vigilantes que prestaran sus servicios en las
instituciones educativas, teniendo en cuenta los perfiles y competencias para prestar
esa labor, los soportes de esta informacion deben estar contenidos en sus hojas de
vida.

= Mantener un registro actualizado de los servicios que se prestan en las instituciones
educativas, contando como minimo con la siguiente informacion: razén social del
establecimiento, modalidades de servicio, datos de vigilantes, estudios de seguridad,
medios asignados, estadisticas de novedades delictivas, entre otros.

= Coordinar y supervisar el cumplimiento de las clausulas contractuales con las
instituciones contratistas, la implementacion del presente protocolo y la calidad en la
prestacién servicio de vigilancia y seguridad privada

= Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato
y que no tenga el caracter de publica.

= Verificar y auditar el cumplimiento de los reglamentos, funciones y procedimientos
establecidos en los puestos de servicio de las instituciones educativas.

= Contribuir con los rectores, directivos y demas integrantes del “Comité Escolar de
Convivencia” de las instituciones educativas de preescolar, basica y media, en la
implementacion de estrategias, programas y actividades a realizar en materia de
prevencién y control de la convivencia escolar.

= Consolidar las problematicas, violencias, delitos y comportamientos contrarios a la
convivencia, identificados y priorizados en los planteles educativos y su entorno
escolar, debiendo rendir informes periddicos de las novedades acontecidas, a los
Comandantes de Estacién de Policia de sus jurisdicciones

= Adoptar y articular medidas de seguridad industrial y planes de emergencias con los
directivos de los planteles educativos, participando en los simulacros y actividades que
desarrollen a través de los vigilantes que prestan su servicio

1.1.5 Coordinador o Jefe SG-SST 10 PUNTOS

Asi mismo, el proponente debe acreditar que cuenta con un Departamento de SG-SST,
cuyo coordinador del Departamento debe cumplir con el siguiente perfil minimo:
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PERFIL

ACREDITACION

Ser Mayor de Edad

Fotocopia de Cedula de Ciudadania
(ambas caras)

Tener Libreta Militar

Fotocopia de la Libreta Militar (excepto
personal femenino)

Titulo de Formacion Universitaria

Tarjeta Profesional vigente para las
profesiones que aplique o fotocopia del
diploma

Acreditacion consultor en

Seguridad

como

Resolucién vigente expedida por la
SuperVigilancia. Credencial vigente

Curso en SG-SST Minimo 50 horas

Certificacion del SENA o por ARL de
acuerdo con la normatividad vigente

Auditor interno en sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo (capacidad
para adelantar la programacién, ejecucion
o atencibn de auditorias internas,

. ; Certificacion

aseguramiento y asesoria, como

resultado de la valoracion del nivel de

exposicién al riesgo de las unidades o

servicio auditable)

No tener o haber tenido antecedentes Cfartl_flc_ado_s .de Antt_ac_edentes
o . Disciplinarios, Fiscales, judiciales vy

penales, disciplinarios, fiscales RNMC

Licencia para la Prestacion del Servicio en
Salud Ocupacional emitida por Entidad
competente

Licencia para la Prestacion del Servicio en
Salud Ocupacional emitida por Entidad
competente

Experiencia: Minima de 4 afios como
Coordinador o Jefe de SG-SST

Certificacion Laboral

Acreditar formacién como evaluador en
competencias laborales

Copia de certificado vigente expedido por
el SENA

Vinculaciéon con el Oferente: Por lo menos
dos de los tres afos acreditados como
jefe de SGSST deben haber sido con el
proponente.

Planilla de pago de aportes del tiempo
exigido de vinculacion con el oferente

Formacion adicional como auditor Interno

en Sistemas de Gestion Certificacion
aplicadas al servicio de vigilancia
Cantidad de hojas de vida requeridas
Condiciones Adicionales de Mejoramiento
CARGO DESCRIPCION 10 PUNTOS
. Acreditar estudios en: o
Coordinador [ Especializacion en areas administrativas | 1 Maximo 7
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CARGO DESCRIPCION 10 PUNTOS
Especializacion en  salud ocupacional o puntos
Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion 3
de la Calidad.
Maestria en areas administrativas 2
Maestria en Riesgos Laborales 4
Contar con competencias laboral en atender en
areas relacionadas con actividades administrativas 2 Maximo 3
Contar con competencias laboral en atender 3
clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normatividad expedida por el SENA

Requisito exigido con el fin de obtener el mejoramiento de las competencias laborales
y/o conocimientos en areas asociadas al servicio de vigilancia y seguridad privada, en
gestion de riesgos, adicionales a los programas de formacion para el personal bajo las
normas definidas para tal fin por el SENA o la autoridad competente.

Se ponderara la acreditacion de estudio de mayor valor para la sumatoria del puntaje total
del requisito.

Si el oferente es un Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar en forma independiente, copia de la certificacion expedida por la ARL. Donde
conste que la implementacion del sistema es superior al 95%

Hojas de vida

La exigencia de hojas de vida tiene su fundamento en el articulo 24 de la Ley 80 de
1993 que desarrolla el principio de transparencia; con €l se pretende garantizar la
imparcialidad, la igualdad de oportunidades y la escogencia objetiva del contratista aun
en los casos de contratacion directa.

Para ese propdsito, sefiala el articulo 24 - 5, que, en los pliegos de condiciones o
términos de referencia, deben definirse reglas objetivas, justas, claras y completas que
permitan la presentacion de ofrecimientos de la misma indole y eviten la declaratoria de
desierta de la licitacion o concurso.

Por lo tanto, prohibe la inclusion de condiciones y exigencias de imposible
cumplimiento, exoneraciones de responsabilidad que pudiera derivar de los datos,
informes o documentos que se suministren para acreditar ciertos hechos.

Prescribe el articulo 29 que el deber de seleccion objetiva consiste en escoger el
ofrecimiento mas favorable, para lo cual se tendra en cuenta la ponderacion precisa y
detallada de los factores de escogencia, tales como cumplimiento, experiencia,
organizacion, equipos, plazo; descartando en todo caso, factores de efecto o de interés
Yy, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.
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Con el principio de economia consagrado por el articulo 25, se persigue eliminar
tramites, requisitos y en general procedimientos innecesarios que entraben o dilaten
injustificadamente el proceso de contratacion.

Asi, en el numeral 15 se ordena que las autoridades no exigiran "sellos, autenticaciones,
documentos originales o autenticados, reconocimientos de firmas, traducciones
oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en
forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales". Agrega la norma que la falta de
documentos o de requisitos que no sean necesarios para la comparacion de las
propuestas, no constituye titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
Contrario sensu, la falta de aquellos documentos que resulten necesarios para el
estudio comparativo de las propuestas constituira causal de rechazo.

Por otra parte, segun el principio de igualdad de oportunidades todo ciudadano que esté
en capacidad de contratar con la administracion debe tener acceso a ella, sin
discriminacién alguna, pero ello obviamente no se opone a que la demostracion de
aquellos factores de escogencia de cuya ponderacién sea posible deducir el
ofrecimiento mas favorable, implique un desconocimiento del principio constitucional de
la buena fe. Precisamente por razon de justicia y equidad se debe conceder a los
oferentes la oportunidad para que acrediten sus calidades y condiciones, con la finalidad
de que la administracion pueda escoger la mejor propuesta.

En este orden de ideas se llega a la conclusion de que se pueda exigir especial idoneidad
a quienes participen en una licitacion, lo cual debera acreditarse con las constancias o
certificaciones pertinentes, especificamente la experiencia profesional, cuando este sea
factor determinante para la ejecucion satisfactoria del objeto del contrato. Con la
demostracion de tales circunstancias la administracion pretende garantizar los derechos
de los licitantes mas idoneos para evitar que uno de ellos, amparandose bajo la presuncién
de la buena fe, pueda vulnerar los derechos de los demas participantes en la licitacion.

La calidad del personal con el que el proponente demuestre su equipo minimo y la calidad
en la prestacion del servicio de vigilancia debe ser evaluada mediante la documentacion
exigida en las hojas de vida de este proceso, por ser la forma de garantizar los derechos
fundamentales y prevalentes de los menores estudiantes, quienes seran los receptores del
mismo en su jornada académica

2. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del decreto 1082 de 2015, se asignara 10 puntos que seran repartidos de la
siguiente forma

C.1. LA PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES - 3 PUNTOS
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Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en
Colombia. La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica
la residencia

Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo
cual es verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de
la persona juridica esta dentro del territorio nacional

Por lo anterior, el oferente que reuna tal condicion obtendra el respectivo puntaje

NOTA: Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no
puede ser nacional y extranjero al mismo tiempo.

C.2. PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS - 2 PUNTOS

Se otorgara este puntaje para estimular la incorporacion de bienes y servicios nacionales
en bienes y servicios extranjeros.

La incorporacién de servicios es realizada mediante la vinculacion de personas naturales
o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos. La asignacion de
puntos por la incorporacion de estos servicios es diferente a la posibilidad prevista en
algunos Acuerdos Comerciales para la contratacion de personal local en areas rurales,
con el fin de promover el empleo y mejorar las condiciones de vida en tales areas

Por lo anterior, se otorgara este puntaje a los oferentes extranjeros que acrediten la
vinculacibn de personas nacionales naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos, a los servicios extranjeros

NOTA: Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no
puede ser nacional y extranjero al mismo tiempo.

C.3. BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL - 5 PUNTOS

La entidad debe asignar el puntaje de los bienes y servicios nacionales a aquellos bienes
y servicios a los cuales la Entidad debe conceder trato nacional. Se dara trato nacional a
(i) los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial
aplicable al Proceso de Contratacion; (ii) a los bienes y servicios respecto de los cuales
exista trato nacional por reciprocidad; vy, (iii) a los servicios de la Comunidad Andina de
Naciones —CAN-.

Por lo anterior, el oferente que reuna tal condicion obtendra el respectivo puntaje.

NOTA: Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no
puede ser nacional y extranjero al mismo tiempo.
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3. VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1 PUNTOS

En aplicacién de lo dispuesto en el decreto 392 de 26 de febrero de 2018, la entidad
reconocera puntaje adicional a aquel (los) oferente(s) que acrediten vinculacion a la
ejecucion del contrato de personas en condicién de discapacidad, para tal efecto se
aplicaran las reglas previstas en el articulo 1 del citado decreto, asi:

“Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos
de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno
por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

i La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Formato 7

2 Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Anexar con su propuesta en la plataforma SECO Il copia del certificado.

3 Anexar copia del pago de seguridad en los ultimos 6 meses (INCENTIVO DECRETO
1279 DE 2021)

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES NUMERO MINIMO DE
DE LA PLANTA DEPERSONAL DEL TRABAJADORES
PROPONENTE CONDISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1

ENTRE 31Y 100

ENTRE 101 Y 150

ENTRE 151 Y 200
MAS DE 200

AW N

En caso de Uniones Temporales o Consorcios, uno de los integrantes debe anexar los
documentos exigidos en los numerales 1y 2

4 PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
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PUNTOS)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860
de 2021 o la norma que lo modifique o sustituya, se otorgaran cero coma veinticinco
(0,25) puntos al proponente que demuestre ser emprendimiento y empresa de mujeres,
para lo cual debera acreditar alguno de los siguientes requisitos:

I Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

I Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidén de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La
certificacion debera relacionar adicionalmente el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

i Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
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pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

| Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Presente Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones de que trata el presente numeral deberan expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha del cierre del presente Proceso de Seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, se asignara el puntaje adicional solo si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

La asignacion de este puntaje se hara en los términos de la norma que lo regula en cuento
a la asignacion de puntaje y los beneficiarios del mismo.

NOTA: Reduccioén de puntaje

Se realizara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 relacionado
con la reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos, tal y como, se prescribe a
continuacion: “(...)

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacién, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de
minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y
uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.
PARAGRAFO 1. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. (...)"

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se ajuste
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al pliego de condiciones; de lo contrario sera rechazada, a menos que las falencias sean
subsanables de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5° de la ley 1882 de 2018 para lo cual EL DEPARTAMENTO podra efectuar las
solicitudes del caso, sin que ello se constituya en una oportunidad para el oferente de
mejorar o complementar la oferta.

Al presentarse cualquiera de las circunstancias que se sefialan a continuacioén, ello dara
lugar al rechazo:

i, Cuando el proponente no subsane alguno de los requisitos habilitantes solicitados
en el pliego de condiciones, en los términos previstos por el articulo 5° de la ley
1882 de 2018.

. Cuando el proponente supere alguno de los precios techo fijados por la Entidad.

i Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio o union
temporal, se encuentre incurso en alguna de las causales de prohibicion,
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar o presentar
propuesta, consagradas en la Constitucion Politica y la Ley.

I, Cuando se compruebe que un Proponente presenta o participa en mas de una
Oferta, diferente a alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas. Es decir, un
Oferente so6lo podra participar como Persona Natural o como miembro de una
Persona Juridica no importando su porcentaje en la empresa, miembro de un
Consorcio o Union Temporal, en este caso sera admitida la Propuesta presentada
en primer término, eliminandose las demas.

5. Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta a la realidad
o cuando la oferta presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste a la
realidad o se encuentren documentos con su contenido alterado, que impida la
valoracién objetiva de la propuesta.

6. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la
verificacion de las propuestas o en la adjudicacion del contrato. Cuando el
proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentaciéon o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto,
alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso, o
modificacion de items de los formularios, o no diligenciamiento de las preguntas
de los formularios de la plataforma SECOP Il, en caso de incongruencia con la
informacion de la propuesta se preferira lo consignado en la plataforma y no en los
documentos anexos, siempre que la incongruencia no sea causal de rechazo.

1. Si el Representante Legal de una persona juridica y/o consorcio y/o union temporal
o persona natural que sea oferente en el presente proceso de seleccidon es
Representante Legal y/o pertenece a 6érganos de direccion de otra persona juridica
y/o Unién Temporal y/o Consorcio que presente oferta en el mismo proceso.

§ Las demas causales de RECHAZO previstas en la Ley y en el presente pliego de
condiciones.

INFORMACION INEXACTA
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El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion de conformidad con lo sefialado en
el articulo 83 de la Constitucién Politica, presume que toda la informacion que el
proponente allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad, no obstante, la
Entidad podra verificar la informacién suministrada por el proponente, con base al principio
de buena fe objetiva.

El desarrollo del presente proceso de seleccion es de caracter publico. Los proponentes
deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar
la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento
expreso amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.

El articulo 23 de la Ley 80 de 1993 al consagrar los principios que rigen las actuaciones
de las entidades estatales sometidas a esta normativa, expresamente refiere a los
principios generales del derecho, dentro de los cuales se cuenta el de buena fe, que en
nuestro ordenamiento juridico encuentra una definicion precisa en los articulos 1603 del
Cadigo Civil y 871 del Cédigo de Comercio, que consiste en que, en materia contractual,
las partes no solamente estan obligadas a lo expresamente pactado por ellas, sino a todo
lo que por naturaleza corresponda o por ley pertenezca a dicho negocio, aspecto que,
por supuesto, se hace extensivo a los pliegos de condiciones, por ser el documento que
contiene las reglas del procedimiento de seleccion de contratistas que muta a convertirse
parte integral del contrato, una vez este se haya perfeccionado.

De conformidad a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y, el cumplimiento
de las reglas de eficacia de los pliegos de condiciones anteriormente explicadas, resulta
imperante que, para el correcto desarrollo de la seleccion del futuro proveedor de la
Administracion, esta vaya mas alla del requisito formalmente establecido como factor de
seleccién, para lo cual, bajo la regla de la buena fe anteriormente expresada, las
entidades contratantes tienen la potestad, y de hecho el deber, de verificar la veracidad
de la informacion que se allegue con las propuestas en el marco de su evaluacion, bien
sea mediante solicitud de aclaraciones al mismo oferente, o mediante la constatacion
con fuentes externas, pues de ello depende no solamente la correcta escogencia del
contratista y la forma mas idénea de ejecucion de la compra planeada, sino la validez
misma de la decisién de adjudicacién y, por ende del contrato celebrado.

Es claro que el deber que le asiste a la Entidad Estatal de verificar la veracidad de la
informacion suministrada por el proponente para evitar vicios en la adjudicacion y en el
contrato le asiste sobre la documentacion que este aporta para acreditar sus requisitos
habilitantes y de calificacién o ponderables, en ese orden de ideas, si de la informacién
con la cual el proponente se habilita se le otorga puntaje en el Proceso de Contratacion
se encuentran o se avizoran inconsistencias, resulta absolutamente necesario, para
evitar cualquier asomo de duda al respecto, que las entidades estatales establezcan las
causales que dan lugar al rechazo de las ofertas, tal como lo ordena el numeral 6 del
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articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y dentro de ellas contemplen la
procedencia del descarte de aquellas ofertas que contengan informacién inexacta o que
no pueda ser verificada, asi como aquella que espuria o comprobadamente falsa, pues
ello pone en cabeza de estas tanto la potestad como el deber antes mencionados de
corroborar la informacion que se presenta en las ofertas cuando lo considere necesario
o sea facticamente procedente.

Lo anterior se allana a lo dispuesto por el Consejo de Estado:

“Con base en lo expuesto, la Sala estima que una causal dirigida a sancionar con el
rechazo a una propuesta que suministre informacién que no concuerde con la realidad
resultara valida en la medida en que comporta un desarrollo del principio constitucional
de buena fe que impone a las partes el deber de actuar con rectitud, lealtad y honestidad
en su gestion negocial. También entrafia una expresion del principio de seleccion
objetiva, puesto que solo sera posible la escogencia de la oferta mas favorable a partir
de la verificacion de datos verdaderos, confiables y fidedignos que reflejen la real sujecion
de la propuesta al interés que se pretende satisfacer con la celebracion del contrato que
se aspira a adjudicar’.

Conforme a lo expuesto, en nuestro ordenamiento juridico no existe norma que impide a
la Entidad Estatal establecer requisitos adicionales que le permitan verificar la veracidad
y exactitud de la informacion presentada por los oferentes y, por el contrario, genera para
ellas un deber adicional de hacer las constataciones que sean necesarias para lograr
conocer la verdad material del contenido de las ofertas, no pudiendo limitarse a confiar
ciegamente en la documentacion recibida por mandato del principio de buena fe aplicable
a los contratos estatales, que obliga a hacer lo que por naturaleza corresponda para
lograr el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes, aspecto que se hace
extensivo al contenido de los pliegos de condiciones por su naturaleza de componente
del contrato, una vez este se ha celebrado.

En consecuencia, para el cabal cumplimiento de este deber, las entidades estatales
deberan, ademas de fijar los componentes adicionales que le permitan deducir la fidelidad
de la informacioén recibida en las propuestas, dejar constancia expresa de la causal de
rechazo de ellas en caso de encontrarse contenido inexacto, imposible de verificar, espurio
o comprobadamente falso, lo cual no deja duda de la potestad de la entidad contratante de
poder hacer las indagaciones a que haya lugar directamente con el proponente o con
fuentes externas sobre su veracidad

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas
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Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el
Proponente se tendra por no acreditada, en caso de que de la verificacidon ocurra una
posible falsedad la propuesta sera rechazada.

En este ultimo caso, la Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en
aquellos eventos en los cuales la informaciéon aportada tenga inconsistencias sobre las
cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo
contrario, y procedera a rechazar la oferta.

De acuerdo al principio de circulacion de la oferta, cada proponente debera verificar el
contenido y calidad de los documentos que se aporta al mismo. En caso de inconsistencia
del contenido del documento, se solicitara al proponente que allegue la copia del
documento fuente de la informaciéon que se esté certificando o acreditando, en caso de
ser imposible la confirmacién de la informacién, se tendra como informacién inexacta

INFORMACION DEL PROCESO

GASTOS DERECHOS E IMPUESTOS

Seran de cuenta del proponente todos los gastos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la propuesta, de la
suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, incluido
el valor de la estampilla y los demas a que haya lugar

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES %
VIGENCIA 2024
Tasa Pro Deportes 2.5% 2.5
Estampilla Univ. De Cartagena (1/100) 1
Estampilla ProDesarrollo (2/100) 2
Estampilla Proancianato (2/100) 2
ESTAMPILLA PROCULTURA (2/100) 2
DERECHO DE SISTEMATIZACION 37.518
Totales 9.5

Por lo tanto, se entendera que el valor propuesto prevé todos los gastos y costos
generados con ocasion del contrato que se suscriba, y el riesgo derivado del tipo de
cambio, sin que haya lugar al cobro posterior por otros conceptos.

Los costos y gastos en que deba incurrir el proponente para la presentacion de la propuesta
seran de su cuenta y riesgo exclusivos, por lo cual el DEPARTAMENTO no reconocera
suma alguna por estos conceptos. En consecuencia, el interesado en participar debera




SERVICID DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA, MODALIDAD SIN ARMAS, PARA . o
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR *E{

PARA EL AND 2025 ==
Decreto 7a de 2018 y a2 de 2024

2

PROYECTO DE PLIEGD DE CONDICIONES
Decreto 1082 de 2015

enterarse en forma suficiente de las condiciones en que se celebrara y ejecutara el contrato
antes de presentar su propuesta

ADJUDICACION

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto al DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
como al adjudicatario y contra este acto no procede recurso alguno. El DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR — SECERETARIA DE EDUCACION adjudicara el contrato que resulte del
presente proceso de seleccion, mediante acto administrativo motivado, el cual se publicara
en la plataforma SECORP Il

Audiencia de Adjudicacion

¢ En desarrollo de la audiencia de adjudicacion los oferentes presentes podran hacer
uso de la palabra en desarrollo del orden del dia sefalado, cuando se les indiquen que
es su turno de intervenir

¢ Cada intervencioén tendra una duracién maxima de cinco (5) minutos y cada
proponente presente tendra unicamente una oportunidad de intervencion en la
misma.

¢ En el evento de que se presenten observaciones por parte de los proponentes,
diferentes a las verificadas por la entidad, se le dara traslado a las mismas para
que el comité se pronuncie al respecto.

e Las intervenciones deberan efectuarse de manera respetuosa y referirse
exclusivamente al objeto de la audiencia. No se permitiran interpelaciones, ni
interrupciones de ninguna indole durante el desarrollo de las mismas.

¢ La audiencia se registrara en medios audiovisuales. Los oferentes interesados en una
copia podran solicitarla mediante documento radicado.

DESEMPATE
Se entendera que hay empate, cuando dos 0 mas proponentes habilitados cuenten con el
mismo puntaje en la calificacion. En caso de presentarse un empate entre dos o mas
proponentes, se aplicaran los criterios de desempate de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
OBLIGACIONES

a) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas y obligaciones descritas en el
anexo técnico, que forma parte integral del proceso de seleccion y del contrato a suscribir,

las que se definan de la naturaleza del contrato en el clausulado de la minuta

b) OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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Ver documento técnico Anexo

GARANTIAS

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato
a celebrar y la forma de pago, la administracién solicitara garantias al contratista
seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucion del mismo y
evitar posibles desequilibrios econémicos del contrato

PRE POST 9
GARANTIA CONTRACTUAL CONTRACTUAL | o\ rracTuaL | APLICA % PLAZO
Seriedad de Ia X Tres (3) meses desde
X 10 la presentacion de
Oferta
la propuesta
Minimo hasta la
- liquidacion del
Cumplimiento X X 10 contrato y cuatro (4)
meses mas
Pago de $a|ar|os La del contrato y tres
y Prestaciones ~ .
. X X 5 (3) afios mas
Sociales
Calidad del Del contrato y cuatro
L X X 10 .
Servicio (4) meses mas
Responsabilidad 400 Por todo el periodo de
Civil X X ejecucion del contrato.
SMMLV
Extracontractual

CLAUSULA PENAL, MULTAS Y CADUCIDAD

a.

MULTAS

Las partes acuerdan que, con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus
obligaciones, la Gobernacién de Bolivar, Secretaria de Educaciéon podra imponer
multas sucesivas mediante resolucién motivada. Las partes convienen en establecer
las siguientes formas de conminar al cumplimiento de las obligaciones adquiridas en
virtud del presente contrato asi:

Multas por mora en el cumplimiento del plazo de ejecucion de las obras: si las obras
se retardan en la ejecucion y entrega, por la falta de diligencia del contratista, de
acuerdo con las estipulaciones contractuales, el Departamento podra imponerle
multas al Contratista por cada dia de retraso, sin perjuicio de otras sanciones que de
acuerdo con el contrato y la ley le pueden ser aplicables.

Para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como
para la estimacion de los perjuicios sufridos por la entidad contratante, y a efecto de
respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, la entidad observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.
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d. En todo caso, no se podra imponer multa alguna sin que se surta el procedimiento
sefalado, o con posterioridad a que el contratista haya ejecutado la obligacion
pendiente si ésta aun era requerida por la entidad.

Paragrafo 1°. Al procedimiento indicado en el presente articulo debera vincularse también
a la aseguradora cuando el cumplimiento del contrato se encuentre amparado mediante
un contrato de seguro.

Paragrafo 2°. La comunicacién a que se refiere el literal a) del articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 se enviara a la direccion de correspondencia informada por el contratista en el
contrato.

CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, por
medio de acto administrativo debidamente motivado, podra darlo por terminado vy
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Articulo
18 de la Ley 80 de 1993 (Ley 828 de 2003).

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total de las obligaciones y declaratoria de caducidad
administrativa por parte del contratista, éste pagara al DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
y su valor se imputara al de los perjuicios que sufra EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
por el incumplimiento.

LIQUIDACION

A la terminacion del contrato se procedera a su liquidacion mediante un acta suscrita por
las partes en la cual se establecera el balance financiero y se dejara constancia del
cumplimiento del objeto y del logro de los objetivos y demas circunstancias que determine
el Estatuto de Contratacion (art. 60 Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007), y en caso de no llegarse a un acuerdo, se liquidara unilateralmente
en los términos de la misma norma.

INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener libre al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes.

FORMA DE PAGO
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Los pagos se desembolsaran por mensualidades vencidas, dentro de los 10 dias habiles
siguientes al vencimiento del mes causado, de acuerdo con el numero de puesto de
vigilancia privada sin armas, certificados por el supervisor e interventor del contrato
designado y escogido por Departamento, quienes a su vez verificaran el cumplimento de
la prestacion del servicio a través de las certificaciones que expidan los rectores y previa
verificacion de paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y ARP) conforme los requerimientos de ley. El ultimo pago estara sujeto a la
presentacion del informe de recibido a satisfaccion por parte del supervisor, paz y salvo
de los pagos de seguridad social integral, informe final del contrato y suscripcién del acta
de liquidacion del contrato.

PLAZO

El plazo estimado del contrato es de 12 meses del afio 2025 hasta agotar el valor del
contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por las partes, previa
aprobacién de la garantia unica. En todo caso el plazo de ejecucion del contrato no podra
exceder el 31 de diciembre de 2025, En caso de ajuste del plazo para la primera
circunstancia a cumplirse, también se ajustara en el acta de inicio la focalizacién de los
servicios con el fin de optimizar los servicios para la satisfaccion de la necesidad integral
definida en los estudios previos




