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INVITACION 









OBJETO:





“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA CUALIFICACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO, GOBERNANZA TERRITORIAL Y LIDERAZGOS CONSTRUCTIVOS Y COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR A CARGO DE LA DIRECCION DE GOBERNANZA ADSCRITA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES.”
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CAPITULO 1
1 [bookmark: _Toc519161849]INFORMACIÓN GENERAL
1.1 [bookmark: _Toc30479993][bookmark: _Toc33928531][bookmark: _Toc519161850]CONTRATANTE

Departamento de Bolívar con NIT890480059-1, legalmente representado por su gobernador, Dr. Yamil Hernando Arana Padaui, quien se denominará el DEPARTAMENTO- ESCUELA DE GOBERNANZA Y LIDERAZGO, adscrita a la SECRETARIA DEL INTERIROR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES.

1.2 [bookmark: _Toc519161851][bookmark: _Toc30479998][bookmark: _Toc33928536]NORMATIVIDAD APLICABLE.

Constitución Política de Colombia.
Artículo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Artículo 355: (...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. 

[bookmark: 6]LEY 489 DE 1998: 
Artículo 96 (…) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observación de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
El artículo 17 numeral 1 de la Ley 1251 de 2008 establece: 
“Los adultos mayores tienen derecho a la protección integral de la salud y el deber de participar en la promoción y defensa de la salud propia, así como la de su familia y su comunidad. El Ministerio de la Protección Social, atenderá las necesidades de salud y de bienestar social de este grupo poblacional mediante la formulación de políticas y directrices en materia de salud y bienestar social, a fin de que se presten servicios integrados con calidad. Corresponde al Estado a través de sus entidades del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal de conformidad con el ámbito de sus competencias, a las Aseguradoras, a las Instituciones Públicas y Privadas del Sector Salud y de Asistencia Social.

La Ley 1276 de 2009 en su artículo 1° establece:
“La presente Ley tiene por objeto la protección a las personas de la tercera edad (adultos mayores) de los niveles I y II del SISBEN a través de los centros vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atención integral a sus necesidades y a mejorar su calidad de vida”.

La Ley 1315 de 2009
Tiene por objeto garantizar la atención y prestación de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017

Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad

En el mismo sentido y de acuerdo con lo allí estipulado, El DEPARTAMENTO publicará la Invitación Pública en la página web http://www.colombiacompra.gov.co/ 
1.3 [bookmark: _Toc23643997][bookmark: _Toc519161852]CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece el correo electrónico procesos@bolivar.gov.co para recibir las manifestaciones de compromiso de aporte y propuesta, pero, además, la plataforma de SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co/ para efectos de celebración del convenio. 

Se recibirán manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones anexas o cualquier otro documento, en forma digital a través del correo electrónico procesos@bolivar.gov.co y, el sitio destinado para celebrar el proceso que resulte de la convocatoria será la plataforma del SECOP II, único medio que canalizará cualquier tipo de comunicación entre los proponentes y El DEPARTAMENTO y las solicitudes se responderán mediante comunicación escrita por la misma plataforma, una vez celebrado el convenio.
[bookmark: _Toc201034036][bookmark: _Toc519161853]
1.4 PRESUPUESTO OFICIAL

El DEPARTAMENTO DE BOLIVAR-   ESCUELA DE GOBERNANZA Y LIDERAZGO   cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 316.000.000,oo) IMPUESTOS INCLUIDOS.
La ejecución de la propuesta tiene un costo de: CUATROSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte ($ 410.800.000,oo)incluido IVA y los demás impuestos a que hubiese lugar, los cuales se dividen en dos aportes así:

1. DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR: 70% en efectivo, correspondiente a: TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 316.000.000,oo), incluido IVA y los demás impuestos a que hubiese lugar. 
2. La Entidad sin ánimo de lucro – ESAL : 30% correspondiente a: NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 94.800.000,oo), incluido IVA y los demás impuestos a que hubiese lugar. 


El siguiente es el presupuesto oficial discriminado:
	PRESUPUESTO 

	1. RECURSO HUMANO

	ITEM
	DESCRIPCION
	Unidad de medida
	TIEMPO
	VALOR UNITARIO INSUMO
	VALOR UNITARIO ACTIVIDAD

	RECURSO HUMANO 
	Coordinador del programa: Profesional en áreas de la administración y/o afines ciencias sociales, juridicas y/o afines  especializado, con experiencia en minima de 2 años.
	2
	1
	$5.100.000
	$ 10.200.000,00

	
	Coordinador Logístico del programa: Profesional en el Area de Administracion de Empresas  con experiencia en la coordinación de Proyectos.
	2
	1
	$5.000.000
	$ 10.000.000,00

	
	Profesores del Programa: Profesional en diferentes areas del conocimiento cuyos perfiles seran seleccionados acorde con las necesidades de los diplomados a dictar.
	8
	1
	$4.000.000
	$ 32.000.000,00

	SUBTOTAL RECURSO HUMANO 
	$ 52.200.000

	2. GARANTIAS DE PARTICIPACION 

	ITEM
	DESCRIPCION
	TIEMPO
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO  
	VALOR TOTAL

	ALISTAMIENTO PEDAGOGICO            
	Suministro de plataforma, creación, diseño y estructuración de contenidos programáticos y material academico de los Diplomados 
	1
	Global
	$31.800.000
	$ 31.800.000,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	Diseño e implementación de estrategias de promoción y divulgación
	1
	Global
	$16.000.000
	$ 16.000.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	

	PROMOCION DEL ORGULLO BOLIVARENSE
	Ejecutar acciones que promuevan el rescate del orgullo bolivarense como elemento transformador de cultura ciudadana.Elaboracion de Arte alusivo al departamento de Bolívar (Photocall)
	1
	10
	$10.000.000
	$ 100.000.000,00
	

	DESARROLLO PEDAGOGICO
	Entrega de materiales y equipos para el cumplimiento de las actividades misionales de la Escuela de Gobernanza de conformidad a los requerimientos establecidos 
	1
	Global
	$ 21.059.817
	$ 21.059.817,00
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Suministro de materiales e insumos  para la ejecución de las actividades de formación, de conformidad a los requerimientos establecidos 
	1
	Global
	$ 73.100.000,00
	$ 73.100.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Logistica  de actividades de formación  y  servicio de catering para la organización de las actividades  de conformidad con los requerimientos establecidos
	1
	Global
	$ 82.000.000
	$ 82.000.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL GARANTIAS DE PARTICIPACION 
	$ 323.959.817
	

	Subtotal General
	$ 376.159.817
	

	IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUIONES ESTABLECIDAS ADMON 
	9,50%
	$ 35.735.183
	

	VALOR TOTAL DEL PROYECTO
	$ 411.895.000
	

	APORTES DEL DEPARTAMENTO
	$ 316.000.000
	

	APORTES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
	$ 94.800.000
	



La presente contratación se financia con recursos del Departamento de Bolívar para la Vigencia Fiscal 2024, con cargo a los Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202400898 DEL 06/08/2024
Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. 

1.5 [bookmark: _Toc201034019][bookmark: _Toc519161854]CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

	[bookmark: _Hlk102418663][bookmark: _Toc201034026][bookmark: _Toc232471006][bookmark: _Toc519161855]ACTIVIDAD 
	ACTIVIDAD FECHA/HORA/ LUGAR 

	Publicación de la invitación, estudios y documentos previos y anexos. 
	7 de noviembre de 2024. página web de la entidad https://www.bolivar.gov.co/web/ 

	Manifestaciones de compromiso de aporte del 30% del valor del convenio 
	Hasta las 8:00 AM del ocho (8) de noviembre de 2024 procesos@bolivar.gov.co 

	Envió de propuesta vía Correo Electrónico Para Su Respectiva Evaluación. - Entrega De Documentos 
	Hasta las 8:00 AM del ocho (8) de noviembre de 2024 procesos@bolivar.gov.co 

	Evaluación
	12 de noviembre de 2024 

	Celebración de Convenio de Asociación a través de la plataforma de SECOP II 
	13 de noviembre de 2024. http://www.colombiacompra.gov.co/


1.6 ENTREGA DE PROPUESTAS

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podrán publicar sus propuestas.

[bookmark: _Toc201034027][bookmark: _Toc232471007][bookmark: _Toc519161857]No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De suceder este evento, los sobres respectivos serán devueltos al proponente sin abrir.
1.7 ACTO DE CIERRE

El cierre se llevará a cabo el día y hora indicado en el cronograma del proceso. Entiéndase por cierre del proceso el plazo máximo que ha establecido la entidad para el recibo de manifestaciones de compromisos de aporte y recepción de propuestas.
[bookmark: _Toc519161858]
1.9 ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS 

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitación que se le envía a la ESAL por correo electrónico, se verificarán los requisitos habilitantes de tipo jurídico, financiero y de experiencia o técnico de las propuestas presentadas de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 y las exigencias allí establecidas. 

El DEPARTAMENTO podrá solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni El DEPARTAMENTO solicitar variación alguna a los términos de las mismas.
1.9 [bookmark: _Toc201034029][bookmark: _Toc232471009][bookmark: _Toc519161859]TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondrá a disposición de las entidades, el informe de verificación y evaluación de las propuestas.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas y únicamente podrá entregar soportes o aclaraciones que sustentes el ofrecimiento realizado. 
1.10 [bookmark: _Toc519161860]SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN

El DEPARTAMENTO suscribirá el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos y manifiesta en la forma establecida en los documentos y estudios previos el compromiso del aporte equivalente al 30%. 

Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección.

CAPITULO 2
2. [bookmark: _Toc519161861]CONDICIONES DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO
2.1 [bookmark: _Toc30479997][bookmark: _Toc33928535][bookmark: _Toc519161863]OBJETO DEL CONVENIO

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA CUALIFICACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO, GOBERNANZA TERRITORIAL Y LIDERAZGOS CONSTRUCTIVOS Y COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR A CARGO DE LA ESCUELA DE GOBERNANZA Y LIDERAZGO”.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del convenio está comprendido por las actividades que a continuación se listan: 

La realización jornadas de formación y fortalecimiento departamentales para los distintos grupos poblacionales (salones, sonido, micrófonos, video beam y demás herramientas de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades de implementación de las políticas públicas en el Departamento de Bolívar.

Suministrar material de trabajo (libretas, lapiceros, pendones), insumos y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades requeridas para la ejecución de cada proyecto.

Disponer del recurso humano requerido para el desarrollo de las actividades de capacitación, talleres, etc, requeridos para la ejecución de cada proyecto. 

Acciones que promuevan el rescate del Orgullo bolivarense como elemento transformador de cultura ciudadana 

Realizar el cumplimiento efectivo de cada una de las actividades y acciones.

Realizar Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo, organización y gestión de las organizaciones comunitarias y autoridades locales, promoviendo la formación y el intercambio de conocimientos y buenas prácticas. 

Desarrollo e implementación programas y estrategias que promuevan la cualificación del servicio público, gobernanza territorial y liderazgos constructivos y complementarios del Departamento de Bolívar – Código: 2024002130194.

Acciones que promuevan el rescate del Orgullo bolivarense como elemento transformador de cultura ciudadana:
2.3 [bookmark: _Toc519161864]COMPROMISOS DE LA ESAL
2.3.1 [bookmark: _Toc519161865]Compromisos Generales

Contar con los medios técnicos y recurso humano, necesario e idóneo que garanticen el cumplimiento del objeto del CONVENIO de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas y lo señalado en su propuesta. 2. Asumir las obligaciones que se deriven del vínculo laboral con el personal que emplee en el cumplimiento del objeto del convenio, tales como salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demás que de conformidad con la ley, deban ser asumidas.  3.-No ceder el presente convenio sin la autorización previa y escrita. 4.- Designar las personas de su equipo de trabajo para participar en las reuniones de seguimiento que se establezcan en el cronograma de ejecución aprobado por el supervisor del CONVENIO. 


OBLIGACIONES GENERALES:

· Desarrollar el objeto del Convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas por las partes.
· Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con los documentos y estudios previos. 
· Garantizar la correcta inversión de los recursos y el aporte de la entidad, específicamente en realizar las actividades descritas en la propuesta.
· Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
· Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los riesgos existentes al momento de ejecución del convenio.
· Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Convenio.
· Durante la ejecución del Convenio deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar accidentes o condiciones insalubres.
· Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos y bienes necesarios para desarrollar el convenio dentro de la oportunidad y dentro de la calidad establecida conforme a los documentos del proceso.


OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Coordinar la correcta ejecución de las actividades consagradas en los estudios y documentos previos, garantizando el componente logístico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las mismas. 
b) Proporcionar los servicios requeridos para las comunidades involucradas participantes según los requerimientos establecidos para cada proyecto.
c) Garantizar la socialización, comunicación con las comunidades participantes, de las actividades relacionadas a cada proyecto, conforme a lo señalado en los documentos que forman parte integral del Convenio.
d) Suministrar material de trabajo e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades requeridas para la ejecución de cada proyecto.
e) Disponer del recurso humano requerido para el desarrollo de las actividades de capacitación, talleres, etc., requeridos para la ejecución de cada proyecto.
f) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situación que pueda afectar la correcta ejecución de este.
g) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 
h) Poner a disposición del Departamento, en virtud del presente Convenio, la infraestructura, experiencia técnica, administrativa y de gestión.
i) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio.
j) Mantener una comunicación constante con las partes involucradas en el Convenio.
k) Asumir la organización general de las actividades programadas.
l) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. Sufragar los gastos de perfeccionamiento y legalización tales como pólizas, obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.
m) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo señalado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecución del presente Convenio.
n) Presentar informes técnicos antes de cada pago.
Las demás inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual


La ESAL se compromete a optimizar los recursos, para esto, actuará con:
Eficiencia: Ofreciendo, para la ejecución del convenio, la máxima racionalidad de la relación costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfacción de las necesidades de la población beneficiaria.
Eficacia: De acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologías y procedimientos que resultan ser los más adecuados e idóneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecución de los fines del convenio.
Economía: Ejecutará el convenio sin incurrir en procedimientos o trámites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios y aprobados por el supervisor del contrato, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual. 
Gestión del riesgo: En virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reducirá la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
La Entidad está obligada a:

a. Prestar la colaboración que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del Convenio, brindando la información que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto señalado.
b. Designar un funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control del Convenio.
c. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantías a que hubiere lugar durante la ejecución del Convenio.
d. Velar por la ejecución del servicio con la calidad requerida en el Convenio
e. Aprobar las garantías constituidas por el Asociado, siempre y cuando sea expedida de conformidad con las condiciones establecidas en el Convenio.
f. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Asociado
g. Pagar el valor del Convenio en los términos pactados en la forma de pago.
Las demás que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su régimen.
2.4 [bookmark: _Toc519161867]DURACIÓN DEL CONVENIO

[bookmark: _Hlk167888460]La ejecución del convenio será hasta el 31 de diciembre 2024, que se contabilizará desde el cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
2.5 [bookmark: _Toc519161868]ENTREGA DE APORTES:

El DEPARTAMENTO girará su aporte de la siguiente manera:

El Departamento de Bolívar realizará el aporte de la siguiente manera:    y se hará de la siguiente manera:
Un PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente al cuarenta (40%) del valor total aportado por el Departamento, el cual se realizará una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del Convenio, se suscriba el acta de inicio y previa certificación del supervisor sobre la entrega de los siguientes documentos:
1) Un (1) documento en medio físico y magnético que contenga un (1) cronograma de actividades y un (1) plan operativo; en donde se evidencien las actividades y los tiempos a desarrollar, detallar la forma en la que van a entregar las evidencias para dar cumplimiento en lo estipulado en el Convenio. Aprobados previa a su ejecución por la supervisión del Convenio.
2). Un (1) documento en medio físico y magnético que contenga copia de las hojas de vida del personal mínimo requerido.
3) Actas de reunión con líder y/o representantes de sectores y/o poblaciones, para la socialización de la ejecución de las actividades.
Un SEGUNDO DESEMBOLSO, correspondiente al 30% del valor aportado por el Departamento, cuando se hayan realizado el 70% de las actividades, previa certificación de recibido a satisfacción, mediante el cual el supervisor avala el informe de ejecución presentado por LA ESAL.
Un TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO, correspondiente al 30% del valor aportado por el Departamento, una vez se hayan ejecutado el 100% las actividades para la ejecución total del convenio, previa suscripción del Acta final de ejecución por LA ESAL y el Supervisor designado por el Departamento.
La ESAL debe indicar el número de cuenta activa y el nombre de la firma autorizada para su manejo, en donde el Departamento consignará el respectivo pago, así mismo indicar en la facturación que presente, el régimen tributario que la regula. Los pagos estarán sujetos al Programa Anual de Caja - PAC y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. El pago se realizará, con abono en cuenta a nombre de la ESAL conveniente, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el correspondiente pago.
Los recursos aportados por El DEPARTAMENTO deberán ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término duración del mismo. 
2.6 [bookmark: _Toc519161869]GARANTÍAS EXIGIDAS

El Proponente adjudicatario se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, una garantía que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compañía de Seguros establecida legalmente en Colombia; de conformidad con lo consagrado en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debiendo incluir como riesgos amparados. 

	Característica
	Condición

	
Clase
	Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria.

	Asegurado/ beneficiario
	DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR identificada con NIT 890480059-1

	
	
	Amparo
	
	Vigencia
	Valor Asegurado

	
	
	Cumplimiento general del convenio y el pago de las multas y la cláusula penal pecuniaria que se le impongan
	Hasta la liquidación del convenio
	Quince por ciento (20%) del valor total del Convenio

	
	
	Pago de salarios, prestaciones sociales	legales	e indemnizaciones laborales del personal que el Contratista haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecución del convenio
	Plazo del convenio y tres (3) años más.
	Diez por ciento (10%) del valor del Convenio

	
	
	Calidad del Servicio por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
	Plazo de ejecución del convenio y cuatro (4) meses más.
	Diez por ciento (10%) del valor total del Convenio

	
	
	Responsabilidad Extracontractual
	Civil
	vigente	por	el
término	del convenio.
	Por una suma equivalente 200
SMLMV

	
	
	Buen manejo y correcta inversión del anticipo.
	
	vigente	por	el
término	del convenio.
	Por el 100% del valor entregado como anticipo.

	
	



El DEPARTAMENTO amparará con la presente garantía única, únicamente los recursos públicos que sean incorporados al mismo y en caso de gestionarse recursos privados o de otro orden, únicamente se ampararán por solicitud escrita del aportante.
2.7 [bookmark: _Toc485311545][bookmark: _Toc519161870]SUPERVISOR

La supervisión y coordinación del convenio será ejercida por la Profesional Universitario VERENA CARDENAS GARAY, Adscrita la Dirección de Gobernanza De la Gobernación de Bolívar para los aspectos administrativos y financieros del mismo, hasta su liquidación y para el cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones del convenio, quien ejercerá las funciones de supervisión conforme las estipulaciones del artículo 83 de la ley 1474 de 2.011, quien tendrá además de las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes: funciones principales de quien ejerza la vigilancia y coordinación están las de: a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del convenio; b) Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio; c) Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecución del mismo; d) Requerir a la ESAL sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el convenio y en su propuesta; e) Informar al DEPARTAMENTO, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de la ESAL. f) Solicitar la suscripción de adicionales, prórrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentación; g) En caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos jurídicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber al área Jurídica del DEPARTAMENTO con miras a lograr la mejor decisión para las partes; h) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, i) Proyectar y tramitar el acta final del convenio j) Revisar y aprobar la cuenta que presente la ESAL de acuerdo con lo estipulado en este convenio; k) Las demás que se deriven de la naturaleza del convenio e inherentes al cumplimiento de su objeto

Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre El DEPARTAMENTO y/o la supervisión y la ESAL deberán realizarse por escrito. 

En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el convenio, y la designación se efectuará mediante comunicación escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual deberá remitirse a la ESAL, a la Oficina Asesora Jurídica del Departamento.


CAPITULO III
[bookmark: _Toc435774461]
3 [bookmark: _Toc519161871]DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES 

Los siguientes documentos serán objeto de verificación de cumplimiento considerándose requisitos habilitantes para poder participar en el proceso de selección.

	FACTORES HABILITANTES
	VERIFICACIÓN 

	CAPACIDAD JURÍDICA
	CUMPLE/NO CUMPLE

	CAPACIDAD TÉCNICA
	CUMPLE/NO CUMPLE

	CAPACIDAD FINANCIERA
	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]CUMPLE/NO CUMPLE



La verificación jurídica de las propuestas será de tipo CUMPLE / NO CUMPLE.

La entidad podrá requerir hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicación del contrato a los proponentes, a efectos de que estos subsanen aquellos requisitos, no necesarios para la comparación de las propuestas. Las entidades sin ánimo de lucro deberán cumplir con la documentación exigida en este capítulo, para que El DEPARTAMENTO pueda realizar los análisis y verificaciones correspondientes.

3.1 [bookmark: _Toc357087279][bookmark: _Toc435774462][bookmark: _Toc519161872]CONDICIONES DE LA PROPUESTA

La propuesta se presentará en el lugar y fecha indicada en el cronograma del proceso. Serán de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparación y presentación de su propuesta, El DEPARTAMENTO, en ningún caso será responsable de los mismos.
La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades y El DEPARTAMENTO deberán estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendrán en cuenta para efectos de evaluación. 

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberán acompañarse de una traducción al castellano. Para efectos de interpretación de la propuesta prevalecerá el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no serán tenidos en cuenta para efectos de evaluación.
[bookmark: _Toc413926342][bookmark: _Toc435774485]
6. CONDICIONES O REQUERIMIENTOS JURÍDICOS, TÉCNICOS Y FINANCIEROS EXIGIDOS.
El Departamento de Bolívar teniendo en cuenta las características del presente proceso, requiere para su ejecución que el proponente cumpla con unas condiciones de experiencia que garanticen a la entidad que podrá llevar a cabo la ejecución del proyecto.
Que el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, plantea que la selección objetiva, en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y evaluación que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes tendrán en cuenta los siguientes criterios:
REQUISITOS JURÍDICOS.
Participantes
Podrán presentar propuestas las entidades sin ánimo de lucro, cuyo objeto social contemple actividades que constituyen el objeto del presente proceso de competitividad, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos.
Carta de presentación (Anexo 1)
La entidad sin ánimo de lucro deberá diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el ANEXO 1 de los presentes términos y deberá estar debidamente firmado por el representante legal.
Cédula de ciudadanía del Proponente
Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal.
Certificados de Existencia y Representación Legal
Las entidades sin ánimo de lucro, deberán acreditar su existencia y representación legal vigente, mediante la presentación del certificado correspondiente, otorgado por la Cámara de Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedición no superior a un (1) mes, contado retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso. La vigencia de la entidad sin ánimo deberá tener un término de duración igual o superior al del convenio y un (1) año más.
Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservará su validez.
Objeto Social
El objeto social de la entidad debe guardar relación con el objeto del presente proceso, lo cual se determinará por medio del respectivo certificado de existencia y representación legal.
La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin ánimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propósitos.
Autorización de la Junta Directiva u Órgano Social Competente
Cuando el representante legal de la entidad sin ánimo de lucro, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de Autorización Expresa del Órgano Social competente, en el cual conste que está facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del Presupuesto oficial del presente proceso incluyendo sus aportes.
Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona jurídica
La entidad sin ánimo de lucro, deberá diligenciar los anexos correspondientes, firmados por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACIÓN DE SU PROPUESTA, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos dos (2) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. Adicionalmente, la entidad adjudicataria deberá presentar para la suscripción del respectivo convenio la certificación donde se acredite el pago correspondiente, a la fecha de suscripción del mismo.
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloría General de la República
De conformidad con lo consagrado en la Ley 1952 de 2019, modificado por el Artículo 73 de la Ley 2094 de 2021, ningún proponente, podrá estar registrado en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación
Ninguna entidad, así como sus representantes legales podrán presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de selección, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente
Certificado de medidas correctivas del Representante Legal
Ninguna entidad ni sus representantes podrán presentar Antecedentes Judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado.
Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el MINTIC.
Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad jurídica, la propuesta será considerada como NO CUMPLE, por lo tanto, no continúa en el proceso de selección
El informe jurídico no tiene ponderación; se trata de un estudio que se realiza para determinar si la entidad se ajusta a los requerimientos de los presentes términos.
DOCUMENTOS DE CARÁCTER FINANCIERO
INDICADORES DE IDONEIDAD (EXPERIENCIA - MINIMA HABILITANTE - CONVENIO ACREDITADOS VALIDOS).
Indicadores de la eficiencia de la organización
Requisitos de capacidad financiera para entidades sin ánimo de lucro
Los ingresos de las entidades sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social.
Para la verificación de la capacidad financiera, las entidades deberán aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2023, certificados.
INDICADOR 1 - EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN DE ESAL:  Es el indicador que permite analizar la eficiencia con que maneja los ingresos las entidades sin ánimo de lucro versus sus gastos de funcionamiento. Entre mayor sea el porcentaje, más recursos debe utilizar la ESAL para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administración.
GASTOS DE IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS EN EL AÑO x (2023) TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL AÑO X (2023)
IE: igual o mayor 0,15
INDICADOR 2 - EFICACIA: es el indicador que mide el esfuerzo que realiza la ESAL para conseguir recursos y /o contribuciones del sector privado y no depender de las entidades estatales.
TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL AÑO X (2023)
TOTAL, DE CONTRIBUACIONES DEL SECTOR PRIVADO EN EL AÑO X (2023)
EFICACIA: superior a 1,0.
[bookmark: _Hlk172626103]Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta será considerada como NO CUMPLE, por lo tanto, no continúa en el proceso de selección.
DOCUMENTOS DE CARÁCTER TÉCNICO
Experiencia del proponente
La entidad sin ánimo de lucro interesada en participar en el presente proceso competitivo deberá demostrar con documentos donde la ESAL acredite una experiencia la realización de programas de capacitación y/o formación, mediante contratos ejecutados con entidades públicas o privadas, cuya sumatoria se igual o superior al presupuesto oficial del presente convenio. Mínimo un (1) contrato y máximo dos (2) contratos.
La experiencia específica del proponente exigido en el inciso anterior se debe acreditar presentando las certificaciones provenientes de las entidades públicas o privadas con las que haya celebrado y ejecutado convenio.
Las certificaciones deberán contener como mínimo:
· Entidad contratante.
· Valor del contrato.
· Objeto del contrato.
· Plazo
Si la certificación no contiene este mínimo de información el proponente deberá adjuntar la copia del contrato, estos documentos deberán estar debidamente firmado por quienes los suscriben, so pena de no valerlos como acreditación de experiencia.
Para el caso de consorcios o uniones temporales se suman aritméticamente los valores de los contratos, afectado por el porcentaje de participación correspondiente a cada integrante del consorcio o unión temporal.
El DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR -ESCUELA DE GOBERNANZA Y LIDERAZGO, se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, que se reserva la entidad, los oferentes no podrán complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo señalado en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se diligenciará un sólo anexo y se calificará la experiencia teniendo en cuenta el número máximo de contratos requeridos en el presente pliego de condiciones.
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan. Cuando la certificación se trate de un consorcio o unión temporal, esta deberá venir acompañada siempre del documento consorcial o de UT en el que se especifique la participación de cada uno de los miembros para ese contrato.
En caso de presentar propuesta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, de la cual sea integrante una persona jurídica o natural que aporte experiencia de contratos ejecutados en consorcio o unión temporal, la valoración de la experiencia aportada por éste se afectará en proporción al porcentaje (pero solo en valor) de su participación en aquel.
Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcio o unión temporal se contará como un contrato y no se afectará por los porcentajes de participación.
La copia de los contratos se deberá acompañar, con la respectiva acta de liquidación y/o certificación del contrato donde conste la entrega a satisfacción del servicio prestado.
Dicha certificación debe contener como mínimo la siguiente información:
· Entidad contratista
· Objeto del contrato
· Plazo
· Valor del contrato
 
El proponente deberá presentar las respectivas certificaciones y contratos con entidades públicas o privadas, ya sea individualmente o en consorcio o unión temporal, que le permita acreditar la experiencia exigida.
El proponente deberá presentar las respectivas certificaciones y contratos con entidades públicas o privadas, ya sea individualmente o en consorcio o unión temporal, que le permita acreditar la experiencia exigida.
Cuando los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor que se tomará para acreditar la experiencia será el porcentaje de participación que hubiera tenido en los mismos, por lo tanto, la certificación deberá indicar claramente el porcentaje de participación que se tuvo en dichos contratos. Para efectos de la verificación de la experiencia en consorcios o uniones temporales, se tendrá en cuenta la suma de la experiencia de cada uno de sus miembros, quienes deberán acreditar la experiencia con que cuenta, debiendo ser la sumatoria de la experiencia de los contratos presentados para la experiencia del consorcio o unión temporal, igual o superior a la experiencia requerida como específica.
Se verificará a partir de la información que suministre el proponente en el formato anexo para ello y sus respectivas certificaciones y contratos. El valor de cada uno de los contratos ejecutados en años anteriores se debe traer a valor presente homologándolo al SMMLV respectivo. El o los contratos que acredite la experiencia, deberá estar terminado, para la fecha máxima de entrega de la propuesta de este proceso.
En el caso de contratar ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptará como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.
Cuando la participación en este proceso sea en consorcio o unión temporal, no se tendrá en cuenta para efectos de verificación de la experiencia el porcentaje de la participación de los integrantes,
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (FORMACIÓN Y EXPERIENCIA)
El proponente deberá adjuntar para cada uno de los profesionales indicados a continuación, el documento soporte que acreditan la formación de cada profesional.
El proponente deberá relacionar en la propuesta el personal con el que se ejecutará el objeto del convenio y sus respectivas hojas de vida en el que se acredite la idoneidad de cada uno de ellos, formación académica profesional o técnica.
El proponente debe presentar como mínimo en su equipo de trabajo lo siguiente:
	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DEL CARGO
	REQUISITOS MÍNIMOS

	2
	Coordinador del programa.
	Profesional en áreas de la administración y/o afines ciencias sociales, jurídicas y/o afines  especializado, con experiencia en mínima de 2 años.

	2
	Coordinador logístico de    Proyecto  Profesional Universitario.
	
Profesional en el área de Administración de Empresas  con experiencia en la coordinación de Proyectos.

	8
	Profesional Universitarios de campo

	Profesional en diferentes áreas del conocimiento cuyos perfiles serán seleccionados acorde con las necesidades de los diplomados a dictar.



El proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:
· Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente
· Copia del acta de grado o diploma de título profesional
· Copia de los certificados de experiencia.
· Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecución de los trabajos y hasta la entrega final y recibo del convenio, el personal ofrecido en la propuesta y aprobado por la Secretaría de Salud, necesario para el desarrollo del convenio. En desarrollo del convenio el Departamento, se reserva el derecho de exigir al contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a elevar ningún reclamo al respecto.
Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por la ESAL, la supervisión solicite su reemplazo porque la necesidad del servicio así lo exija y las buenas prácticas así lo demanden, el cooperante deberá proceder a presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos, en un término de dos (2) días hábiles contados a partir de la fecha del recibo de la comunicación, la supervisión puede reservarse las razones que asiste, para solicitar el cambio.
Una vez el Departamento de Bolívar, convenga con el cooperante seleccionado, el cooperante no podrá modificar el personal propuesto, este no podrá será cambiado durante la ejecución del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual deberá ser sustentada ante la supervisión, para su evaluación y posterior autorización, y en todo caso deberá ser reemplazado por otro profesional de la misma rama y con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas y que al hacer la verificación obtenga un puntaje igual o superior al profesional propuesto inicialmente. La no observancia de este requisito se considerará como incumplimiento del convenio, con todos los efectos legales que de ello se deriven y afectando la Garantía Única de cumplimiento. La supervisión también podrá solicitar, en cualquier momento, el suministro de información sobre la nómina del personal, asignado al cooperante y el mismo atenderá esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado.
El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del convenio.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
CRITERIOS DE PONDERACIÓN: los criterios de ponderación estarán sujetos a lo indicado en el inciso segundo del artículo 5 del Decreto 092 de 2017, el cual señala que: 
Artículo 5°.Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional. 
  
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección. Negrilla y subraya fuera del texto original.
  
Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia el artículo 2° y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5°, 6°, 7° y 8° del presente decreto.

La oferta más favorable para la GOBERNACION DE BOLIVAR será aquella que presente un mayor puntaje, de acuerdo con los criterios que se señalan a continuación, con independencia del precio, que no será factor de calificación.
El Departamento de Bolívar, a través del comité evaluador, efectuará la verificación de la propuesta técnica, valorando la experiencia específica del proponente, así como la del equipo de trabajo propuesto, teniendo en cuenta la formación y experiencia de los profesionales y los años de licenciamiento.
La ponderación de los factores de evaluación se le aplicará a la (s) propuesta (s) elegible, mediante la aplicación del siguiente procedimiento:
La Gobernación de Bolívar realizará la ponderación de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de 100 puntos así:
 
	Criterios de Evaluación
	Puntaje máx.

	CALIDAD
	100

	· Experiencia Recurso Humano
	100

	TOTAL
	100



CALIDAD:
Experiencia Recurso Humano (100 puntos).
Proceso Formativo
Se asignará puntaje al oferente que demuestre que los miembros de su equipo de trabajo posee experiencia específica en:
· Coordinadores del programa, si los profesionales propuestos para el cargo, acreditan lo siguiente: 
1. Un Profesional en Administrador de Empresas, con posgrado - Especialización con experiencia mínima de 10 años en coordinación en programas de Educación continua.
2. Un Profesional en Ingeniería industrial o de sistemas, con posgrado - Especialización y experiencia docente mínima de 3 años
       El proponente que acredite el cumplimiento de los perfiles  obtendrá (50) puntos.

· Coordinadores Logísticos, si los profesionales propuestos para el cargo, acreditan lo siguiente: 
3. Un Profesional en Administrador de Empresas o Economía con posgrado, Magister en Administración de Empresas, con experiencia docente mínima de 3 años. 
4. Un Profesional en Derecho con posgrado - Especialización en Derecho Público y experiencia mínima de 5 años       
        El proponente que acredite el cumplimiento de los perfiles  obtendrá (50) puntos.


	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DEL CARGO
	REQUISITOS MÍNIMOS
	

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

	2
	Coordinador del programa.
	Un Profesional en Administrador de Empresas, con posgrado - Especialización con experiencia mínima de 10 años en coordinación en programas de Educación continua.
	



(25) puntos. Profesional en Administrador de Empresas, con posgrado - Especialización con experiencia mínima de 10 años en coordinación en programas de Educación continua.

	
	
	Profesional en Derecho  con posgrado - Especialización en Derecho Público y experiencia mínima de 5 años
	


(25) puntos. Profesional en Ingeniería industrial o de sistemas, con posgrado - Especialización y experiencia docente mínima de 3 años

	2
	Coordinador logístico de    Proyecto  Profesional Universitario.
	Profesional en Administrador de Empresas con posgrado,  Magister en Administración de Empresas, con experiencia docente  mínima de 3 años.

	



(25) puntos. Profesional en Administrador de Empresas o Economía con posgrado, Magister en Administración de Empresas, con experiencia docente mínima de 3 años. 


	
	
	Profesional en Administrador de Empresas con posgrado,  Especialización con experiencia mínima de 3 años.

	

(25) puntos. Profesional en Derecho con posgrado - Especialización en Derecho Público y experiencia mínima de 5 años       



Propuesta Económica
El presente proceso se adjudicará completo, y este deberá atender lo requerido Para efectos de presentar la propuesta económica, la ESAL deberá expresar en el formulario de oferta económica en los sitios dispuestos para cada uno de los conceptos, el valor de los costos operativos ofertados y el valor de los aportes al convenio, indicando su amplio interés en participar.
El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, El DEPARTAMENTO aproximará los precios, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al peso. En el evento en que el Departamento deba efectuar el mencionado redondeo y alguno o algunos de los precios propuestos con decimales, así redondeados, excedan los límites establecidos, se procederá al rechazo de la oferta y no se tendrá en cuenta para ningún efecto.
Cualquier error en la determinación de los valores ofertados en el ANEXO No PROPUESTA ECONÓMICA no dará lugar a su modificación, con excepción de las aproximaciones (redondeo) que realice El DEPARTAMENTO y la ESAL deberá asumir los precios así corregidos como el valor de la oferta final, valores que se integrarán al convenio que se suscriba.
Si existiere discrepancia entre cifras, prevalecerán las correcciones aritméticas que haga El DEPARTAMENTO.
Teniendo en cuenta que estamos frente a la modalidad de contratación con entidades sin ánimo de lucro y conforme a lo establecido en el artículo 4 del decreto 092 de 2017,
Las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes de verificación jurídica, y técnica, pasaran a la etapa de ponderación establecidas en la invitación pública.

4.4 [bookmark: _Toc519161902]Factores de desempate.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total, se tendrán en cuenta los siguientes criterios de desempate:
Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, El DEPARTAMENTO escogerá a la entidad que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificación establecidos en la presente invitación. Si persiste el empate, escogerá a la entidad que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y evaluación establecidos, Si persiste el empate se utilizará un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora.
Para dar aplicación al numeral anterior, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogerán las balotas y se adjudicará a aquel que obtenga el número mayor.

4.5 [bookmark: _Toc519161903]Causales de rechazo de las Propuestas.

1. Cuando se presenten dos o más propuestas por la misma entidad, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.
2. Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente.
3. La Entidad o su representante legal se encuentre registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de la República como responsables fiscales.
4. Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relación con el objeto del convenio.
5. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad jurídica, o capacidad financiera.
6. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos mínimos exigidos para la propuesta.
7. Cuando no se presente la propuesta económica en la oportunidad señalada.
8. Cuando la oferta de aportes (dinero o especie) sea inferior al 30% del presupuesto total oficial del proyecto.
9. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses. 
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