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Definición Plan de trabajo anual SST
Llevar a cabo la definición de las actividades a
implementar en el año 2025

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Ejecutado Puntual 24/01/2025 24/01/2025

Video de Inducción
Definir ellos medios y estrategias para llevar a
cabo los procesos de inducción y reinducción

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Puntual 30/01/2025

Inducción de Seguridad
Realizar Inducción de seguridad y salud en el
trabajo a todos los niveles de la empresa

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 06/02/2025

Reporte del SG SST a ARL
Asegurar el reporte de autoevaluación del SG
SST al ministerio de trabajo

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Ejecutado Anual 16/01/2025 16/01/2025

Reporte al Ministerio de Trabajo
Asegurar el reporte de autoevaluación del SG
SST al ministerio de trabajo

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 03/02/2025

Diseño y/o revisión del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial 

Actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad
para asegurar su alineación con las normativas
actuales y mejores prácticas.

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 13/02/2025

Socialización del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial

Informar y capacitar a los empleados sobre las
actualizaciones del Reglamento de Higiene y
Seguridad para fomentar el cumplimiento y la
conciencia en el lugar de trabajo.

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 18/02/2025

Revisión Políticas y Objetivos SGSST

Evaluar y ajustar las políticas y objetivos
organizacionales para asegurar su relevancia y
alineación con la visión estratégica de la
empresa.

Humano: Lider SST Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2025

Capacitación COPASST
Transferencia de conocimiento a los miembros
del COPASST

ARL POSITIVA 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Reunión COPASST 
Primero 5 días de cada mes

Garantizar el funcionamiento del comité
COPASST

Humano: Miembros del 
copasst

100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Mensual Según disponibilidad

Capacitación COCOLA
Transferencia de conocimiento a los miembros
del Cocola

ARL POSITIVA 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Reunión COCOLA
Garantizar el funcionamiento del comité
COCOLA

Humano: Miembros del 
cocola

100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Trimestral Según disponibilidad

Definición y ejecución del Plan de formación SST
Definir las necesidades de formación y
entrenamiento a todo el personal

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Talento Humano Planificado Puntual 26/01/2025

Revisión y ajuste si se requiere a los perfiles de
cargo por niveles de la empresa

Revisar las descripciones de ocupación, riesgos,
responsabilidades en SST y rendición de
cuentas de acuerdo a los niveles de la
gobernación 

Humano: Lider SST Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Puntual 27/02/2025

Remisión de perfiles de cargo y/o manual de
función a la IPS o medico laboral especialista en
SST

Dar a conocimiento las funciones, ambiente de
trabajo y métodos presente en cada cargo con el
fin de precisar los exámenes médicos
ocupacionales

Humano: Lider SST Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Exámenes médicos ocupacionales
Realizar monitoreo biológico a todos los
colaboradores

 $               80.000.000 100% Medicina Preventiva Talento Humano Planificado Anual Según disponibilidad

Socialización de certificado de aptitud medica a
trabajadores

Informar a los trabajadores sobre su aptitud
médica para el desempeño de sus funciones,
garantizando la transparencia y fomentando la
confianza en el cuidado de su salud.

Humano: Lider SST Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Aseguramiento custodia de las historias clínicas Aseguramiento custodia de las historias clínicas IPS Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Actualización descripción sociodemográfica
Recolectar la descripción sociodemográfica de
los trabajadores como insumo al análisis del
informe de diagnostico de condiciones de salud 

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 06/03/2025

Análisis diagnostico de condiciones de salud

Identificar y analizar las condiciones de salud
prevalentes entre los trabajadores para diseñar e
implementar intervenciones efectivas que
mejoren su bienestar general.

Humano: Lider SST - 
Medico IPS

Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Presupuesto del SGSST
Asignar los recursos del sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo 

 $             150.000.000 100% Plan Basico Legal Talento Humano Planificado Anual 31/01/2025

Matriz Legal SST
Actualizar la matriz de requisitos legales de
seguridad y salud en el trabajo

ARL POSITIVA 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Evaluación de cumplimiento legal
Identificar el cumplimiento legal de la Fundación
en materia de seguridad y salud en el trabajo

Humano: Lider del SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 31/07/2025

PLAN DE TRABAJO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Rendición de cuentas en SST
Definir la estrategia de rendición de cuentas de
seguridad y salud en el trabajo acorde a las
responsabilidades asignadas

Humano: Lider del SST 100% Autoevaluación SST Talento Humano Planificado Puntual 13/03/2025

Evaluación Rendición de cuentas en SST
Llevar a cabo la rendición de cuentas en todos
los niveles de la Fundación

Humano: Lider del SST 100% Autoevaluación SST Talento Humano Planificado Anual 25/09/2025

Diseño e implementación de Sistema de
vigilancia epidemiológicos

Desarrollar actividades de vigilancia
epidemiológica de acuerdo con los resultados del
informe de condiciones de salud

ARL POSITIVA - Lider 
SST

100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Diseño de Programa de estilo de vida saludable
Desarrollar actividades de prevención de
enfermedades laborales y común

ARL POSITIVA - Lider 
SST

100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Inspección de puestos de trabajos

Realizar la inspección de puestos de trabajo para
conocer los riesgos relacionados con la patología
laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el
objeto de establecer los correctivos necesarios.

ARL POSITIVA - Lider 
SST

100% Medicina Preventiva Talento Humano Planificado Anual Continuo mes a mes

Batería de riesgo psicosocial
Diseñar y ejecutar programas para la prevención
y control de enfermedades generales por los
riesgos psicosociales.

 $               70.000.000 100% Medicina Preventiva Talento Humano Planificado Anual Según disponibilidad

Medición de Ausentismo

Elaborar y mantener actualizadas las
estadísticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e
investigar las posibles relaciones con sus 

Humano: Lider SST 100% Medicina Preventiva Talento Humano Planificado Mensual Continuo mes a mes

Diseño de Programa de Rehabilitación y
Reubicación

Coordinar y facilitar la rehabilitación y
reubicación de las personas con incapacidad
temporal y
permanente parcial. 

Humano: Lider SST 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Puntual 26/02/2025

Seguimiento a personal con restricción y
recomendación medicas: EPS - ARL

Monitorear y gestionar de manera efectiva a los
trabajadores con restricciones o
recomendaciones médicas emitidas por la EPS y
ARL, asegurando que sus tareas se ajusten a 

Humano: Lider SST Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Matriz de Peligros y Riesgos Actualizar la matriz IPVR Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 20/03/2025

Participación de peligros y riesgos
Actualizar la matriz IPVR con participación en
todos los niveles de la Fundación

Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 12/03/2025

Seguimiento medidas de intervención IPVR
Realizar seguimiento y evaluar la eficacia de las
medidas de intervención definidas en la matriz
IPVR 

Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Diagnostico del plan estratégico de seguridad vial -
Resolución 40595 de 2022

Evaluar el cumplimiento, la efectividad y las
oportunidades de mejora del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la organización, con base en
los lineamientos establecidos en la Resolución 

Humano: Lider SST - 
ARL POSITVA

100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Puntual 06/02/2025

Diseño e implementación de los pasos del PESV

Diseñar e implementar las etapas y acciones
necesarias para el desarrollo efectivo del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, fortaleciendo la
prevención de accidentes y promoviendo una 

Humano: Lider SST - 
ARL POSITVA

100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Mensual 03/03/2025

Diseño y/o Revisión de Plan de mantenimiento de
infraestructura

Implantar los programas de mantenimiento
preventivo de equipos,
herramientas, instalaciones locativas, alumbrado
y redes eléctricas. 

Humano: Lider SST - 
Lider de mtto

100% Seguridad Industrial Talento Humano Planificado Anual 27/03/2025

Seguimiento a la implementación Plan de
mantenimiento 

Implantar los programas de mantenimiento
preventivo de equipos, herramientas,
instalaciones locativas, alumbrado y redes
eléctricas. 

Humano: Lider SST - 
Lider de mtto

100% Seguridad Industrial Talento Humano Planificado Trimestral 28/03/2025

Diseño Programa de Inspecciones de seguridad Definir los criterios de inspección de seguridad
Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 13/02/2025

Implementación programas de inspecciones de
seguridad

Inspeccionar periódicamente las redes e
instalaciones eléctricas locativas, equipos y
herramientas, para controlar los riesgos de
electrocución y los peligros de incendio

Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Trimestral Continuo mes a mes

Actualización de Manual de Contratistas
Definir los requisitos de seguridad y salud en el
trabajo apara proveedores y contratistas

Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Talento Humano Planificado Anual 03/04/2025

Investigación accidentes de trabajo

Investigar y analizar las causas de los
accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades
profesionales a efectos de aplicar las medidas 

Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Mensual Cuando se presenten

Revisión y actualización del plan de atención de
emergencias y el Plan de gestión de riesgos y
desastres

Garantizar que el plan de atención de
emergencias y el plan de gestión de riesgos y
desastres estén actualizados y alineados con las
normativas vigentes y las necesidades actuales 

Humano: Lider SST - 
ARL POSITVA

100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 10/04/2025

Conformación y organización de brigadas
selección, capacitación, planes de emergencia y
evacuación

Humano: Lider SST - 
ARL POSITVA

100% Seguridad Industrial Talento Humano Planificado Puntual 17/04/2025

Capacitación y entrenamiento de las brigadas de
emergencias

Desarrollar las competencias necesarias en los
miembros de las brigadas de emergencias para
que puedan actuar de manera eficiente y segura
en la atención de situaciones críticas, 

Humano: Lider SST - 
ARL POSITVA

100% Seguridad Industrial Talento Humano Planificado Puntual 08/05/2025

Planeación y ejecución del Simulacro de
emergencias

Evaluar la efectividad del plan de emergencias
mediante simulacros prácticos que permitan
identificar oportunidades de mejora en los
procedimientos y en la preparación del personal.

Humano: Lider SST - 
ARL POSITVA

100% Seguridad Industrial Talento Humano Planificado Anual 14/08/2025

Señalización plan de emergencias
selección, capacitación, planes de emergencia y
evacuación

Humano: Lider SST - 
ARL POSITVA

100% Seguridad Industrial Talento Humano Planificado Puntual 13/03/2025

Revisión y actualización de la matriz de
elementos de protección personal

Asegurar que los elementos de protección
personal disponibles sean adecuados, cumplan
con los estándares de calidad y se encuentren
correctamente asignados según los riesgos 

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 08/05/2025



Auditoria de comportamientos en el uso de
elementos de protección personal tanto personal
propio como terceros

Verificar el cumplimiento en el uso correcto de
los elementos de protección personal,
promoviendo una cultura de seguridad y
prevención en toda la organización.

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 05/06/2025

Medición higiénicas de acuerdo con la matriz
IPVR

Socializar los resultados de medición de
iluminación y tomar acciones

Humano: Lider SST - 
ARL POSITVA

100% Higiene Industrial Talento Humano Planificado Puntual Según disponibilidad

Medición de Indicadores de SST
Realizar la medición, análisis y seguimiento de
los indicadores del SG SST

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Revisión y actualización del procedimiento de
evaluación y selección de proveedores -
Requisitos por cada bien y/o servicio

Definir los aspectos en materia de seguridad y
salud en el trabajo que se deben aplicar a
proveedores y/o contratistas de bienes y
servicios

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 15/05/2025

Revisión por la dirección 2024

Realizar una revisión por parte de la dirección
para evaluar el desempeño del Sistema de
Gestión, identificar oportunidades de mejora y
establecer acciones correctivas.

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 23/10/2025

Socialización informe de Revisión por la dirección

Asegurar la divulgación de resultados de
Revisión por la dirección y comunicar los
resultados de las revisiones por la dirección a
los miembros del COPASST y a los trabajadores 

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 30/10/2025

Definición de acciones de mejora resultantes de
la revisión por la dirección 

Establecer estrategias y planes de acción que
permitan optimizar los procesos y recursos de la
organización, basándose en las conclusiones y
resultados obtenidos durante la revisión 

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 30/10/2025

Auditoria SG SST
Realizar la medición, análisis y seguimiento de
los indicadores del SG SST

 $                 4.000.000 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 13/11/2025


