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Carrera 5 K
Carrera de 5 Kilometros - Por categorias (Senior - Master -Junior ) 
La carrera super heroes

186.000.000 31

Feliz año nuevo                                                                           
La Gober te agradece

Actividad ludica de fin de año:                                           
Reconocimiento social por permanencia laboral, Reseña 
historica de su permanencia en la Gobernacion y reconocimiento 
por trayectoria laboral.                                                                                             
Exaltacion desempeño de servidores en los escenarios de 
relacionamiento con la ciudadania                                                    
Homenaje a pensionados 2026                                          Homenaje a 
quienes no nos acompañan por causa de muerte

450.000.000 18

Palco novembrino para disfrutar y participar del bando de 
idenpendencia

102.000.000 12

"Vamos Pa`l pueblo"  Vive Bolivar….viaja por el departamento (3 
destinos)

130.000.000

Grupo de gaita (Son Bolivar) 78.000.000

Capacitacion en artes y/o 
artesanias

Decreto 1567 de 1998, artículo 23  
Departamento Administrativo de la Función 
Pública y cajas de compensacion familiar

Todos los servidores públicos 
interesados en la actividad

La hora de ser artista 2024
Inscripcion a cursos artisticos: El servidor , tendrá la 
oportunidad de inscribirse  de la lista de opciones que se 
pondran a consideracion:  Cursos con el SENA

10.000.000

Eucaristias  y predicas mensual

Jornada de confesion y acompañamiento espiritual

Jornada laboral especial para 
mujeres embarazadas Circular Externa 12 de 2017 del Departamento 

Administrativo de la Función Pública 

Departamento Administrativo de la Función 
Pública 

Servidoras públicas que 
cumplan con la condición y 

estén interesadas
"Contigo…antes de conocerte"

Horario flexible especial en virtud de los cuales puedan salir 30 
minutos antes de finalizar su jornada laboral. 

0

Dia del abuelo (15 de agosto)
Decreto 1740 de 1990

Departamento Administrativo 
de la Función Pública, Ministerio de Salud y 
Ministerio del Interior

Todos los servidores que 
cumplan las condiciones y estén 

interesados
"Padres de nuevo" Actividad ludico recreativa abuelo - nietos 60.000.000 16

Dia de la familia (15 d emayo)
Ley 1857 de 2017
Circular Externa  12 de 2017 del DAFP

Departamento Administrativo de 
la Función Pública y Ministerio del Trabajo

Departamento Administrativo de 
la Función Pública 

"Primero la familia"
Primer semestre: Pasadia en casa finca,  Segundo semestre: Dia 
compensatorio

200.000.000 17

Vacaciones recreativas(6 a 12 años), tarde de juegos (1 a 5 
años)

75.000.000 1 al 3

Actividad Junior (13 a 18 años) 30.000.000 9

Reconocimeinto y/o felicitacion a 
servidores que formalicen 
legalmente su relacion conyugal

N/A
Departamento Administrativo de la Función 
Pública 

Servidores públicas que 
cumplan con la condición y 

estén interesadas
"Caminemos Juntos"

Se otorgaran 5 dias de permiso remunerado a los servidores que 
contrigan nupcias

0

Entorno laboral saludable N.A Según sea el caso Todos los servidores publicos "Por tu salud ….ponte pilas"

Campañas de prevencion y  promocion de la salud (Medico en la 
Gober, jornadas de vacunacion, charlas con especialistas en 
salud, nutricion y dietetica, campañas de prevencion de cancer 
de mama y prostata, tamizajes, masajes) a y en general habitos 
de vida saludable en procura del mejorameinto continuo de la 
calidadd e vida de los empleados

0

Dia Nacional del servidor publico 
(27 de junio)

Decreto 2865 de 2013 (artículo 2.2.15.1 del 
Decreto 1083 de 2015)

Departamento Administrativo de la Función 
Pública 

Todos los servidores publicos Estoy Orgulloso de ser servidor publico

Se programaran jornadas de reflexion institucional dirigidas a 
fortalecer el sentido de pertenecia, eficiencia, adecuada 
prestacion de servicos, valores, etica del servicio en lo publico y 
el buen gobierno, se exaltará la labor del servidor publico y temas 
de interes de la Gobernacion de Bolivar.

70.000.000 26

Reconocieminto según dia de 
profesion

Según sea el caso Según sea el caso Todos los servidores publicos "Feliz dia de…........"
Felicitacion por dia de la profesion por medio de tarjetas 
virtuales tipo  flyers 

0

Celebracion del dia del trabajo 
decente (Oct 7)

Decreto 2362 de 2015 (artículo 2.2.9.4.1 del 
Decreto 1072 de 2015)

Departamento Administrativo de 
la Función Pública y Ministerio del Trabajo Todos los servidores publicos Dia del trabajo decente en Colombia

Actividades de divulgacion. Promocion y Capacitacion en 
relacion con el trabajo decente

10.000.000 19

Celeberacion de fechas socialmente reconocidas (Dia de la 
mujer) 

45.000.000 6

Celeberacion de fechas socialmente reconocidas (Dia del 
hombre)

45.000.000 20

Celeberacion de fechas socialmente reconocidas (Dia del 
madre)

45.000.000 8

Celeberacion de fechas socialmente reconocidas (Dia de la 
padre)

45.000.000 19

Desvinculacion laboral asistida
Decreto-Ley  1567 de 1998 –  artículo 24 
Decreto 1083 de 2015 – artículo 2.2.10.7

Departamento Administrativo de la Función 
Pública 

Todos los servidores que 
cumplan la condicion

"Mis mejores años" 

Participacion en programas de retiro laboral donde se incluya 
asistencia psicologica, empresarial, legal y recreativa a 
losempleados que se encuentran en los rangos de edades para 
hombres de 59 años en adelante y para mujeres de 54 años en 
adelante

96.000.000 27
10,17, 

24
22, 29 12

Puntos de la felicidad (Permisos remunerados a queines 
accedieron a nivel de excelencia: Mes de la profesion u oficio , 
por cumpleaño del conyugue o hijos (dia habil), por pertenecer a 
uno o varios comité y demostrar participacion activa, por 
mudanza, por vacaciones escolares junio y octubre) 

0

Derecho preferencial de encargo 0

Dia de playa y divesrion : Celebracion de Cumpleaños por 
cuatrimestre

114.000.000 30 4 4

Dia de descanso remunerado el dia del cumpleaños, el cual se 
podra difrutar, por neesidad del servciio, dentro de los 10 dias 
posteriores a su celebracion, si el dia de cumpleaños es fin de 
semana o festivo se disfrutara e dia habili inmediatamente 
siguiente.

0
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Estrategias para el mantenimiento 
de la salud mental

Ley 1616 de 2013
Documento CONPES 3992 de 2020

Ministerio de Salud, 
Ministerio del Trabajo, 
Departamento Nacional de Planeación, 
Departamento Administrativo de la Función 
Pública

Todos los servidores 

Teleorientacion psicologica Decreto 2771 de 2008

Ministerio de Salud, 
Ministerio del Trabajo,                                             
Ministerio de las TIC

Todos los servidores publicos

CORDEMO 2026- Juegos nacionales de servidores publicos 590.000.000

Escuelas de formacion deportiva (Principiante - Senior - Master) - 
Semillero deportivo

250.000.000

Senderismo -  Camino por mi salud 35.000.000 17
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Promocion de la inclusion laboral, 
diversidad y equidad

Ley 581 de 2000                                    Decreto 2011 
de 2017 (Compilado en el Dec 1083 de 2015)                     
Decreto 2365 de 2019                         Decreto 455 
de 2020

Departamento Administrativo de la Funcion 
Publica                                                                          
Ministerio del interior

Todos los servidores publicos y 
contratistas

"La Convivencia social primero"
Implementacion de Protocolos para la prevención y atención de 
discriminación en el ámbito laboral
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Identificacion y deteccion de 
situaciones asociadas al acoso 
laboral, sexual, ciberacoso y abuso 
de poder Ley 1010 de 2006

Departamento Adminsitrativo de la Funcion 
Publcia

Todos los servidores publicos No al hostigamiento laboral
Campaña preventivas contra el acoso laboral y sexual en el 
ambito laboral  (Flyer - cartillas - pendones - capaitacion)

0

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CRONOGRAMA DE TRABAJO
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Departamento Administrativo de la Función 
Pública 

Todos los servidores que 
cumplan la condicion

EJE No. 1 EQUILIBRIO SOCIAL
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EJE COMPONENTE

ACTIVIDAD 
RELACIONADA

REFERENCIA NORMATIVA
ENTIDADES RECTORAS O 

REFERENTES
BENEFICIARIOS

Bienestar espiritual

Constitución Política de 
Colombia, artículo 19 

Departamento Administrativo 
de la Función Pública, 
Ministerio de Cultura y 
Ministerio del Interior

Todos los servidores interesados "Creencias y valores"

Eventos artisticos y culturales 
presenciales y/o vifrtuales

Decreto 1567 de 1998, artículo 23  
Departamento Administrativo de la Función 
Pública y Ministerio de Cultura

Todos los servidores públicos 
interesados en la actividad

Realismo magico 2024

"Los peques"
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Programa de incentivos - 
reconocieminto por el buen 
desempeño

Decreto-Ley 1567 de 1998 – artículo 26 al 38 
Decreto 1083 de 2015 – artículo 2.2.10.8 al 
2.2.10.17

Eventos deportivos y recreacionales

GOBERNACION DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE FUNCION PUBLICA
BIENESTAR LABORAL Y DESARROLLO HUMANO

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026

 

NOMBRE DE LA INICATIVA DESCRIPCION DE LA INICIATIVA PRESUPUESTO
CRONOGRAMA DE TRABAJO

EJE COMPONENTE

Dia de la niñez y la recreacion Ley 724 de 2001
Departamento Administrativo de la Función 

Pública 

Servidoras públicas que 
cumplan con la condición y 

estén interesadas

Celebracion de cumpleaños N.A
Departamento Administrativo de la Función 
Pública 

Todos los servidores publicos
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EJE No. 2 SALUD MENTAL

EJE

Feliz Cumpleaños a ti

Incentivo no pecuniario "Ser bueno paga "                                                                                          
Nivel Sobresaliente EDL 2023-2024
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N.A Direecion de Funcion Publica Todos los servidores publicos

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
CRONOGRAMA DE TRABAJO

0

"sanaMENTE…. Tu salud mental mejor"

Celebracion de fechas especiales

COMPONENTE
ACTIVIDAD 
RELACIONADA

REFERENCIA NORMATIVA
ENTIDADES RECTORAS O 
REFERENTES

BENEFICIARIOS NOMBRE DE LA INICATIVA

0

Acompañamiento psicologico con profesional en psicologia

NOMBRE DE LA INICATIVA

Celebracion de fechas socialmente 
reconocidas

EJE No. 3 DIVERSIDAD E INCLUSION

Decreto 1567 de 1998, artículo 23  
Departamento Administrativo de la Función 

Pública y Ministerio del Deporte
Todos los servidores públicos 

interesados en la actividad

Prevencion del sedentarismo Decreto 2771 de 2008
Ministerio de salud                                                    

Ministerio del Deporte
Todos los servidores publicos

2.400.000

ACTIVIDAD 
RELACIONADA

REFERENCIA NORMATIVA
ENTIDADES RECTORAS O 
REFERENTES

BENEFICIARIOS



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SEPT OCT NOV DIC

C
R

E
A

C
IO

N
 D

E
 C

U
L

T
U

R
A

 
D

IG
IT

A
L

 P
A

R
A

 B
IE

N
E

S
T

A
R

Preparacion y desarrollo de 
competencias en el uso de 
herrramientas digitales disponibles 
en la entidad y aplicaciones de uso 
gratuito 

Decreto Ley 491 de 2020

Departamneto Administrativo de la Funcion 
Publica, 
Ministerio del Trabajo,                                             
Ministerio de las TIC

Todos los servidores publicos

Apropiacion, uso y aplicación de 
analitica y proteccion de datos 
enfocados en el bienestar

Decreto 1581 de 20212                       Decreto 1377 
de 2013

Departamneto Administrativo de la Funcion 
Publica, 
Ministerio del Trabajo,                                             
Ministerio de las TIC

Todos los servidores publicos

Creacion y/o apropiacion de redes y 
sistemas de informacion

Conpes de bug data y conpes de transformacion 
digital

Departamneto Administrativo de la Funcion 
Publica, 
                                                                                                                    
Ministerio de las TIC

Todos los servidores publicos

Actualizacion de redes y sistemas 
de informacion

Ley 1978 de 2019

Departamneto Administrativo de la Funcion 
Publica, 
                                                                                                                    
Ministerio de las TIC

Todos los servidores publicos
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Creacion e implementacion de 
ecosistemas digitales enfocados al 
bienestar de los servidores

Conpes 3975 
Transformación Digital: política 
nacional para la transformación 
digital e inteligencia artificial, 2019

Ministerio de las TIC Todos los servidores publicos
Implementacion de botones y herramientas para mejoramiento 
de calidad de vda de empleados (manejo de situaciones 
administrativas)

0
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Integridad Codigo de integridad
Departamento Adminsitrativo de la Funcion 
PublIca

Todos los empleados Montate en el bus de la inetgridad y el bienetsar
Jornadas de refelexion en torno a valores, implementacion 
codigo de integridad y actividades de bienetar mental

0

Salario emocional: Celebracion de convenios para descuentos y 
tarifas preferenciales  

0

Socializacion programa servimos 0

Niveles de confianza y satisfaccion Decreto 1083 de 2015
Departamento Adminsitrativo de la Funcion 
PublIca

Todos los empleados Desayuno con el Gober 6.000.000 18

Incentivo educativo en los terminos establecidos en el acuerdo 
sindical vigente

0

Beneficio por antigüedad: Se reconocera a los empleados que 
tengan 5 o mas años de servicios continuos en la entidad en los 
terminos descritos en el acuerdo laboral vigente

0

Se reconocerá 4 días hábiles continuos de descanso 
remunerado durante el mes de diciembre, para disfrtar en familia 
las celebraciones de navidad o fin de año, según lo que 
reglamente la Direccion de funcion publica por via circular.

0

Presentacion de Gabinete Decerto 1083 de 2015
Departamento Adminsitrativo de la Funcion 
PublIca

Todos loss ervidores publicos Yo conozco mi estructura y mi gabinete Presnetacion de secretarias y nivel directivo 0

Voluntariado Gobernabolista Decerto 1083 de 2016
Departamento Adminsitrativo de la Funcion 
PublIca

Todos loss ervidores publicos Programa de volunatriado
Apoyo a fundaciones de preferencia

10.000.000

Gestores de felicidad (GEFES) N.A
Departamento Adminsitrativo de la Funcion 
PublIca

Todos los empleados GEFES
Identificacion, capacitacion  y reconocimeinto a  gestores de 
felicidad por dependencia 

6.000.000

TOTAL 2.690.400.000

Unidos somos mas fuertes

Acuerdos Laborales suscritos con 
asociaciones sindicales

Decreto 1072 de 2015, ARTÍCULO 2.2.2.4.1.  
ARTÍCULO 2.2.2.4.2.  ARTÍCULO 2.2.2.4.4.

Ministerio del trabajo Todos los servidores publcios
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"La magia de la tecnologia"
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EJE No. 5 IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO

EJE COMPONENTE
ACTIVIDAD 
RELACIONADA

REFERENCIA NORMATIVA
ENTIDADES RECTORAS O 
REFERENTES

BENEFICIARIOS NOMBRE DE LA INICATIVA DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
CRONOGRAMA DE TRABAJO

Celebracion de convenios 
interadminsitrativos para el 
cumplimeinto de actividades de 
bienestar

Constitucion Politica Colombiana Art 209 Departamento Adminsitrativo de la Funcion 
PublIca

Todos los empleados
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COMPONENTE
ACTIVIDAD 
RELACIONADA

REFERENCIA NORMATIVA
ENTIDADES RECTORAS O 
REFERENTES

BENEFICIARIOS NOMBRE DE LA INICATIVAEJE

Actualizacion de herramienta para caracterizacion de personal, 
con el objetivo de terner datos exactos para realizar 

presupuestos, programaciones y diagnosticos de la planta de 
pesroanl confiables

0

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
CRONOGRAMA DE TRABAJO


