FACTORES PSICOSOCIALES

Canerask

Carter de 5 Kiometros - Por categorias (Senior - Master-unior )
Lacarterasuper heroes

Felizao nuevo

ortrayectoralaboral.

retacionamieto conta cudadania
mensje  pensionados 2026
quienes nonos acomparan porcausa de muerte:

Homenaje s

presenciates iouiuates

Realsmo magico2024.

Palco novemiino para cisirutary paricipardel bando .
igengendencia

102.000000

Vamos Pa‘(pueblo" Vive Bolar...vija por el departamento (3
finos)

120.000.000

Grupo de gaita (son Btvar)

78,000,000

aresanias

Inscripcion acursos rtsticos: Elservidor, tendi o

pondran a consideracion: Cursos con el SENA

10,000,000

Bienestar espriual

EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ornadga taboratespecial para

Constitucion olfica de-
Colomba, ariculo 19

Departamento Administativo
e o Funcion Pubica,
Ministeriode Cuturay
MinisteriodelInterior

Eucaristias y precicas mensual

oimaga do contesiony acompanamiento espirual

Departamento Administrativo de a Funcién
Piblca

Servidoraspibicas que

esténineresadas

Horariolxite especial e vitud d os cuales puedan sal 30
 minutos antes de inalizar sujornada taboraL

Dia el abuelo 15 de agosta)

Decreta 1740 de 1990

Departamento Administrativo
o a Funcion Pubica, Ministero e Saludy
MinisteriodelInterior

Todos lossenidores que:

teresados

Ley 1857 de 2017

Departamento Administativode

a Funcién Piblica

compensatorio

200.000.000]

Dia detanitezy arecreacion

Ley 7240 2001

Departamento Administrativo de a Funcion
Pubica

Servidoraspibcas que

“Lospeques”

fones recreativas(6 2 120, tarde de jueos (125,

75.000.000

Reconocimeintoy/o eictaciona
servidores que ormatcen
egamente suretacion conyugal

Departamento Adrinistrtivo de a Funcion
Pibica

Senvidores piblcas que
cumplan conla condiciony
esténnteresadas

“Caminemos Juntos”

5 otorgaran s cias de permisoremunerado aos servidores que-
contigan nupcias

Entorno laboralsaludable

egin seacicaso

Todos s sendores publicos

Portusalud...ponte pilas”

 Campanas de prevenciony promocionde  salud (Medicoenta
 Gober,jrmadas de vacunacion, charlas con especialstas en
Salug,nutricon y dietetica,campatas de prevencion de cancer
do mamay prostata, tamizajes, masajes) ay en general habitos
e ica sludable en pracura det mejorameinto continuo deta
caldaci e vida e os empleados

HIGIENE MENTAL O

CALIDAD DE VIDA LABORAL

PSICOLOGICA

(27 de junio)

Decreto 1083 de 2015)

e programaran jornadas g rflexion nstitucionaldrigdas a
fortatecer olsentido e pertenecia fciencia, avecuada
!

e nteres de a Gobernacion de Bolar

Reconociemintosegin iade
profesion

Seginseactcaso

Seginseactcaso

Todos os senidores publicos

el ia de.

Felcitacion por i de profesion po mecl detaetas
ituates ipo fer

decente (0ct7)

Decreto 1072 e 2015)

Departamento Administratv de

 Actidages e dilgacion. Promociony Capacitacionen
reacion conelrabajo decente

elebracion de echas sociamente.
reconocidas.

Geteberacion defechas socialmentereconocidas (D de ta
o)

Geteberacion defechas socialmentereconocidas (Dia del
hombre)

 Ceteberacion de fechas sociaimentereconacidas (Dia del
madre)

Geteberacion defechas socialmentereconocidas (D de ta
pace)

Desvinculacionlaboral ssistida

Decreto-Ley 1567 de 1998- articulo 24
Decreto 1083 de 2015 -aricul0 2.2.10.7

Departamento Adrinistrtivo de a Funcion
Pibica

Partcipacion en programas de et aboraldonde se ncluya
asistenciapsicologica, empresaria, egaly recreatia a

cumpiantacondicon

hombres de 59 anos enadelante y para mujeres de 5a20os en
acetante

221017

Departamento Adrinistrtivo de a Funcion
Pibica

Todos lossenicores aue
cumpiantacondicon

Puntos de a felcdad (Permisos emunerados a queines
accedieron anvel de excelencia: Mes e a profesion  ofici,

mudanza,porvacaciones escolaes juniay octubre)

cargo

(Celebracionde cumpleaos.

Departamento Administratv de a Funcién
Piblca

Ministeriode Saud,
MinisteriodelTrabajo,

Diade playa y diverion: Celebracion de Cumpleafos por
cuatrimestre

114000000

Departamento Administratvo de a Funcién
Piblca

Winisteiode Saud,
MinisteriodelTrabsjo,
Ministeriode tas TIC

Todos los sendores publicos

pocradiuter, por neesidad del servii, dentro de os 10 das
 osteriores asu clebracion, sl iade cumpleanos e fnde

mana o festio se disfrutara e ia habil inmedatamente
sigvente.

Acompatiamienta psicalogico con rofesionat e psicologia

Ley s81.de 2000 Decreto 2011

Decreto 2365 de 2019 Decretoass
2020

Miisteiode saud
MinisteriodelDeporte

Departamento Administratvo de a Funcion
bic:

Ministeriodelinterir

Todos os senvidores publicos

Todos los senvdores publicos y
contratstas

“La Convivenciasocial primera”

| CORDENO 2026-uegos nacionates de senvidores pubicos

semitero deportvo

250.000.000]

Senderismo - Camina por i salug

Implementacion de Protocoios paraa revenciany atencion de
aiscriminacion en el ambitolaboral

dertitcaciony deteccion de
situaciones asociadasalacoso
aboral sexua, ciberacosoy abuso

Departamento Adminsirativo de a Funcion
bicia

Campana preventivas conta l acoso taboraly sexuaten el

ambito taboral




SERVICIO

PUBLICO

Preparaciony desarrolode:

competencias en el uso de:

nermramientas dgtales dsporibles

entaentidadyaplcaciones de uso
ratuto

DecretoLey 491.de 2020

Departamneto Adrinstrativ de laFuncion
Pul

pica,
MinisteriodelTrabalo,
Ministeriodeas TIC

Todos los senvdores publicos

 Apropiacion, usoy apicacion de-
anatticay proteccion de datos
entocados enelbienestar

Decreta 1561 ce 20212 Decreto 1377
e

Pubica,
MinisteriodelTrabalo,
Ministeriodeas TIC

Todos los sendores publicos

Departamneto Administratvo de a Funcion
Pu

Ministeriode tas TIC

Todos os senvidores publicos

Ley 1978 de 2019

Departamneto Adrinistrativo de aFuncion
Pubica,

Ministeriodeas TIC

Todos los senvdores publicos

itegridad

Conpes 3975
Tanstormacion Digitat: pottica
nacional para a ranstormacion
aigtale ntelgencia anicial, 2019

Cotigo e ntegidad

Ministeriodeas TIC

Todos los senvdores publicos

Actuatzacion de heramienta para caacterizacion de personal,
o el abjetho de terner datos exactos para realzar
presupuestos, programaciones y lagnostcos de a panta de
pesroant contables

Implementacion de botones y herramientas para mejoramiento
e calad de i de empleados (manefo e situaciones
saminisratias)

 cotigode negrisady activigades de bienetar mental

Celebracionde convenios

cumplimeinto e actvidades de

Todos los empleacos.

Sataro emocional:Celebracion ds convenios para descuentos .

Departamento Adminsirativ de a Funcion
Publca

Todos los empleados

Socializacion programa servimos

Ministeriodeltrabajo

Todos los senvdores publcios

Desayuno conel Gober

Incentivo educativ enos erminos establecidos en elacuerdo
sindicalvgente

Beneficiopor anigiedad: Se reconocera  (0s empleacos que
tengans o mas anos de senvcios coninuos enla entidad enlos.
erminos descritos en el acuerdolaboralvigente.

e reconocerd 4 dias habiles continuos de descanso.

s celebraciones de naidad o finde a0, segin o que.
regiamente a Direccion defuncion pubica porvia circuar,

Departamento Adinsiativo de a Funcion
Publca

Departamento Adminsiativo de a Funcion
Publca

apoyo afundaciones de preferencia

10,000,000

(Gestoresde eicidad (GEFES)

Departamento Adminsirativ de a Funcion
Publca

Todos los empleados

Ieentitcacion, capaciacion y econocimeintoa gestores de




