
ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS META PROGRAMA ASOCIADO RESPONSABLE Estado FRECUENCIA Fecha de inicio
Fecha de 

finalización

Definición Plan de trabajo anual SST
Llevar a cabo la definición de las actividades a

implementar en el año 2026
Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Puntual 24/01/2026

Presupuesto del SGSST
Asignar los recursos del sistema de gestión de

seguridad y salud en el trabajo 

 Humano: Lider SST
100% Plan Basico Legal Talento Humano Planificado Anual 31/01/2025

Matriz Legal SST
Actualizar la matriz de requisitos legales de seguridad

y salud en el trabajo
ARL POSITIVA 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Revisión Políticas y Objetivos SGSST

Evaluar y ajustar las políticas y objetivos

organizacionales para asegurar su relevancia y

alineación con la visión estratégica de la empresa.

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2026

Realzar Politica de desconexion laboral

Garantizar el respeto al derecho al descanso y a la

vida personal y familiar de los servidores públicos,

promoviendo el equilibrio entre la vida laboral y

personal.

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2026

Realizar politica de equidad, inclusion y no

discriminacion.

Promover un entorno laboral basado en la equidad, el

respeto, la inclusión y la no discriminación,

garantizando la igualdad de oportunidades en la

entidad.

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2026

Revisar politica de prevencion de acoso laboral y

sexual

Fortalecer las acciones de prevención, atención y

control frente a situaciones de acoso laboral y acoso

sexual en el entorno laboral.

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2026

Revisar Política de Trabajo en Casa y/o Hibrido

Garantizar la actualización y adecuada aplicación de

los lineamientos para el trabajo en casa y remoto,

conforme a la normatividad vigente.

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2026

Definición y ejecución del Plan de formación SST
Definir las necesidades de formación y entrenamiento

a todo el personal
Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Talento Humano Planificado Puntual 26/01/2026

Reorganizar el control documental del SG-SST
Garantizar la correcta identificación, actualización,

control y trazabilidad de los documentos del SG-SST.
Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Puntual 15/01/2026

Revisión y ajuste si se requiere a los perfiles de

cargo por niveles de la empresa

Revisar las descripciones de ocupación, riesgos,

responsabilidades en SST y rendición de cuentas de

acuerdo a los niveles de la gobernación .

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Puntual 25/02/2026

Remisión de perfiles de cargo y/o manual de

función a la IPS o medico laboral especialista en

SST

Dar a conocimiento las funciones, ambiente de trabajo

y métodos presente en cada cargo con el fin de

precisar los exámenes médicos ocupacionales

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Diseñar Manual integral de igualdad

Establecer lineamientos institucionales para la

promoción de la igualdad, la equidad, la inclusión y la

no discriminación en el entorno laboral.

Humano: Lider SST - 

Lider de mtto
100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Puntual 26/01/2026

Diseñar e implementar programa de estilos de

vida saludables

Promover hábitos de vida saludables que contribuyan

al bienestar físico y mental de los servidores públicos.

Humano: Lider 

SST/ARL
100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual 13/03/2026

Diseñar e implementar programa de salud mental 

Prevenir factores de riesgo psicosocial y fortalecer la

salud mental y el bienestar emocional de los

servidores públicos.

Humano: Lider 

SST/ARL
100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual 20/03/2026

Diseñar e implementar programa de pausas 

activas

Reducir la fatiga física y mental mediante la adopción

de pausas activas durante la jornada laboral.

Humano: Lider 

SST/ARL
100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual

27/03/2026
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Diseño e implementacion del programa de 

rehabilitacion laboral ( cuando aplique)

Facilitar la recuperación, reincorporación o reubicación

laboral de los servidores públicos con afectaciones de

salud.

Humano: Lider 

SST/ARL
100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual

25/03/2026

Actualización descripción sociodemográfica

Recolectar la descripción sociodemográfica de los

trabajadores como insumo al análisis del informe de

diagnostico de condiciones de salud 

Humano: Lider SST 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual 6/03/2026

Análisis diagnostico de condiciones de salud

Identificar y analizar las condiciones de salud

prevalentes entre los trabajadores para diseñar e

implementar intervenciones efectivas que mejoren su

bienestar general.

Humano: Lider SST - 

Medico IPS
Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Diseño e implementación de Sistema de 

vigilancia epidemiológicos

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiológica de

acuerdo con los resultados del informe de condiciones

de salud

ARL POSITIVA - Lider 

SST
100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Diseño de Programa de estilo de vida saludable
Desarrollar actividades de prevención de

enfermedades laborales y común

ARL POSITIVA - Lider 

SST
100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Matriz de Peligros y Riesgos Actualizar la matriz IPVR
Humano: Lider 

SST/ARL
100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 20/04/2026

Identificación y actualización de peligros y

riesgos

Actualizar la matriz IPVR con participación en todos

los niveles de la organización

Humano: Lider 

SST/ARL
100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 15/04/2026

Diagnostico del plan estratégico de seguridad

vial - Resolución 40595 de 2022

Evaluar el cumplimiento, la efectividad y las

oportunidades de mejora del Plan Estratégico de

Seguridad Vial de la organización, con base en los

lineamientos establecidos en la Resolución 40595 de

2022, para garantizar una gestión integral y segura en

materia de movilidad.

Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Puntual 7/01/2026

Diseño e implementación de los pasos del PESV

Implementar las etapas y acciones necesarias para el

desarrollo efectivo del Plan Estratégico de Seguridad

Vial, fortaleciendo la prevención de accidentes y

promoviendo una cultura vial segura dentro de la

organización.

Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Mensual 13/01/2026

Diseño y/o Revisión de Plan de mantenimiento

de infraestructura

Solicitar al area correspondiente los programas de

mantenimiento preventivo de equipos,

herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y

redes eléctricas. 

Humano: Lider SST - 

Lider de mtto
100% Seguridad Industrial Talento Humano Planificado Anual 27/03/2026

Diseño Programa de Inspecciones de seguridad Definir los criterios de inspección de seguridad
Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 13/02/2026

Diseño e implementacion de programa trabajo en

casa y/o Hibrido 

Establecer lineamientos, responsabilidades y acciones

que garanticen condiciones seguras, saludables y

legales para el desarrollo del trabajo en casa y remoto.

Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Plan Basico Legal Talento Humano Planificado Anual 3/01/2026

Revisión y actualización del plan de atención de

emergencias y el Plan de gestión de riesgos y

desastres

Garantizar que el plan de atención de emergencias y

el plan de gestión de riesgos y desastres estén

actualizados y alineados con las normativas vigentes y

las necesidades actuales de la organización, para 

Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 10/04/2026

Diseñar revisión, actualización e implementar los

programas de vigilancia epidemiologica que

apliquen en la gobernacion.

Prevenir, controlar y hacer seguimiento a las

enfermedades laborales asociadas a los riesgos

identificados.

Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual 5/06/2026

Inducción y reinduccion de Seguridad
Realizar Inducción y reinduccion de seguridad y salud

en el trabajo a todos los niveles de la empresa

Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 6/02/2026

Diseño y/o revisión del Reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial 

Actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad para

asegurar su alineación con las normativas actuales y

mejores prácticas.

Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 13/02/2026

Socialización del Reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial

Informar y capacitar a los empleados sobre las

actualizaciones del Reglamento de Higiene y

Seguridad para fomentar el cumplimiento y la

conciencia en el lugar de trabajo.

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 18/02/2026



Capacitación COPASST
Transferencia de conocimiento a los miembros del

COPASST
ARL POSITIVA 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Reunión COPASST 
Garantizar el funcionamiento del comité COPASST

Humano: Miembros del 

copasst
100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Mensual Según disponibilidad

Capacitación COCOLA
Transferencia de conocimiento a los miembros del

Cocola
ARL POSITIVA 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Reunión COCOLA Garantizar el funcionamiento del comité COCOLA
Humano: Miembros del 

cocola
100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Trimestral Según disponibilidad

Socialización de certificado de aptitud medica a

trabajadores

Informar a los trabajadores sobre su aptitud médica

para el desempeño de sus funciones, garantizando la

transparencia y fomentando la confianza en el cuidado

de su salud.

Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Aseguramiento custodia de las historias clínicas Aseguramiento custodia de las historias clínicas Humano: IPS 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Según disponibilidad

Inspección de puestos de trabajos

Realizar la inspección de puestos de trabajo para

conocer los riesgos relacionados con la patología

laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el objeto

de establecer los correctivos necesarios.

ARL POSITIVA - Lider 

SST
100% Medicina Preventiva Talento Humano Planificado Anual Continuo mes a mes

Seguimiento a personal con restricción y

recomendación medicas: EPS - ARL

Monitorear y gestionar de manera efectiva a los

trabajadores con restricciones o recomendaciones

médicas emitidas por la EPS y ARL, asegurando que

sus tareas se ajusten a sus capacidades y que reciban 

Humano: Lider SST 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Medición higiénicas de acuerdo con la matriz

IPVR

Socializar los resultados de medición de iluminación y

tomar acciones

Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Higiene Industrial Talento Humano Planificado Puntual Según disponibilidad

Seguimiento medidas de intervención IPVR
Realizar seguimiento y evaluar la eficacia de las

medidas de intervención definidas en la matriz IPVR 
Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Implementación programas de inspecciones de

seguridad

Inspeccionar periódicamente las redes e instalaciones

eléctricas locativas, equipos y

herramientas, para controlar los riesgos de

electrocución y los peligros de incendio

Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Trimestral Continuo mes a mes

Investigación accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Investigar y analizar las causas de los accidentes e

incidentes de trabajo y enfermedades

profesionales a efectos de aplicar las medidas

correctivas necesarias

Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Mensual Cuando se presenten

Conformación y organización de brigadas
selección, capacitación, planes de emergencia y

evacuación

Humano: Lider SST - 

ARL POSITVA
100% Seguridad Industrial Talento Humano Planificado Puntual 17/04/2026

Reporte del SG SST a ARL
Asegurar el reporte de autoevaluación del SG SST al

ministerio de trabajo
Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 26/12/2025 26/12/2025

Reporte al Ministerio de Trabajo
Reportar al ministerio de trabajo los estadares minimos

de seguridad y salud en el trabajo.
Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 3/03/2026



Evaluación de cumplimiento legal
Identificar el cumplimiento legal de la Función en

materia de seguridad y salud en el trabajo

Humano: Lider 

SST/ARL
100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 31/07/2026

Solicitar al area encargado el analisis de 

ausentismo laboral

Analizar las causas de ausentismo laboral para

establecer acciones preventivas y correctivas en el SG-

SST.

Humano: Lider 

SST/ARL
100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Trimestral 3/02/2026

Rendición de cuentas en SST

Definir la estrategia de rendición de cuentas de

seguridad y salud en el trabajo acorde a las

responsabilidades asignadas

Humano: Lider del SST 100% Autoevaluación SST Talento Humano Planificado Puntual 8/01/2026

Evaluación Rendición de cuentas en SST
Llevar a cabo la rendición de cuentas en todos los

niveles de la Función
Humano: Lider del SST 100% Autoevaluación SST Talento Humano Planificado Anual 9/01/2026

Medición de Indicadores de SST
Realizar la medición, análisis y seguimiento de los

indicadores del SG SST
Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Solicitar base de datos de proveedores y

contratistas

Definir los aspectos en materia de seguridad y salud

en el trabajo que se deben aplicar a proveedores y/o

contratistas de bienes y servicios

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 15/05/2026

Revisión por la dirección 2026

Realizar una revisión por parte de la dirección para

evaluar el desempeño del Sistema de Gestión,

identificar oportunidades de mejora y establecer

acciones correctivas.

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 28/01/2026

Socialización informe de Revisión por la

dirección

Asegurar la divulgación de resultados de Revisión por

la dirección y comunicar los resultados de las

revisiones por la dirección a los miembros del

COPASST y a los trabajadores en general.

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 30/01/2026

Auditoria SG SST
Realizar la medición, análisis y seguimiento de los

indicadores del SG SST
 Humano: Externo/ ARL 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 18/01/2026

Definición de acciones de mejora resultantes de

la revisión por la dirección 

Establecer estrategias y planes de acción que permitan 

optimizar los procesos y recursos de la organización,

basándose en las conclusiones y resultados obtenidos

durante la revisión realizada por la dirección.

Humano: Lider SST 100% Autoevaluación SST Responsable del SST Planificado Anual 2/02/2026

Realizó
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