KON DE BOLIVAR

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 2026

Llevar a cabo la definicion de las actividades a

Definicién Plan de trabajo anual SST implementar en el afio 2026 Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Puntual 24/01/2026

Presupuesto del SGSST :j;i’:%’a d";ssam“;"; ti‘;'ajj'smma de gestion de| Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Talento Humano Planificado Anual 31/01/2025

Matriz Legal SST Czt:lill;zs; l; tr:qaabt;jzo de requisitos legales de seguridad ARL POSITIVA 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes
Evaluar y ajustar las politicas y objetivos|

Revision Politicas y Objetivos SGSST organizacionales para asegurar su relevancia y| Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2026
alineacion con la vision estratégica de la empresa.
Garantizar el respeto al derecho al descanso y a la

Realzar Politica de desconexion laboral ;:i;g\z'::;;l e); f:crmilllii:i:eel:tfe sleameifgzs |§g§::|059 Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2026
personal.
Promover un entorno laboral basado en la equidad, el

Realizar poliica de. equidad, indusion y no ;?r‘;zifz'an; I'a"c'i‘;'gﬂja J e op’(‘)"ﬂun‘i’gg‘e”s"”:ﬁ"’[‘a’ Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 2010212026
entidad.

Revisar politica de prevencion de acoso laboral Fortalecer las acciones de prevencion, atencion y

sexual p p Y| control frente a situaciones de acoso laboral y acoso| Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2026
sexual en el entorno laboral.
Garantizar la actualizacion y adecuada aplicacion de|

Revisar Politica de Trabajo en Casa y/o Hibrido [los lineamientos para el trabajo en casa y remoto,| Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 20/02/2026
conforme a la normatividad vigente.

Definicion y ejecucion del Plan de formacion SST gféz‘;'e'f’;e’::gifi'ldades de formacidn y entrenamientol oo Lider SST 100% Plan Basico Legal Talento Humano Planificado Puntual 26/01/2026

Reorganizar el control documental del SG-SST cGoar:tann):I;at[aZIZbiI(i:gg:zf I‘;:Zr:g_llcma:raz’s dae(it;aG“_ZSagl?n’ Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Puntual 15/01/2026

Revision v ajuste si se requiere a los perfiles de Revisar las descripciones de ocupacion, riesgos,

e o e e 1 ot P responsabilidades en SST y rendicién de cuentas de| Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Puntual 25/02/2026

9P P acuerdo a los niveles de la gobernacién .

Remisién de perfiles de cargo y/o manual de|Dar a conocimiento las funciones, ambiente de trabajo

funcion a la IPS o medico laboral especialista en|y métodos presente en cada cargo con el fin de| Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Segun disponibilidad
precisar los exdmenes médicos ocupacionales
Establecer lineamientos institucionales para la Humano: Lider SST -

Disefiar Manual integral de igualdad promocién de la igualdad, la equidad, la inclusion y la Lidell de mito 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Puntual 26/01/2026
no discriminacién en el entorno laboral.

Qiseﬁar e implementar programa de estilos de! Promover ha"bi.tos de vida saludables.que cor[trit.)uyan Humano: Lider 100% PR ETRE Responsable del SST Planificado Anual 13/03/2026

vida saludables al bienestar fisico y mental de los servidores publicos. SST/ARL -
Prevenir factores de riesgo psicosocial y fortalecer la Humano: Lider

Disefiar e implementar programa de salud mental{salud mental y el bienestar emocional de los SST/ARL 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual 20/03/2026
servidores publicos.

555’;‘2’ e implementar programa de pausas ?:‘:)‘;E';;g ;2232;'j:fr:n’;er'l"::‘;?'::j:dl':g‘;::a dopcion H“g‘;‘/‘j;;:_de' 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual

27/03/2026




Disefio e implementacion del programa de

Facilitar la recuperacion, reincorporacién o reubicacion

Humano: Lider

rehabilitacion laboral ( cuando aplique) laboral de los servidores publicos con afectaciones de| SST/ARL 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual
salud. 25/03/2026
Recolectar la descripcion sociodemografica de los|
Actualizacién descripcién sociodemogréfica trabajadores como insumo al andlisis del informe de| Humano: Lider SST 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual 6/03/2026
diagnostico de condiciones de salud
Identificar y analizar las condiciones de salud
Andlisis diagnostico de condiciones de salud i‘;ﬁf::ﬁz:_let:r ﬂgﬁ/;ﬁ;o:‘f:ae]?eﬁsjs Zir: n:jeljsc?;ir Sﬁ Humvetzilgfle;SSST - Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual Segun disponibilidad
bienestar general.
Lo ” . Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica de| .
aISiT::Cieal:[?Ide:ﬁgltsc;ggsde Sistema de acuerdo con los resultados del informe de condiciones AREBOSITIVAE Sl 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes
9 P 9 de salud
Disefio de Programa de estilo de vida saludable fosear::gldaardes Iz(z;gzgiscomgi prevencion  def ARL POSSI-Q_?_/A - Lider 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes
: . " . . Humano: Lider 0 q q -
Matriz de Peligros y Riesgos Actualizar la matriz IPVR SST/ARL 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 20/04/2026
'::S”g’g'scac"’” y actualizacion de  peligros y cht:?\zgs ':e’l‘;a;'r'ga:x'z;n"” participacion en todos H“g‘é‘;‘x;‘f” 100% Sequridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 15/04/2026
Evaluar el cumplimiento, la efectividad vy las|
oportunidades de mejora del Plan Estratégico de
Diagnostico del plan estratégico de seguridad|Seguridad Vial de la organizacion, con base en los| Humano: Lider SST - ® q ) ial .
vial - Resolucion 40595 de 2022 lineamientos establecidos en la Resolucion 40595 de|  ARL POSITVA ik Sequridad Industria Responsable del SST Planificado Puntual 710172026
2022, para garantizar una gestion integral y segura en
materia de movilidad.
Implementar las etapas y acciones necesarias para el
desarrollo efectivo del Plan Estratégico de Seguridad Humano: Lider SST -
Disefio e implementacion de los pasos del PESV |Vial, fortaleciendo la prevencion de accidentes vy ARL I.:’OSITVA 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Mensual 13/01/2026
promoviendo una cultura vial segura dentro de la
organizacion.
Solicitar al area correspondiente los programas de|
Dlsgno y/o Revision de Plan de mantenimiento manteqlmlento .prevenn.vo de equipos, Humz?\noz Lider SST - 100% Sequridad Industrial Talento Humano Planificado Anual 27/03/2026
de infraestructura herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y Lider de mtto
redes eléctricas.
- : : - - . " : Humano: Lider SST - o, : . =
Disefio Programa de Inspecciones de seguridad | Definir los criterios de inspeccion de seguridad ARL POSITVA 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 13/02/2026
Disefio e implementacion de programa trabajo en Establecer lineamientos, responsabilidades y acciones Humano: Lider SST -
casa ylo Hibprido prog ) que garanticen condiciones seguras, saludables y ARL I.:’OSITVA 100% Plan Basico Legal Talento Humano Planificado Anual 3/01/2026
Y legales para el desarrollo del trabajo en casa y remoto.
Revisiony aclualizacion del pan de atencion de| 122090 TC S Y, Je Cerein o7 oSt Hmano: Lidor ST -
emergencias y el Plan de gestion de riesgos y actL?aIizados ygalineados con Igs nolYma(ivas vigentes y ARL IL-’OSITVA 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Anual 10/04/2026
desastres las necesidades actuales de la organizacién. para
Disefiar revision, actualizacion e implementar los|Prevenir, controlar y hacer seguimiento a las| Humano: Lider SST -
programas de vigilancia epidemiologica que|enfermedades laborales asociadas a los riesgos, ARL ll—’OSITVA 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Anual 5/06/2026
apliquen en la gobernacion. identificados.
o . . . Realizar Induccién y reinduccion de seguridad y salud| Humano: Lider SST - o, .
Induccioén y reinduccion de Seguridad en el trabajo a todos los niveles de la empresa ARL POSITVA 100% Responsable del SST Planificado Anual 6/02/2026
— - L Actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad para e
g:egr?diflﬁvl;:;z;del Reglamento de Higiene y asegurar su alineacién con las normativas actuales y Hurx;rlohggcle_lr_\?fT - 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual 13/02/2026
9 mejores practicas.
Informar y capacitar a los empleados sobre las|
Socializacion del Reglamento de Higiene y|actualizaciones del Reglamento de Higiene vy . o, .
Humano: Lider SST 100% Responsable del SST Planificado Anual 18/02/2026

Seguridad Industrial

Seguridad para fomentar el cumplimiento y la
conciencia en el lugar de trabajo.




Transferencia de conocimiento a los miembros del

Capacitacion COPASST COPASST ARL POSITIVA 100% Responsable del SST Planificado Anual Segun disponibilidad

Reunion COPASST Garantizar el funcionamiento del comité COPASST Human(z:ol;llaesr:tbros del 100% Responsable del SST Planificado Mensual Segun disponibilidad

Capacitacion COCOLA I;fc";;ere"”a de conocimiento a los miembros dell o) pogiTIVA 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Segun disponibilidad

Reunion COCOLA Garantizar el funcionamiento del comité COCOLA H“’"a”";g’gg:b“’s del 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Trimestral Segtin disponibilidad
Informar a los trabajadores sobre su aptitud médica

i;’;:!zzf‘e": de cerificado de aptitud medica a ﬁ:zs;gizf:;fg;eﬁ;‘i fli";%’;;Zga;":f::l‘é‘;;g Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Seguin disponibilidad
de su salud.

Aseguramiento custodia de las historias clinicas |Aseguramiento custodia de las historias clinicas Humano: IPS 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Anual Segun disponibilidad
Realizar la inspeccion de puestos de trabajo para

Inspeccion de puestos de trabajos Icaot;frcalerekr)nsitl}leensggsinrferzl?;Iggzdlzsgceorgnlacizatc‘:lsgellaobjeto R POSSI-Q_}/A gsicc 100% Medicina Preventiva Talento Humano Planificado Anual Continuo mes a mes
de establecer los correctivos necesarios.
Monitorear y gestionar de manera efectiva a los|

ii%?;z:}zr:giénamezeigsa?iPSC?:;RFS“ICCIO” y tr;:ti:laiucaa?;er:itigzg p;erslt;lcé::fge; AoRLreaCs?ezjrn:nadch)O;S: Humano: Lider SST 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes
sus tareas se aiusten a sus capacidades v aue reciban

:\gt\e/déclon higiénicas de acuerdo con la matriz Zomcﬁlgséi:;se;esultados de medicién de iluminacion y HurK;rll_o';(L)lgT_lr_afT - 100% Higiene Industrial Tl MRS Planificado Puntual Segtn disponibilidad

Seguimiento medidas de intervencion IPVR izzl;szg df?nﬂgi:gézd:;::;:; eli I:fr::tcrlizza Ig\e/Rlas Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes
Inspeccionar periédicamente las redes e instalaciones

Isn;g:;n;:gtamon programas de inspecoiones de ﬁ:'(lf;rrlr?s:nltz(s:awEp’:sa’r:qwggzn)'lolar los riesgos de, Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Trimestral Continuo mes a mes
electrocucion y los peligros de incendio
Investigar y analizar las causas de los accidentes e

;‘giﬂzzzgs Iasgf;?:smes de trabajo 'y ::Ef?:e;?;i;liz "Zbazg;;sfe?:dﬁﬁiar las medidas Humano: Lider SST 100% Seguridad Industrial Responsable del SST Planificado Mensual Cuando se presenten
correctivas necesarias

Conformacion y organizacion de brigadas :3:55::0 :apac'tac"’”’ planes de emergencia y H“’R;’ﬁggﬁif - 100% Sequridad Industrial Talento Humano Planificado Puntual 17/04/2026

Reporte del SG SST a ARL ﬁfsi:‘;i;fj'e'fr’;zzfode autoevaluacion del SG SST all oo ider SST 100% Autoevaluacién SST Responsable del SST Planificado Anual 26/12/2025 26/12/2025

Reporte al Ministerio de Trabajo Reportar al ministerio de trabajo los estadares minimos| 210 | ider SST 100% Autoevaluacién SST Responsable del SST Planificado Anual 3/03/2026

de seguridad y salud en el trabajo.




Identificar el cumplimiento legal de la Funcién en

Humano: Lider

Evaluacion de cumplimiento legal materia de seguridad y salud en el trabajo SST/ARL 100% Responsable del SST Planificado Anual 31/07/2026

Solicitar al area encargado el analisis de GUEllED (D GUED O Uil [Eiel Humano: Lider

e g establecer acciones preventivas y correctivas en el SG SST/ARL 100% Medicina Preventiva Responsable del SST Planificado Trimestral 3/02/2026
SST.
Definir la estrategia de rendicion de cuentas de|

Rendicion de cuentas en SST seguridad y salud en el trabajo acorde a las|Humano: Lider del SST 100% Autoevaluacién SST Talento Humano Planificado Puntual 8/01/2026
responsabilidades asignadas

Evaluacién Rendicién de cuentas en SST h:j:‘ers z:la:l‘:’u':ci;i"dm"’" de cuentas en todos 108y ano,: Lider del SST 100% Autoevaluacién SST Talento Humano Planificado Anual 9/01/2026

Medicién de Indicadores de SST Efiiag:;orrelz dne-llegglosns,_ranallsls y seguimiento de los Humano: Lider SST 100% Plan Basico Legal Responsable del SST Planificado Mensual Continuo mes a mes

Solicitar base de datos de proveedores Definir los aspectos en materia de seguridad y salud

contratistas p y en el trabajo que se deben aplicar a proveedores y/o| Humano: Lider SST 100% Autoevaluacién SST Responsable del SST Planificado Anual 15/05/2026
contratistas de bienes y servicios
Realizar una revision por parte de la direccion para

Revision por la direccion 2026 %":rizzgare' Os:f‘i:‘igzggs dg'e sn'fe';r:‘aa ;eesgflgg; Humano: Lider SST 100% Autoevaluacién SST Responsable del SST Planificado Anual 28/01/2026
acciones correctivas.
Asegurar la divulgacién de resultados de Revisién por

Sodiaizacion informe. de - Revision  por a 'rzvigi';en‘;cs“”;my Somunicar 105 resultados de 128! Humano: Lider ST 100% Autoevaluacion SST Responsable del SST Planificado Anual 30/01/2026
COPASST y a los trabajadores en general.

Auditoria SG SST Ezf‘c";;;r; drglegg"’s"s’Ta”a"s's y seguimiento de 10| b ano: Externol ARL 100% Autoevaluacién SST Responsable del SST Planificado Anual 18/01/2026
Establecer estrategias y planes de accién que permitan

Definicién de acciones de mejora resultantes de|optimizar los procesos y recursos de la organizacion, Humano: Lider SST 100% Autoevaluacién SST Responsable del SST Planificado Anual 2/02/2026

la revision por la direccion

basandose en las conclusiones y resultados obtenidos)
durante la revision realizada por la direccion.
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