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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN
	1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nivel:                                                                                                                    
	Central

	Denominación del empleo       
	Director Técnico (Proyectos)

	Código:                                 
	009

	Grado                                    
	01

	Número de cargos                
	Uno(1)

	Dependencia                         
	Secretaría de Planeación - Dirección de Proyectos 

	Cargo del jefe inmediato        
	Secretario de Planeación

	Naturaleza del cargo
	Libre nombramiento y remoción

	2. PROPÓSITO DEL EMPLEO

	Dirigir la realización de estudios y la formulación de programas y estrategias para orientar el diseño de  proyectos de  inversión pública,  gasto social y el desarrollo integral del Departamento de Bolívar. 

	3. FUNCIONES 

	1. Dar directrices a las dependencias de la administración departamental acerca de la formulación de proyectos de inversión en el marco del plan de desarrollo vigente.

2. Participar en la organización, diseño, formulación y elaboración del plan de desarrollo departamental.

3. Promover, dirigir y participar en la realización de estudios y análisis sobre el desarrollo territorial del Departamento de Bolívar.

4. Brindar asistencia técnica a los municipios  en el ajuste de los planes de ordenamiento territorial y municipal.

5. Representar al Departamento de Bolívar en la realización de eventos, espacios o instancias de coordinación, de concertación o discusión de políticas, planes, programas o proyectos relacionados con la planeación del desarrollo regional o territorial.
6. Estimular en las dependencias departamentales la formulación de proyectos con destino al banco de proyectos departamentales.
7. Brindar asesorías a los municipios del Departamento en la elaboración de los planes integrales de desarrollo, la preparación e identificación de proyectos de inversión, la elaboración de su presupuesto de rentas y gastos y de ordenamiento territorial de desarrollo institucional.
8. Involucrar al Departamento de Bolívar en los planes, programas y proyectos nacionales de inversión pública y de gasto social.
9. Asesorar a los diferentes organismos y dependencias de la administración departamental en la formulación y elaboración de proyectos de inversión para su inscripción en el banco de proyectos departamentales.

10. Identificar las mejores alternativas de desarrollo que sean aplicables a todo el Departamento.
11. Participar en los comités y equipos de trabajo en los que por la naturaleza de sus funciones o por delegación del Jefe inmediato o del Gobernador de Bolívar esté asignado

12. Atender dentro de los términos de Ley los Derechos de Petición que le sean asignados

13. Custodiar y mantener actualizado el archivo de gestión de su competencia.

1. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

14. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo, y las competencias propias del área en la que se desempeña.


	1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nivel:                                                                                                                    
	Central

	Denominación del empleo       
	Profesional Especializado (Coordinador Inversión Pública)

	Código:                                 
	222

	Grado                                    
	12

	Número de cargos                
	Uno (1)

	Dependencia                         
	Secretaría de Planeación – Dirección de Proyectos

	Cargo del jefe inmediato        
	Director Técnico de Proyectos

	Naturaleza del cargo
	Carrera Administrativa

	2. PROPÓSITO DEL EMPLEO

	Aplicar conocimientos especializados en las actividades inherentes a la gestión de proyectos de inversión para el desarrollo del Departamento de Bolívar. 

	3. FUNCIONES 

	1. Establecer un cronograma para la asistencia a las dependencias de la administración departamental en la formulación de proyectos de inversión.

2. Llevar el registro los proyectos y programas contemplados en el Plan de desarrolló Departamental.
3. Administrar el Sistema de Seguimiento y Evaluación de Proyectos de Inversión.

4. Establecer un sistema de  control , seguimiento a la ejecución y cumplimiento de metas e indicadores asociados a los proyectos de inversión 

5. Apoyar a los municipios en la elaboración de planes de ajuste fiscal.

6. Participar en actividades de capacitación y de orientación técnica a los municipios en temas financieros, presupuestales y de inversión pública.

7. Actualizar y coordinar el Manual de Operaciones y Metodologías de conformidad con los lineamientos normativos del Departamento Nacional de Planeación.

8. Brindar asesorías referentes a su área de competencia, a las entidades y Secretarías que lo requieran.

9. Coordinar la elaboración del Informe de Viabilidad fiscal y Financiera de los Municipios.

10. Participar en la elaboración del Informe de Viabilidad fiscal y Financiera de los Municipios de Departamento de Bolívar.
11. Participar en los comités, grupos de trabajo y mesas de concertación en los que se designe o delegue.
12. Apoyar a los municipios en la elaboración de planes de ajuste fiscal.

13. Participar en actividades de capacitación y de orientación técnica a los municipios en temas financieros, presupuestales y de inversión pública
14. Proyectar dentro de los términos de Ley respuesta a los Derechos de Petición que le sean asignados

15. Custodiar y mantener actualizado el archivo de gestión de su competencia.
16. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
17. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo, y las competencias propias del área en la que se desempeña.


	1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nivel:                                                                                                                    
	Central

	Denominación del empleo       
	Profesional Especializado (Coordinador de Competitividad e Innovación)

	Código:                                 
	222

	Grado                                    
	08

	Número de cargos                
	Uno (1)

	Dependencia                         
	Secretaría de Planeación – Dirección de Proyectos

	Cargo del jefe inmediato        
	Director Técnico de Proyectos

	Naturaleza del cargo
	Carrera Administrativa

	2. PROPÓSITO DEL EMPLEO

	Aplicar conocimientos especializados en las actividades inherentes a la gestión de proyectos competitividad e innovación que impulsen el desarrollo económico del Departamento de Bolívar. 

	3. FUNCIONES 

	1. Establecer un cronograma para la asistencia a las dependencias de la administración departamental en la formulación de proyectos de innovación y competitividad que permitan el desarrollo de su campo de acción y de las poblaciones atendidas en el Departamento de Bolívar.

2. Diseñar estrategias que estimulen la innovación y la competitividad del Departamento de Bolívar.

3. Propiciar la ayuda interinstitucional a través de la vinculación de empresas, universidades y demás entes económicos al desarrollo de la innovación y competitividad económica.

4. Llevar el registro los proyectos y programas contemplados en el Plan de desarrolló Departamental.
5. Establecer un sistema de  control, seguimiento a la ejecución y cumplimiento de metas e indicadores asociados a los proyectos de competitividad e innovación.

6. Brindar asesorías referentes a su área de competencia, a las entidades y Secretarías que lo requieran.

7. Vincular al Departamento de Bolívar en los planes y programas nacionales que fomentan la competitividad y la innovación para el desarrollo económico.

8. Participar en los comités, grupos de trabajo y mesas de concertación en los que se designe o delegue.
9. Participar en actividades de capacitación y de orientación técnica a los municipios en temas financieros, presupuestales y de inversión pública.

10. Proyectar dentro de los términos de Ley respuesta a los Derechos de Petición que le sean asignados

11. Custodiar y mantener actualizado el archivo de gestión de su competencia.
12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
13. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo, y las competencias propias del área en la que se desempeña.


	1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nivel:                                                                                                                    
	Central

	Denominación del empleo       
	Profesional Especializado (Inversión Pública)

	Código:                                 
	222

	Grado                                    
	07

	Número de cargos                
	Dos (2)

	Dependencia                         
	Secretaría de Planeación – Dirección de Proyectos

	Cargo del jefe inmediato        
	Director Técnico de Proyectos

	Naturaleza del cargo
	Carrera Administrativa

	2. PROPÓSITO DEL EMPLEO

	Aplicar conocimientos especializados en las actividades inherentes a la gestión de proyectos de inversión para el desarrollo del Departamento de Bolívar. 

	3. FUNCIONES 

	1. Participar en la asistencia a las dependencias para la formulación de proyectos de inversión de acuerdo a las fuentes de financiación (ICLD; SGP; regalías,etc).
2. Actualizar el Sistema de Seguimiento y Evaluación de Proyectos de Inversión.

3. Apoyar a los municipios en la elaboración de planes de ajuste fiscal.

4. Apoyar las actividades de capacitación y de orientación técnica a los municipios en temas financieros, presupuestales y de inversión pública.

5. Apoyar la actualización y coordinación del Manual de Operaciones y Metodologías de conformidad con los lineamientos normativos del Departamento Nacional de Planeación.

6. Brindar asesorías referentes a su área de competencia, a las entidades y Secretarías que lo requieran.

7. Apoyar la elaboración del Informe de Viabilidad fiscal y Financiera de los Municipios.

8. Participar en la elaboración del Informe de Viabilidad fiscal y Financiera de los Municipios de Departamento de Bolívar.
9. Participar en los comités, grupos de trabajo y mesas de concertación en los que se designe o delegue.
10. Apoyar a los municipios en la elaboración de planes de ajuste fiscal.

11. Participar en actividades de capacitación y de orientación técnica a los municipios en temas financieros, presupuestales y de inversión pública
12. Proyectar dentro de los términos de Ley respuesta a los Derechos de Petición que le sean asignados

13. Custodiar y mantener actualizado el archivo de gestión de su competencia.
14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
15. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo, y las competencias propias del área en la que se desempeña.


	1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nivel:                                                                                                                    
	Central

	Denominación del empleo       
	Profesional Especializado (Coordinador Planes, Programas y Proyectos)

	Código:                                 
	222

	Grado                                    
	07

	Número de cargos                
	Uno (1)

	Dependencia                         
	Secretaría de Planeación – Dirección de Proyectos

	Cargo del jefe inmediato        
	Director Técnico de Proyectos

	Naturaleza del cargo
	Carrera Administrativa

	2. PROPÓSITO DEL EMPLEO

	Aplicar conocimientos especializados en las actividades inherentes a la coordinación y seguimientos a los planes, programas y proyectos formulados en el plan de desarrollo de la administración departamental 

	3. FUNCIONES 

	1. Participar en la organización, diseño, formulación y elaboración del plan de desarrollo departamental.

2. Promover, asesorar y/o participar en la realización de estudios y análisis sobre el desarrollo territorial del Departamento de Bolívar.

3. Elaborar estudios y análisis históricos y técnicos sobre la iniciativa y viabilidad económica y social de la creación de nuevos municipios y de la resolución de conflictos de límites intermunicipales, interdepartamentales y eventuales relocalizaciones de cabeceras municipales.

4. Capacitar y orientar técnicamente a los municipios en la formulación y ajuste de los planes de ordenamiento territorial y municipal.

5. Representar al Departamento de Bolívar en la realización de eventos, espacios o instancias de coordinación, de concertación o discusión de políticas, planes, programas o proyectos relacionados con la planeación del desarrollo regional o territorial.
6. Brindar asesorías referentes a su área de competencia, a las entidades y Secretarías que lo requieran.

7. Participar en los comités, grupos de trabajo y mesas de concertación en los que se designe o delegue.
8. Participar en actividades de capacitación y de orientación técnica a los municipios en temas financieros, presupuestales y de inversión pública
9. Proyectar dentro de los términos de Ley respuesta a los Derechos de Petición que le sean asignados

10. Custodiar y mantener actualizado el archivo de gestión de su competencia.
11. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
12. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo, y las competencias propias del área en la que se desempeña.


	1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nivel:                                                                                                                    
	Central

	Denominación del empleo       
	Profesional Universitario (Planes, programas y proyectos)

	Código:                                 
	219

	Grado                                    
	02

	Número de cargos                
	Uno (1)

	Dependencia                         
	Secretaría de Planeación -  Dirección de Proyectos

	Cargo del jefe inmediato        
	Director Técnico de Proyectos

	Naturaleza del cargo
	Carrera Administrativa

	2. PROPÓSITO DEL EMPLEO

	Aplicar conocimientos profesionales a la realización de los planes y proyectos en el marco del plan de desarrollo de la administración departamental.

	2. FUNCIONES 

	1. Apoyar las actividades de seguimiento y control a la ejecución de planes, programas y proyectos de la administración departamental.

2. Apoyar la realización de estudios y análisis que permitan la estructuración de programas de desarrollo para el Departamento de Bolívar.

3. Apoyar la asistencia técnica a los municipios en la formulación de planes, programas y proyectos.

4. Proyectar dentro de los términos de Ley respuesta a los Derechos de Petición que le sean asignados

5. Custodiar y mantener actualizado el archivo de gestión de su competencia.

6. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
7. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo, y las competencias propias del área en la que se desempeña.
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