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SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

ANEXO No 1
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Dentro de las evaluaciones se hace una medición del cumplimiento por Objetivos y por cada una de las Secretarias o Sector responsable, esta información sirve como instrumento para que las Secretarias realicen las acciones necesarias para el mejoramiento y consecución de las metas que están pendientes por cumplirse, además para que ellas realicen sus informes de gestión por sector. 

Las metas del Plan de Desarrollo que son responsabilidad de la Secretaria de Planeación son las siguientes y llevamos un cumplimiento del 66%, para un total de 51 metas, con 32 metas cumplidas, 4 en ejecución y 15 que se encuentran incumplidas hasta la fecha, según cuadros  2, 3 y 4 respectivamente: 

ANEXO 2

SECRETARIA DE PLANEACIÓN

METAS CUMPLIDAS

	NUEVO VALOR CUAT. ORD 99/2014
	Indicador Productos ordenanza 99 de 2014
	ACUM,  EJEC DE METAS 2012 A SEP 2015
	ACUM. CUMP META 2012 A SEP 2015

	1
	NO. DE  POLÍTICAS PÚBLICAS DEPARTAMENTALES  PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA FORMULADA E IMPLEMENTADA 
	1
	100%

	1
	NO. DE POLÍTICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER ACTUALIZADO
	2
	100%

	1
	NO. DE POLÍTICAS PÚBLICAS DEPARTAMENTALES  PARA EL ADULTO MAYOR FORMULADA E IMPLEMENTADA
	0
	100%

	1
	UNA POLÍTICA PÚBLICA DE DISCAPACIDAD ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA.
	1
	100%

	1
	NO DE PLANES DEPARTAMENTALES DE EMPLEO PARA LAS APUESTAS PRODUCTIVAS DE BOLÍVAR.
	1
	100%

	1
	 NO DE RUEDAS DE NEGOCIOS, MISIONES Y/O FERIAS COMERCIALES
	5
	100%

	1
	1 MESA DE CONCERTACION PARA EL DESARROLLO (ARTICULACION PUBLICA-PRIVADA).
	2
	100%

	1
	FORTALECIMENTO Y PROMOCION DE ZONAS FRANCAS.
	1
	100%

	1
	NO. DE ZONAS DE ACTIVIDAD LOGÍSTICA FORTALECIDA.
	2
	100%

	10.000
	NO. DE PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS INICIATIVAS IMPLEMENTADAS
	10.000
	100%

	20
	NO. DE GRUPOS POBLACIONALES BENEFICIADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE INICIATIVAS DE INNOVACIÓN SOCIAL
	40
	100%

	60
	NO. DE JOVENES INVESTIGADORES FINANCIADOS
	29
	100%

	10
	NO. DE DOCTORES EN FORMACIÓN
	28
	100%

	46
	NO. DE MUNICIPIOS SOCIALIZADOS CON LOS AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO 
	100
	100%

	46
	Nº DE MUNICIPIOS CAPACITADOS EN SEGUIMIENTO ELECTORAL.
	26
	100%

	1
	NO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES FINANCIADOS CON RECURSOS DE COOPERACIÓN 
	1
	100%

	1
	NO DE  PROYECTOS DE PRESERVACIÓN AMBIENTAL Y RECUPERACIÓN DE ECOSISTEMAS FINANCIADOS POR LA COOPERACIÓN 
	1
	100%

	1
	NO  PROYECTOS FINANCIADOS POR LA COOPERACIÓN  PARA EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS  Y EQUIDAD DE GÉNERO DE LAS POBLACIONES EN CONDICIÓN DE DESPLAZAMIENTO Y VULNERABILIDAD  
	1
	100%

	2
	NRO DE PROYECTOS FINANCIADOS POR LA COOPERACIÓN PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 
	3
	100%

	1
	NO DE   ESTRATEGIAS DE COOPERACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR CONSOLIDADA
	1
	100%

	1
	 UNIDAD  DE COOPERACIÓN  DE LA GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR FUNCIONANDO
	1
	100%

	160
	NO DE MICROEMPRESARIOS CAPACITADOS EN MEJORES PRACTICAS PRODUCTIVAS
	200
	100%

	160
	NO DE MICROEMPRESARIOS CAPACITADOS  EN PLANES DE NEGOCIOS
	160
	100%

	160
	NO DE MICROEMPRESARIOS CPACITADOS PROYECTOS PRODUCTIVOS 
	160
	100%

	46
	NO DE MUNICIPIOS CON INFORMACIÓN PARA EVALUACIÓN DE VIABILIDAD Y ANALISIS DEL DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL DE LA GESTIÓN PÚBLICA MUNICIPAL
	43
	93%

	1
	FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN
	1
	100%

	46
	45 MUNICIPIOS DE BOLIVAR ASISTIDOS TÉCNICAMENTE
	46
	100%

	46
	NO DE MUNICIPIOS CON EL APLICATIVO SISBENNET 
	46
	100%

	46
	NO DE MUNICIPIOS CAPACITATADOS EN EL APLICATIVO SISBENNET Y BASES DE DATOS. 
	46
	100%

	46
	NO DE CAPACITACIONES A LOS ADMINISTRADORES DEL SISBEN
	46
	100%

	46
	NO DE MUNICIPIOS MONITORIADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTUALIZACIÓN DE BASES DE DATOS DEL SISBEN 
	46
	100%

	1
	NO DE CENTROS DE PENSAMIENTO Y GOBERNANZA DEPARTAMENTAL IMPLEMENTADOS
	1
	100%


ANEXO 3
SECRETARIA DE PLANEACIÓN

METAS EN EJECUCION 
	NUEVO VALOR CUAT. ORD 99/2014
	Indicador Productos ordenanza 99 de 2014
	ACUM,  EJEC DE METAS 2012 A SEP 2015
	ACUM. CUMP META 2012 A SEP 2015

	46
	NO. DE MUNICIPIOS ASISTIDOS TÉCNICAMENTE EN PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
	12
	26%

	20
	NÚMERO DE PROYECTOS DE I + D + I EJECUTADOS.
	9
	75%

	90
	UN SISTEMA DE IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.
	30
	33%

	80
	ELEMENTOS DEL MECI IMPLEMENTADOS DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1599 DE 2005, EN LA GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR AL 2015.
	30
	38%


ANEXO 4
SECRETARIA DE PLANEACIÓN

METAS INCUMPLIDAS

	NUEVO VALOR CUAT. ORD 99/2014
	Indicador Productos ordenanza 99 de 2014
	ACUM,  EJEC DE METAS 2012 A SEP 2015
	ACUM. CUMP META 2012 A SEP 2015

	1
	UNA POLÍTICA DE RESPETO A LA DIVERSIDAD Y DERECHOS LOS LGTB, FORMULADA Y PUESTA EN MARCHA
	0
	0%

	1
	DOCUMENTO DE LINEAMIENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL FORMULADO
	0
	0%

	1
	SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICO IMPLEMENTADO
	0
	0%

	1
	NO DE CONTRATO PLAN MONTES DE MARIA FORMULADO Y  SUSCRITO
	0
	0%

	1
	NO DE CONTRATOS PLAN MOJANA FORMULADO Y   SUSCRITO
	0
	0%

	1
	NO DE CONTRATOS PLAN FORMULADO Y   SUSCRITO
	0
	0%

	1
	LÍNEA BASE INDSTRIA Y DE EMPRENDIMIENTO
	0
	0%

	1
	# DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO DISENADOS Y CREADOS
	0
	0%

	20
	NO. DE INICIATIVAS DE INNOVACIÓN SOCIAL IMPLEMENTADAS
	2
	10%

	1
	NO. SISTEMA DE VIGILANCIA TECNOLOGICA E INTELIGENCIA COMPETITIVA SECTORIALES
	0
	0%

	6
	PROYECTOS DE I+D EN LAS ÁREAS PRIORITARIAS DEL PLAN, DESARROLLADOS CONJUNTAMENTE POR  UN GRUPO DE I+D DE UNA INSTITUCIÓN RADICADO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR Y UNA O VARIAS EMPRESAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDAD EN ESTE TERRITORIO.  
	0
	0%

	1
	PLAN DE AUDITORIA FORMULADO Y REALIZADO
	0
	0%

	46
	NO. MUNICIPIOS GEOREFERENCIADOS
	0
	0%

	1
	PROCESO DE PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA INVERSIÓN PUBLICA DEPARTAMENTAL FORTALECIDO
	0
	0%

	1
	SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA DEPARTAMENTAL 
	0
	0%


4.1. Sinergia Territorial
En el mes de mayo de 2013 fuimos incluidos en el Proyecto del DNP SINERGIA TERRITORIAL, el cual busca fortalecer el diseño, implementación y desarrollo del sistema de seguimiento al Plan de desarrollo. Para ello se nos delegaron  un asesor en Dr. Jose Cohen, con el que hemos realizado las siguientes actividades: 
· El 29 de mayo de 2013, en el salón el Salón Amarillo de la Gobernación se realizo encuentro con los Con los funcionarios y Alcaldes de los Municipios de Bolívar que hacen parte de la Estrategia Sinergia Territorial que son TURBACO, ARJONA, SAN JUAN NEPOMUCENO. CARTAGENA DE INDIAS Y EL CARMEN DE BOLIVAR (este fue cambiado por SANTA ROSA DE LIMA por no estar comprometidos con el Proyecto), en dicho encuentro se les hizo presentación de la Estrategia por parte de los funcionarios del DNP – Dirección Nacional de Planeación y evaluación de las Políticas Públicas. 

· El 10 de julio de 2013 en el Salón amarillo de 2013, se convocaron a todos los Secretarios de Despacho y Asesores a Taller de Capacitación sobre la Estrategia SINERGIA TERRITORIAL, en esta mesa de trabajo se establecieron los enlaces de cada Secretaria y las acciones a seguir a partir del ese momento.

· Se realizaron capacitaciones y reuniones con los funcionarios de enlace del proyecto Sinergia Territorial, para definir que metas del Plan de Desarrollo “Bolívar Ganador 2012-2015” deben ser modificadas. En esta semana estamos concluyendo los metas que debemos modificar y elaborar el proyecto de Ordenanza que nos permitirá una mejor medición de Plan de Desarrollo del Departamento para la vigencia 2012-2015.

· Se realizó  avances en la presentación del cumplimiento de los subprogramas, Programas, Estrategias y Objetivos Estratégicos del Departamento. 

· Se realizaron  avances en la presentación de los tableros de control que serán un instrumento determinante en la toma de decisiones del los Secretarios y del Señor Gobernador. 

· Se recomendó la contratación de un  Ingeniero de Sistemas para el Desarrollo de los Tableros de Control que nos permitirán el monitoreo del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Bolívar Ganador 2012-2015”.
· Para el año 2015 no se realizaron actividades con Sinergia Territorial del DNP, pero se mejoró el diseño del formato de presentación del informe de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, que es el que utilizamos en estos momentos. 

ANEXO 5
               INFORME DE ACCIONES REALIZADAS DE ENERO A DICIEMBRE  DE 2012.

· EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL EN LOS COMPONENTES DE EFICACIA, EFICIENCIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA. 

· El día 11 de enero de 2012, fueron entregados a los Alcaldes Municipales  Circular de la Directora de Desarrollo Territorial sostenible  y CD con el aplicativo SICEP GESTION 1201, diseñado por el DNP para la captura de la información municipal correspondiente a la vigencia fiscal 2011.
· El 27 de febrero de 2012 se  envío circular nuevamente a los Alcaldes Municipales sobre la Obligatoriedad de presentar la Información correspondiente a los formatos del Aplicativo SICEP 1201 a más tardar el día 15 de marzo del presente año.
· El día 15 de marzo de 2012, El director General encargado de las funciones de empleo del Director General del Departamento Nacional de Planeación, emitió la resolución No 0435 de 2012, donde se amplía el plazo para el reporte de la información  para la evaluación de desempeño integral en los componentes de eficacia, eficiencia y capacidad administrativa a mas tardar el 30 de marzo.  Revisada la información enviada por los Municipios  hasta ese momento,  solo se habían recibido a de 31 municipios, se procedió a enviarles correos electrónicos y llamadas a los Alcaldes donde les recordábamos la obligatoriedad de la presentación de la información a mas tardar el 30 de marzo. A corte de 30 de  marzo completamos con un total de 36 municipios con reporte recibido, estamos en espera la semana del 2 al 4 de abril para determinar si enviaron la información los municipios restantes.  

· PLANES DE ACCION  

· Se hizo revisión de los documentos de los archivos del Departamento Administrativo de Planeación y solo se tenía unos reportes remitidos diferentes secretarias y entidades descentralizadas pero para presentación de una Información a la contraloría General de la Nación, de la cual se le presento informe por escrito y vía email. 
· Se envió circular a todos los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de entidades Descentralizadas, asesores de Unidad, Altos consejeros, Jefes, Coordinadores y funcionarios de Apoyo, donde se les comunica que de conformidad con lo previsto en el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, todas las entidades del estado a mas tardar el 31 de enero de cada año, deberán publicar en su respectiva página web el Plan de acción, las metas, los responsables, los planes de comprar y la distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de gestión. Para lo que se les solicitó nos enviaran la información de la evaluación final del Plan de acción a 31 de diciembre de 2011 y la proyección de la acciones a 30 de junio de 2012, con el fin de consolidar la información y publicarla en la página web de la Gobernación.  Las evaluaciones recibidas fueron compiladas y publicadas en la página web de la Gobernación como lo establece la Ley. 

· Se realizó  matriz del Plan Indicativo  2012 -2015 y Plan de acción 2012 de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo “ Bolívar Ganador 2012-2015”


· PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

· Se elaboró matriz del Plan Plurianual de Inversiones 2012-2015, de acuerdo a la información suministrada por las Secretarias de Salud y educación y con los programas registrados en el Plan de Desarrollo Preliminar.

· Se solicito la siguiente información a la Secretaria de Hacienda para verificar las fuentes de financiación del Plan de desarrollo Departamental 2012-2015: 

· Gastos de la entidad clasificados por fuente de financiación.

· Estampillas – Clasificando Recaudo Estimado, distribución, Ordenanza que la reglamenta  y año de emisión, distribución y que entidades son las beneficiarias por Ley o por autorización del señor Gobernador.

· Ingresos corrientes de Libre Destinación – clasificados por recaudo estimado,  distribución por Gastos de Funcionamiento, Transferencias de Ley, compromisos Legales y beneficiario de la transferencia y valores disponibles para  inversión.

· Regalías Petrolíferas – Distribución según Ley 550 de 1999,  compromisos en Plan Departamental de Aguas  y distribución de los recursos de Inversión disponibles para salud, educación etc. 

· Sobretasa ACPM y Gasolina – Recaudo Estimado, distribución para Plan Vial, compromisos de crédito, compromisos de Ley 550 de 1999, distribución por Ley. 

· Proyección de Rentas por Ingresar para los próximos cuatro años, teniendo en cuenta las expectativas de la Secretaria de Hacienda Departamental y políticas de Recaudos mayores como son recuperación de cartera, recuperación de dineros embargados o por el contrario de embargos a las rentas  y modificaciones al acuerdo de reestructuración de pasivos.

· Marco Fiscal de mediano plazo. 

· En vista de que no hemos recibido la información de Hacienda oficialmente,  se saco copia al decreto 902 de 2011, donde se establece el Presupuesto de Ingresos y gastos de la Vigencia 2012 y se revisaron los valores registrados en el presupuesto aprobado con los cuadros suministrados por la Secretaria de Hacienda en medio magnético y se avanzo completando las fuentes de financiación con las cifras de inversión para la actual vigencia. 

· El Día 28 de marzo se le remitió al Dr. Rodrigo Arzuza Jimenez, el Plan Plurianual de Inversiones para su revisión, quedando pendiente definir la financiación del Plan de desarrollo en algunos rubros  teniendo en cuenta si el Departamento continua o no en el Acuerdo de Reestructuración de Pasivos y además como será la financiación según el Sistema General de Regalías para las vigencias de los años 2013 al 2015.

· He participado en las reuniones de presentación del  preliminar del Plan de Desarrollo Departamental “Bolívar Ganador” 2012-2015, con el Consejo Territorial de Planeación,    con los funcionarios de enlaces de las diferentes Secretarias y  con el consultor del PNUD Fernando Medellin, donde se establecieron las siguientes conclusiones: - Que la Secretaria de Hacienda debe estar articulado con el Departamento Administrativo de Planeación para la definición de las fuentes de financiación del Plan Plurianual de Inversiones y del manejo financiero del departamento en el próximo cuatrienio. -  reducir el número de programas y determinar este listado lo más pronto posible y distribuirlos por ejes y cuadros con criterios. – es de vital importancia para el Gobernador el Aspecto cultural, por ello se debe coordinar con las diferentes secretarias que cambios culturales institucionales y de la población se esperan lograr al 2015 y los responsables de la información, lo cual debe ser presentado al Gobernador para su aprobación, debe ser comunicado a los responsables – Se debe hacer una transformación radical de la estructura del Plan a un enfoque POBLACIONAL, trabajándolo por grupos poblacionales como pueden ser primera Infancia, Infancia y Juventud; adulto Mayor; discapacidad etc, y articularlos con los diferentes enfoques del plan  social, territorial , cultural, salud, educación, vivienda entre otros.   

· Además se realizo análisis del preliminar del Plan de Desarrollo 2012-2015, donde se hacen las siguiente recomendaciones personales entres otras:   

· En el Plan de desarrollo está pendiente por incluir el Proyecto de Reestructuración de Pasivos, que la tercera modificación se termina por cancelar en la vigencia 2012, para lo que se debe definir claramente en el Plan de desarrollo el  escenario si se sigue o no en el acuerdo. 

· Incorporar dentro del Plan de desarrollo, las acciones encaminadas a solucionar l liquidación de la Loteria de Bolívar, del Transito Departamental y demás instituciones que están pendientes por liquidar o que han presentado inconvenientes en las respectivas liquidaciones como son el caso de los Hospitales Públicos. 
· FORMATOS FUT

· Se coordino con la Unidad de Presupuesto el envío de los Formatos FUT, a corte 31 de diciembre de 2011, en el cual se revisaron los valores registrados en los informes comparándolos con los documentos CONPES para la vigencia anterior, se realizaron reuniones con los funcionarios de la Secretaria de Salud y se aclararon las diferencias existente. 

· Se diligencio formato Fut, de los gastos de Inversión con recursos de regalías, en los que se debía colocar información de fecha de inicio, plazo de ejecución, porcentaje de ejecución de los contratos y valores cancelados en la vigencia. 

· Se recibió comunicación reenviada por el Doctor Julián González Roa, donde nos comunican los formatos que quedaron pendientes por enviar del Departamento y de los municipios del Departamento, se envió esta comunicación a todos los alcaldes del Departamento vía email.

· Se coordino con presupuesto el envió de el Formato FUT de la Deuda Pública del departamento, que era el formato que estaba pendiente a 15 de marzo de 2012. 
· APOYO A LA DIRECCION 

· Con relación a la Unidad de vivienda, cuando no estaba designado ningún funcionario para esta Unidad se proyectaron oficios a las Alcaldías de Achi y Pinillos para el reintegro de los valores aportados por la Gobernación de Bolívar para los convenios  92 y 93 de 2008. Se proyecto Oficio a la ORGANIZACIÓN PROMOTORA PARA LA INTEGRACIÓN EQUIDAD Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER Y LA FAMILIA, para el reintegro de los valores aportados por la Gobernación de Bolívar para el Convenio No 011 de 2010.

· Se proyectó respuesta al DNP, donde solicita información sobre los convenios de vivienda 092 y 093 de 2008.

· Se solicitó a Presupuesto ejecuciones de las inversiones con recursos de regalías desde la vigencia 2006 al 2011. Con esta información se realizó informe de los contratos y convenios de vivienda financiados con recursos de regalías, el cual se remitió al Director y la Alta consejera para la Regalías por correo electrónico para consolidar información y proyectar respuesta a  requerimiento de la Contraloría General de la Nación.
· Apoyo en la remisión de la correspondencia recibida por el Director, para facilitar el trámite y distribución de los oficio recibidos.

INFORME DE ACCIONES REALIZADAS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2013.

A continuación le hago un resumen de las acciones realizadas de enero a diciembre de  2013: 
· EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL EN LOS COMPONENTES DE EFICACIA, EFICIENCIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA. 

· El enero de 2013, fueron entregados a los Alcaldes Municipales  Circular de la Directora de Desarrollo Territorial sostenible  y CD con el aplicativo SICEP GESTION 1301, diseñado por el DNP para la captura de la información municipal correspondiente a la vigencia fiscal 2012.

· En el mes de febrero de 2013 se  envío circular nuevamente a los Alcaldes Municipales sobre la Obligatoriedad de presentar la Información correspondiente a los formatos del Aplicativo SICEP 1301 a más tardar el día 15 de abril de 2013.

· Contantemente se mantuvo comunicación vía telefónica y por email con las Alcaldías Municipales donde se le informaba de las circulares y plazos para la presentación de los Informes SICEP 1301, Matriz línea Base Eficacia y Evaluación de Requisitos legales.  

· Se recomendó que para el próximo año se realizará  capacitaciones y asistencia técnica a los Alcaldes, Secretarios de Planeación y funcionarios encargados de la presentación de estos informes,  para que logremos  ubicar al  Departamentos en una mejor posición a nivel nacional. 
· PLANES DE ACCION  

· Se envió circular a todos los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de entidades Descentralizadas, asesores de Unidad, Altos consejeros, Jefes, Coordinadores y funcionarios de Apoyo, donde se les comunica que de conformidad con lo previsto en el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, todas las entidades del estado a mas tardar el 31 de enero de cada año, deberán publicar en su respectiva página web el Plan de acción, las metas, los responsables, los planes de comprar y la distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de gestión. Para lo que se les solicitó nos enviaran la información de la evaluación final del Plan de acción a 31 de diciembre de 2012 y la proyección del Plan de Acción para la vigencia 2013, se consolido y se publicó en la página web de la Gobernación.  Las evaluaciones recibidas fueron compiladas y publicadas en la página web de la Gobernación como lo establece la Ley. 

· La Información de los Planes de acción a 31 de diciembre de 2012 y a junio de 2013 fueron presentadas a la Asamblea Departamental, Además se entrego informe de los avances del Plan de Acción a 30 de septiembre de 2013, el cual será socializado con los Secretarios de Despacho para que analicen los avances de sus respectivas metas del Plan de Desarrollo.

· SINERGIA TERRITORIAL
En el mes de mayo de 2013 fuimos incluidos en el Proyecto del DNP SINERGIA TERRITORIAL, el cual busca fortalecer el diseño, implementación y desarrollo del sistema de seguimiento al Plan de desarrollo. Para ello se nos delegaron  un asesor en Dr. Jose Cohen, con el que hemos realizado las siguientes actividades: 
· El 29 de mayo de 2013, en el salón el Salón Amarillo de la Gobernación se realizo encuentro con los Con los funcionarios y Alcaldes de los Municipios de Bolívar que hacen parte de la Estrategia Sinergia Territorial que son TURBACO, ARJONA, SAN JUAN NEPOMUCENO. CARTAGENA DE INDIAS Y EL CARMEN DE BOLIVAR (este fue cambiado por SANTA ROSA DE LIMA por no estar comprometidos con el Proyecto), en dicho encuentro se les hizo presentación de la Estrategia por parte de los funcionarios del DNP – Dirección Nacional de Planeación y evaluación de las Políticas Públicas. 
· El 10 de julio de 2013 en el Salón amarillo de 2013, se convocaron a todos los Secretarios de Despacho y Asesores a Taller de Capacitación sobre la Estrategia SINERGIA TERRITORIAL, en esta mesa de trabajo se establecieron los enlaces de cada Secretaria y las acciones a seguir a partir del ese momento.
· Se realizaron capacitaciones y reuniones con los funcionarios de enlace del proyecto Sinergia Territorial, para definir que metas del Plan de Desarrollo “Bolívar Ganador 2012-2015” deben ser modificadas. En esta semana estamos concluyendo los metas que debemos modificar y elaborar el proyecto de Ordenanza que nos permitirá una mejor medición de Plan de Desarrollo del Departamento para la vigencia 2012-2015.

· Se realizó  avances en la presentación del cumplimiento de los subprogramas, Programas, Estrategias y Objetivos Estratégicos del Departamento. 
· Se realizaron  avances en la presentación de los tableros de control que serán un instrumento determinante en la toma de decisiones del los Secretarios y del Señor Gobernador. 

· Se recomendó la contratación de un  Ingeniero de Sistemas para el Desarrollo de los Tableros de Control que nos permitirán el monitoreo del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Bolívar Ganador 2012-2015”.
INFORME DE ACCIONES REALIZADAS DE ENERO A DICIEMBRE   DE 2014.

A continuación le hago un resumen de las acciones realizadas de enero a diciembre de 2014: 
· EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL EN LOS COMPONENTES DE EFICACIA, EFICIENCIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA. 

· El marzo de 2014, fueron entregados a los Alcaldes Municipales  Circular de la Directora de Desarrollo Territorial sostenible  donde se les informaba que tenían que diligenciar el aplicativo SICEP GESTION 1401, diseñado por el DNP para la captura de la información municipal correspondiente a la vigencia fiscal 2013.

· En el mes de abril y mayo  de 2014 se realizo asistencia técnica y capacitación a los Municipios del Departamento, llegando a todos los Zodes del  Departamento:
· ZODES: DIQUE 

Municipios objetivos: Cartagena de Indias,  Arjona, Clemencia, San Cristóbal, San Estanislao, Santa Catalina, Santa Rosa, Soplaviento, Turbaco, Turbana y Villanueva.

Lugar del Evento: Cartagena – IDERBOL 

Fecha: 28 de Abril

· ZODES: MONTES DE MARÍA

Municipios objetivos: San Juan Nepomuceno , San Jacinto, El Carmen de Bolívar, El Guamo, Córdoba, Zambrano, Mahates, Marialabaja, Arroyo Hondo y  Calamar.

Lugar del Evento: San Juan Nepomuceno.- Alcaldía Municipal 

Fecha: 30 de Abril

· ZODES: MOJANA - DEPRESIÓN MOMPOSINA

Municipios objetivos: Magangue, Achí, Montecristo, Pinillos, San Jacinto del Cauca, Tiquisio, Cicuco, Margarita, Mompox, San Fernando, Talaigua Nuevo , El Peñón  y Hatillo de Loba

Lugar del Evento: Magangué – Salón Cámara de Comercio Magangue 

Fechas:       14 -15  Mayo

· ZODES: MAGDALENA MEDIO

Lugar del Evento: Santa Rosa Sur – Alcaldía Municipal 

Fecha:   19 – 21 Mayo

Municipios objetivos:  Santo Rosa Sur, Arenal, Cantagallo, Morales, San Pablo y Simití

· ZODES: LOBA

Lugar del Evento:  San Martin de Loba – Alcaldía Municipal 

Fecha: 22 -23 Mayo

Municipios objetivos: San Martin de Loba Altos del Rosario, Barranco de Loba, Regidor,  Rio Viejo y Norosí

· Contantemente se mantuvo comunicación vía telefónica y por email con las Alcaldías Municipales donde se le informaba de las circulares y plazos para la presentación de los Informes SICEP 1401, Matriz línea Base Eficacia y Evaluación de Requisitos legales.

· Se revisó la información en el sistema SIEE del DNP y se consolido un archivo que fue remitido al DNP, donde se relacionaban el estado de la información de cada Municipio. 
·  PLANES DE ACCION  

· Se envió circular a todos los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de entidades Descentralizadas, asesores de Unidad, Altos consejeros, Jefes, Coordinadores y funcionarios de Apoyo, donde se les comunica que de conformidad con lo previsto en el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, todas las entidades del estado a mas tardar el 31 de enero de cada año, deberán publicar en su respectiva página web el Plan de acción, las metas, los responsables, los planes de comprar y la distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de gestión. Para lo que se les solicitó nos enviaran la información de la evaluación final del Plan de acción a 31 de diciembre de 2013 y la proyección del Plan de Acción para la vigencia 2014, se consolido y se publicó en la página web de la Gobernación.  Las evaluaciones recibidas fueron compiladas y publicadas en la página web de la Gobernación como lo establece la Ley el día 31 de enero de 2014. 

· La Información de la ejecución de las Metas del Plan de Desarrollo del Departamento fue presentada a la Asamblea Departamental, con corte a junio 30 de 2014.  Además se entrego informe a todas las Secretarias  de los avances del Plan de Acción a 30 de junio de 2014 y se solicito nos envíen mensualmente la información del cumplimiento de las metas  del Plan de Desarrollo, con el propósito de mantener la información al día y que esté disponible en el momento que se requiera. 
· En el mes de octubre se solicitó nuevamente información de la ejecución del Plan de Acción 2014 y acumulado de las metas de las vigencias 2012, 2013 y a septiembre de 2014, se preparó informe y fue presentado a la Asamblea Departamental en sesiones del mes de noviembre de 2014.

· Para el mes de noviembre se presento a la Honorable Asamblea Departamental el proyecto de Ordenanza de modificación del Plan de Desarrollo “Bolívar Ganador 2012 – 2015”, quedando aprobada mediante Ordenanza 99 de 2014.

· La información de la nueva Ordenanza fue socializada con todas las secretarias y entidades descentralizadas para que realizarán su ajuste y evaluación de la vigencia 2014 y acumulado de 2012 al 2014. 

SINERGIA TERRITORIAL

· Se hizo un trabajo exhaustivo desde enero a mayo de 2014,   donde nos reunimos con cada Secretarios de Despacho  y funcionarios de enlaces, donde analizamos conjuntamente   aquellas metas que necesitaban se modificadas y se trabajo con los Doctores  JOSE SARABIA (Contratista)  y  ALVARO MATSON Carballo (Funcionario de Planta) en el proyecto Ordenanza que fue presentado a la Oficina Asesora Jurídica, el que fue devuelto para hacerle una correcciones, que se están realizando en este momento   

· En el mes de julio  de 2014 se retomo el proceso de SINERGIA TERRITORIAL del DNP, con la contratación del Doctor José Cohen funcionario Asesor del DNP para el Departamento de Bolívar, este proceso nos ayuda a fortalecer el diseño, implementación y desarrollo del sistema de seguimiento al Plan de desarrollo. 

· Se está implementando un sistema de Operativo con la ayuda del Ingeniero de Sistemas ANWARD FORERO, el cual nos viene apoyando en la presentación de los informes y en el  diseño de este  sistema de Captura de información de los avances del Plan de desarrollo, para que sea digitado directamente por cada funcionario responsable de las diferentes Secretarias. 



INFORME DE ACCIONES REALIZADAS DE ENERO A DICEMBRE  DE 2015.

A continuación le hago un resumen de las acciones realizadas de enero a Diciembre de 2015: 
· EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL EN LOS COMPONENTES DE EFICACIA, EFICIENCIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA. 

· Para la evaluación de la vigencia 2014, el  DNP cambio la forma para realizar la Evaluación Integral Municipal, no ha emitido Resolución para el procedimiento de la Evaluación integral 2014 para los Municipios y Departamentos, estamos en espera de que sea emitida esta Resolución para proceder a elaborar el ciclo de capacitaciones por zodes.

· A pesar de esto de enero a marzo de 2015, se les brindo asistencia técnica a los Municipios enviándoles correo a cada uno de los Secretarios de Planeación y en los casos más críticos a los Alcaldes, indicándoles que la Plataforma del SIEE (Sistema de Información para Evaluación Eficacia) estaba abierta para que realizaran modificaciones a la ejecución de la vigencia 2013 y modificaran la proyección para las vigencias 2014 y 2015. 
· Se brindó asistencia técnica a aquellos Municipios que hasta la fecha no tienen Matriz Línea Base, consiguiendo hasta la fecha que 4 municipios lograran terminar la matriz y estamos en espera que sea ingresada en el SIEE. 

· El Distrito de Cartagena solicitó apoyo para la revisión de la Matriz Línea Base de su nuevo Plan de Desarrollo, el cual se logró con éxito en el mes de marzo. 

· Se recibieron llamadas y se atendieron en la oficina a los que solicitaron la asistencia personalizada.

· PLANES DE ACCION  

· Se envió circular a todos los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de entidades Descentralizadas, asesores de Unidad, Altos consejeros, Jefes, Coordinadores y funcionarios de Apoyo, donde se les comunica que de conformidad con lo previsto en el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, todas las entidades del estado a mas tardar el 31 de enero de cada año, deberán publicar en su respectiva página web el Plan de acción, las metas, los responsables, los planes de comprar y la distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de gestión. Para lo que se les solicitó nos enviaran la información de la evaluación final del Plan de acción a 31 de diciembre de 2014 y la proyección del Plan de Acción para la vigencia 2015, las evaluaciones recibidas fueron compiladas y publicadas en la página web de la Gobernación como lo establece la Ley.  

·  La Información de los Planes de acción a 31 de diciembre de 2014, fue consolidada y se realizó una evaluación consolidada de las vigencia 2012 -2013 y 2014 de cómo va el cumplimiento del Plan de Desarrollo “Bolívar Ganador 2012-2015”, informe que fue preparado y presentado ante la Honorable Asamblea Departamental con cumplimento por Objetivos Estratégicos y Estrategias y porcentaje de cumplimiento por Secretaria.

· SINERGIA TERRITORIAL

En la actual vigencia el DNP no ha contratado al Asesor para el Departamento de Bolívar, pero la Secretaria de Planeación está implementando un sistema de Información para captura de las ejecuciones de las metas y de los recursos para el cumplimiento de las mismas, para lo cual tenemos contratado un Ingeniero de Sistemas que está haciendo las pruebas técnicas para la implementación de la misma.
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