GOB ON
de BOLIVAR

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 501 DE 2024
“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 299 de 2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionaies y legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No. 365 de 2024, la Honorable Asamblea Departamental de
Bolivar confirid facuitades pro tempore al Gobernador de Bolivar, para que realizara una
reestructuracion administrativa que involucrara modificar, reorganizar, modernizar y
determinar la estructura administrativa del nivel central de la administracion
departamental, con el propdsito de garantizar la eficiencia en el servicio publico y la
rentabilidad en el uso de los recursos asignados.

Que el Gobernador de Bolivar en ejercicio de las facultades conferidas, llevé a cabo el
proceso de fortalecimiento institucional del nivel central de la Administracion
Departamental en todas sus etapas, en virtud del cual fijé una nueva estructura organico-
funcional, actualizé la planta de cargos conforme a los nuevos cambios organizacionales
de la institucion, y adoptd el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la entidad.

Que el procesoc de reorganizacion institucional se sustentd en un Estudio

Técnico elaborado por la Direccién Funcién Publica, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través de la Guia de Disefio y
Redisefio Institucional para entidades del orden territorial emitida en mayo de 2018.

Que dentro del referido Estudio Técnico, se incluyd el proyecto de acto administrativo
que establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Gobernacién de Bolivar.

Que en uso de las facultades otorgadas y de conformidad con el estudio técnico realizado,
se expidié el Decreto No. 299 del 8 de abril de 2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA
Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA
LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR."

Que revisado el acto administrativo en cita, se advierte que se incurrid en un error
involuntario al momento de transcribir desde el Estudio Técnico, algunos Nucleos Bdsicos
de Conocimiento con el fin de establecer el requisito minimo de estudio de los empleos
pertenecientes al nivel profesional y técnico, en las Secretarias de Educacién, Desarrollo
Econdmico, Agricultura y Desarrollo Rural, Igualdad y Salud.

Que de conformidad con las razones expuestas, es procedente corregir el error en que
se incurrié en el articulo primero del Decreto No. 299 del 8 de abril de 2024, con el fin
de garantizar una adecuada gestiéon del talento humano, asi como el cumplimiento{
efectivo de los objetivos institucionales.

Que en virtud de lo anterior,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto No. 299 del 8 de abril
de 2024, en lo correspondiente a las siguientes fichas de empleos, cuyos contenidos
guedaran asi:

SECRETARIA DE EDUCACION
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 SGP

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 04
No. de Empleos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Emleo del Jefe Inmediato: | Quiene erzala efatura de la dependencia

Adelantar y apoyar las actlwdades requeridas para la formulacién, ejecucion vy
avaluacioén de proyectos de infraestructura educativa.

1 Estudiar la viabilidad de Ias propuestas que se presenten de proyectos de obras de
infraestructura educativa.

2. Apoyar el disefio y formulacidn de proyectos de inversion en obras de
infraestructura educativa que deban llevarse en el Departamento de Bolivar.

3. Coordinar la elaboracion de informes para los entes fiscalizadores, veedurias
ciudadanas y comunidad en general sobre {os proyectos de obras de infraestructura
educativa.

Atender los requerimientos y solicitudes realizados por las entidades
gubernamentales, érganos de control y la comunidad en general de su competencia,
en los términos y lineamientos establecidos en la ley.

Coordinar y gestionar acciones que garanticen la financiacién de programas y
proyectos relacionados con obras de infraestructura educativa en el Departamento
de Bolivar,

Presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el superior inmediato.

Consolidar la informacién requerida para la formulacién de los diferentes planes,
programas y proyectos relacionados con obras de infraestructura educativa en el
Departamento de Bolivar.

Desem peiiar las

Conocimientos generales:
v Constitucion Politica
v Leyes, Decretos.
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¥v" Plan de Desarrollo Nacional-PDN
v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Gestién y desarrollo de talento humano
Politicas de talento humano
Administracion de personal
Bienestar social

Némina y prestaciones sociales
Ley 909 del 2004

Decreto 785 del 2005

Decreto 1083 del 2015
Régimen del empleado publico.
Codigo General Disciplinario
Indicadores de Gestion

A N N N Y N N NN

Comunes Por Nivel Jerarqmco
Orientacion a resultados., Aprendizaje continuo.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Experiencia Profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién.
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma d D CIS ones

Formacmn Academlca Exper:encua

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta (30) meses de experiencia
nucleo bdsico de Conocimiento en: Lenguas | profesional relacionada.

Modernas, Literatura, Linglistica y afines,
Sociologia, Trabajo Social vy afines,
Administracion, Contaduria Pubiica,
Economia, Ingenieria de Sistemas,
Telematicas y Afines, Arquitectura y afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Se aplicardn las equuvalenaas del art|culo 25 del Decreto 785 de 2005

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-09 RP

¥ T PR 5.
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 09
No. de Empleos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
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Empleo del Jefe Inmedlato. I ulen e eza ia efatura de la .deendenua

Aplicar Conocrmuentos Especnallzados para el desarrollo de las actividades
correspondientes al control y seguimiento de |os proyectos de vivienda que se desarrolian
en la direccion aportando asi al logro de las metas expresadas en el Plan de Desarrollo
Departamental.

Ejercer Iabores de coordlnacwn de grupos de trabaJo permanentes de acuerdo al
respectivo acto administrativo del gobernador.

Realizar labores de coordinacién de grupos de trabajo temporales de conformidad
con los lineamientos del superior inmediato.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad,
verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o
solicitudes tanto internas como externas.

Coordinar las acciones requeridas para la evaluacion, disefio, seguimiento de
ejecucidn, verificacion y entrega final del proyecto de vivienda de acuerdo con los
lineamientos establecidos dentro de la normatividad vigente.

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

Programar {a reaiizacion y control de visitas a las diferentes obras que se ejecutan
en el departamento, relacionadas con proyectos de vivienda, de acuerdo con los
programas y proyectos contenidos en el plan de desarrollo departamental y las
pricridades establecidas.

Supervisar el desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, aplicando
los conocimientos especializados que sean necesarios dentro del anélisis y ejecucion
de los estudios e investigaciones que hacen parte de los mismos, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados.

Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacién de tramites, aplicacion de
normasy en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven
a cabo en ta dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.
Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conocumlentos generales

v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos.

v Plan de Desarrollo Nacional-PDON

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
Politicas PUblicas en materia de Vivienda
Metodologia General Ajustada (MGA)
Indicadores de resultado
Metodologias de elaboracién y seguimiento de planes y proyectos.
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados. » Aprendizaje continuo.
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» Orientacién al usuario y al cludadano. » Experiencia Profesional.

¥ Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacion.

» Lliderazgo de Grupo de Trabajo.

> Toma de Deusuones

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: | profesional relacionada

Ingeniaria Civil y afines, Arquitectura vy
afines, Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especiatizacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Seaphcaran las equnvalencnas del al’thUIO 25 del Decreto 785 de 20

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP

Nivel: Profesmnal

Denominaciéon del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado; 02

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmedlato. men e jerza la efatura de la de endencna
Al B +f i

; e

Apllcar conoammntos profesmnales para la formulacmn asesoria, coordinacion y
evaluacién a proyectos que contribuyan al desarrollo de la politica plblica de restitucion
de tierras en el Departamento de Bolivar, velando porque los objetivos propuestos por la

deendencia sean a!canzados.

AT + e i - Lty
Apoyar la lmplementacmn y disefio de la politica publlca de restitucién de tierras en
el nivel departamental.
Apoyar actividades relacionadas con el desarrollo de las politicas, planes y
programas y proyectos de desarrollo rural con enfogue territorial encaminados a la
titulacién, formalizacion y restitucion de tierras.
Apoyar las actividades dirigidas a la promocién y difusion del procedimiento para la
restitucion de tierras, de conformidad con lo establecido en la ley 1448 de 2011.
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Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcion
de la mejora continua.
Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a
directrices impartidas.
Apoyar los procesos y requerimientos de la dependencia de acuerdo a lineamientos
establec1dos

7. D [ do con la naturaleza d emle

ConOC|m|entos generales
Constitucion Politica
Leyes, Decretos.
Plan de Desarrollo Nacional-PDN
Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
Ley 1448 de 2011
Estudio de Titulos
Rep rac:on Integral de Victimas

Comunes Por Nwel Jerérqulco
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo.
Orientacidén al usuario y al ciudadano. Experiencia Profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién.
Comproriso con la organizacion Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de DeC|5|ones

Formacioén Académica Experlen(:la
Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciocho (18) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho | profesional relacionada
y afines, Administracion, Economia,
Educacion, Sociologia, Trabajo Social vy
afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
lamentados por la Ley

Se aplrcaran Ias equwalencnas del artlculo 25 del Decreto 785 de 2005
SECRETARIA DE IGUALDAD

NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RP

o, & e

Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222

Grado: 07




GOBERN CION
de BOLIVAR

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 501 DE 2024

“"Por medio del cual se modifica el Decreto No. 299 de 2024”

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Direccion de Inclusion

Empleo del Jefe Inmediato: | Director d Inclusic')n

Aplicar conoc;mlentos espeaahzados que permltan Ia programaczon, elaboracién,
ejecucién y seguimiento de las politicas publicas, estrategias y proyectos de la Direccion
de Inclu5|on Enfoque D|ferenC|aI y Famllla con calldad Y efectwudad

1 Deﬁnlr Ia metodologla, herramlentas e msumos necesarlos para desarrollar Ios
programas definidos.

2. Preparar los aspectos logisticos e instrumentales previos a la ejecucion de las
estrategias conforme al cronograma de trabajo trazado.

3. Establecer enlaces con instituciones publicas, y privadas con el fin de brindar
espacios de desarrollo a los miembros de |a Poblacion LGTBIQ+ y Discapacitados del
Departamento de Bolivar.

4. Preparar y sensibilizar al equipo de trabajo desde el punto de vista tecnologico,
sicoldgico, procedimental y humano, para la atencién de la poblacién LGTBIQ+.
Brindar acompafiamiento en la elaboracién de los documentos que se requieran para
adelantar los procesos de contratacidén necesarios para el cumplimiento de los planes
y programas fijados por la dependencia,

Dar a conocer a los usuarios el consentimiento informado y el tratamiento de datos
al momento de la atencion.

Implementar las estrategias para lograr la transversalidad del enfoque diferencial de
diversidad sexual y de inclusion con las demas dependencias de la Gobernacién de
Bolivar.

8. Brindar una escucha activa al momento de asesorar al usuario

9. Realizar seguimiento a los casos de riesgo medio y alto.

10. Disefiar las convocatorias dirigidas al desarrollo y apoyo de la Poblacion LGTBIQ+.
11. Realizar seguimiento a los emprendimientos y recursos que se entreguen a través
de las convocatorias que se realicen para el desarrollo de ia poblaciéon LGTBIQ+.
12.Programar y realizar el seguimiento a lo relacionado con la organizacién, y
funcionamiento de la dependencia, proyecto o servicio que desde la misma se preste,
y la consolidacién de la informacién proveniente de las diferentes instituciones

departamentales, distritales o nacionales.

13.Planear las actividades en el marco de los requerimientos definidos por la entidad
para atender MIPG y el Sistema de Gestién de Calidad.

14. Proyectar los informes de gestiéon que requieran el Gobernador, los entes de control,
y/o las autoridades administrativas y judiciales, sobre los asuntos de su competencia
0 las gestiones encomendadas y velar que estos sean presentados oportunamente.

15. Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcion
de la mejora continua.

16. Procesar y organizar la informacion de su competencia atendiendo los
procedimientos establecidos.
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17.Proyectar para la firma del jefe inmediato, las respuestas a peticiones, quejas,
reclamos y recursos, y los conceptos juridicos que le sean solicitados teniendo en
cuenta los términos y lineamientos de ley, gque le sean asignadas por el jefe
inmediato.

18. Mantener actualizado los sistemas de informacion institucionat, asi como, consolidar
la informacién estadistica y elaborar informes sobre los procesos tramitados en la
dependencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

19. Las dema spondan a la naturale

Az yen

Conocimientos generales:
Constitucion Politica
Leyes, Decretos.
Plan de Desarrolio Nacional-PDN
Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Manual de procesos y procedimientos
Presupuesto plblico

Politicas publicas

Sistema integral de gestién

Estatuto anticorrupcién

Cédigo de integridad
Planeacidn estratégica
Formulacion de Proyectos
Decretos, Resoluciones y reglamentos y normatividad interna
Desarrollo organizacional
Seguimiento y evaluacién a indicadores

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados. Aprendizaje continuo.
Orientacién al usuario. Experiencia Profesionali.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

Toma de Decisiones.

TR N NN

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
del nlcleo bésico de Conocimiento en: | profesional relacionada

Derecho y afines, Economia, Administracidn,
Contaduria Publica, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Psicologia, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Salud Publica,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Comunicacion Social, Periodismo
y afines, Educacién.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesmnal

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Direccion de Derechos Humanos

Empleo del Jefe Inmediato: Director de Derechos Humanos

Apllcar conocmuentos especializados que permltan Ia programacmn elaboracion,
ejecucion y seguimiento de tas politicas publicas, estrategias y proyectos de la Direccién
de Derechos Humanos y Grupos Poblacionales.

1.

2.

3.

Definir la metodologla, herramnentas e msumos necesarios para desarrollar los
programas definidos.

Preparar los aspectos logisticos e instrumentales previos a la ejecucién de las
estrategias conforme al cronograma de trabajo trazado.

Establecer enlaces con instituciones publicas, y privadas con el fin de brindar
espacios de desarrollo a los miembros de la Poblacién en Situacién de Discapacidad
y demads grupos poblacionales objetos de atencidn tales como lideres y lideresas,
minorias étnicas, gitanos, ROOM, entre otras, del Departamento de Bolivar.

Velar por la seguridad de grupos poblaciones en riesgo de posibles Violaciones de
Derechos Humanos y el DIH de acuerdo al procedimiento establecido.
Preparar y sensibilizar al equipo de trabajo desde el punto de vista tecnolégico,

sicolégico, procedimental y humano, para la atencion de la Poblacion en Situacion
de Discapacidad y demés grupos poblacionales objetos de atencidn tales como
lideres y lideresas, minorias étnicas, gitanos, ROOM, entre otros.

Brindar acompafiamiento en la elaboracion de los documentos que se requieran para
adelantar los procesos de contratacidén necesarios para el cumplimiento de los planes
y programas fijados por la dependencia.
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7. Dar a conocer a los usuarios el consentimiento informado y el tratamiento de datos
al momento de la atencion.

8. Implementar las estrategias para lograr la transversalidad del enfoque diferencial
de discapacidad, y de inclusién de los grupos poblacionales objeto de la dependencia,
con las demas dependencias de la Gobernacion de Bolivar.

9. Brindar una escucha activa al momento de asesorar al usuario

10. Realizar seguimiento a ios casos de riesgo medio y alto.

11. Disefiar las convocatorias dirigidas al desarrollo y apoyo de la Poblacion en Situacion
de Discapacidad y demas grupos poblacionales objetos de atenciéon tales como
lideres y lideresas, minorias étnicas, gitanos, ROOM, entre otros.

12. Realizar seguimiento a los emprendimientos y recursos que se entreguen a través
de las convocatorias que se realicen para el desarrollo de la Poblacién en Situacion
de Discapacidad y demas grupes poblacionales objetos de atencién tales como
lideres y lideresas, minorias étnicas, gitanos, ROOM, entre otros.

13.Programar y realizar el seguimiento a lo relacionado con la organizacion, y
funcionamiento de la dependencia, proyecto o servicio que desde la misma se
preste, y la consolidacién de la informacién proveniente de las diferentes
instituciones departamentales, distritales o nacionales.

14.Planear las actividades en el marco de los requerimientos definidos por la entidad
para atender MIPG v el Sistema de Gestion de Calidad.

15. Proyectar los informes de gestion que requieran el Gobernador, los entes de control,
y/o las autoridades administrativas y judiciales, sobre los asuntos de su competencia
o las gestiones encomendadas y velar que estos sean presentados oportunamente.

16. Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcion
de ia mejora continua.

17. Procesar y organizar la informacion de su competencia atendiendo los
procedimientos establecidos.

18. Proyectar para la firma del jefe inmediato, las respuestas a peticiones, quejas,
reclamos y recursos, y los conceptos juridicos que le sean solicitados teniendo en
cuenta los términos y lineamientos de ley, que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

19. Mantener actualizado |os sistemas de informacion institucional, asi como, consolidar
la informacién estadistica y elaborar informes sobre los procesos tramitados en |a
dependencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

20.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.
DY LM K hATEE IS TRGT, o g R T T T R - T it = . o
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Conocimientos generales
Constitucion Politica
Leyes, Decretos.

Plan de Desarrollo Nacional-PDN
Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
Manual de procesos y procedimientos
Presupuesto publico
Politicas publicas
Sistema integral de gestién




GOBERNACION
de BOL VAR

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 501 DE 2024

“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 299 de 2024

Estatuto anticorrupcion

Cddigo de integridad

Planeacion estratégica

Formulacién de Proyectos

Decretos, Resoluciones vy reglamentos y normatividad interna
Desarrollo organizacionat

Seguimiento y evaluacié re

)
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o
Orientacién a resultados. Aprendizaje continuo.
Orientacion a! usuario. Experiencia Profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e Innovacion.
» Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.
; ;&?&'

Formacién Académica Experiencia
Titule profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en: | profesional relacionada
Derecho y afines, Economia, Administracion,
Contaduria Publica, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Psicologia, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Salud Publica,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Comunicacion Social, Periodismo
y afines, Educacion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

S
A £,

Se aplicaran las equivalencias del

L Lt AL

Nivel Profesional
Denominacion del Empieo: Profesional Especializado
Cddigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Direccidén de Juventudes
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K\‘S‘“’; ol
on de Juve

Direcci
Aplicar conocimientos especializados que permitan la programacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las politicas piblicas, estrategias y proyectos de 1a Direccién

de Juventudes.

programas definidos.

Preparar los aspectos logisticos e instrumentales previos a la ejecucion de las
estrategias conforme al cronograma de trabajo trazado.

Establecer enlaces con instituciones publicas, y privadas con el fin de brindar
espacios de desarrolio a los miembros de la Poblacidn Joven del Departamento de
Bolivar.

Preparar y sensibilizar al equipo de trabajo desde el punto de vista tecnolégico,
sicalogico, procedimental y humano, para la atencién de ia Poblacion Joven.
Brindar acompafiamiento en la elaboracién de los documentos que se requieran para
adelantar los procesos de contratacion necesarios para el cumplimiento de los planes
y programas fijados por la dependencia.

Dar a conocer a los usuarios el consentimiento informado y el tratamiento de datos
al momento de la atencion.

Implementar las estrategias para lograr la transversalidad de la atencién e inclusion
de los jovenes en los diferentes sectores sociales, laborales y econémicos en que
incluyen o se desempeian las demas dependencias de la Gobernacién de Bolivar,
Brindar una escucha activa al momento de asesorar al usuario

Realizar seguimiento a los casos de riesgo medio y alto.

. Disefiar las convocatorias dirigidas al desarrollo y apoyo de la Poblacion Joven del
Departamento de Bolivar.

-Realizar sequimiento a los emprendimientos y recursos que se entreguen a través
de las convocatorias que se realicen para el desarrollo de la Poblacion Joven del
Departamento de Bolivar.

.Programar vy realizar el seguimiento a lo relacionado con la organizacion, y
funcionamiento de la dependencia, proyecto o servicio que desde la misma se preste,
y la consolidacién de la informacion proveniente de las diferentes instituciones
departamentales, distritales o nacionales.

.Planear las actividades en el marco de los requerimientos definidos por la entidad
para atender MIPG vy el Sistema de Gestion de Calidad.

. Proyectar los informes de gestion que requieran el Gobernador, los entes de control,
y/0 las autoridades administrativas y judiciales, sobre los asuntos de su competencia
0 las gestiones encomendadas y velar que estos sean presentados oportunamente.

.Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcion
de la mejora continua.

. Procesar y organizar la informacion de su competencia atendiendo los
procedimientos establecidos.
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17.Proyectar para la firma del jefe inmediato, las respuestas a peticiones, guejas,
reclamos y recursos, y los conceptos juridicos que le sean solicitados teniendo en
cuenta los términos y lineamientos de ley, que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

18. Mantener actualizado los sistemas de informacién institucional, asi como, consolidar
la informacidn estadistica y elaborar informes sobre los procesos tramitados en la
dependencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

19. Las demas que le sean asugnadas y que correspondan a la naturaleza del em

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos.

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Manual de procesos y procedimientos
Presupuesto pitblico

Politicas publicas

Sistema integral de gestidn

Estatuto anticorrupcion

Cddigo de integridad

Planeacidn estratégica

Formulacién de Proyectos

Decretos, Resoluciones y reglamentos y normatividad interna
Desarrollo erganizacional

Segwmlento y evaluacmn a |nd|cadores

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Por Nwel Jerarqmco
Orientacién a resultados. Aprendizaje continuo.
Orientacién al usuario. Experiencia Profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Formacion Académica Expenencna

Titulo profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en: | profesional relacionada

Derecho y afines, Economia, Administracion,
Contaduria PUblica, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Psicologia, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Salud Publica,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Comunicacion Social, Periodismo
y Afines, Educacion.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Se aplicaran las equlvalenmas del ar‘clculo 25 del Decreto 785 de 2005

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP

Profesmnal
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219

Grado: 02

No. de Empleos: Uno(1)

Dependencia: Direccion de Inclusién
Empleo del Jefe Inmediato: | Director de Inclusién

B
BN

Apoyar desde el punto de vista profesmnal la formulacmn ¥ eJecucmn de Ios pIanes
programas y proyectos que se desarrollen en cumplimiento de los objetivos y metas de
la Direccion de Inclusién, Enfoque Diferencial y Familia, de acuerdo a las normas legales

Ios roced|m|entos wgentes

Identlflcar Ias nece5|dades de la pobIacuon LQTBIQ+ del Departamento de Bohvar,
con el propésito de apoyar la elaboracion de las Politica Publica de Inclusién y
Enfoque Diferencial del Departamento para los miembros de dichos grupos
poblacicnaies.

Servir de enlace entre la Direccién de Inclusidn, Enfoque Diferencial y Familia y las
dependencias de la Gobernacion de Bolivar, en especial de la Secretaria de la
Igualdad, para el abordaje de las metas que benefician a los miembros de la
comunidad LGTBIQ+ y demas poblacion objeto de atencién de la dependencia.
Elaborar y hacer seguimiento a los planes de trabajo que contienen las actividades
a desarrollar en la dependencia.

Realizar un analisis documental y referente de los grupos de valor {leyes, acuerdos,
pactos, informes) e identificar actores implicados, necesidades, expectativas e
intereses.

Disefiar e implementar canales virtuales de atencién para la poblaciéon LGTBIQ+ del
Departamento de Bolivar.

Remitir a las instancias competentes los casos sobre delitos o faltas que se
recepcionen por los canales dispuestos para tal fin, en coordinacién con el jefe de la
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dependencia.
Consolidar los resultados de la evaluacidén del servicio a efectos de ser tenidos en
cuenta en planes de mejoramiento o planes de accién de la dependencia.
Apoyar la elaboracion de los planes de mejoramiento y planes de accién de la
dependencia.
Elaborar oficios, citaciones y demas documentos que correspondan con las funciones
de la dependencia de acuerdo con la ley, la reglamentacién aplicable y los
lineamientos impartidos por el superior inmediato.

10. Las demas que |e sean asighadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos.

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
Manual de procesos y procedimientos
Presupuesto publico
Politicas publicas
Sistema integral de gestion
Estatuto anticorrupcion
Cddigo de integridad
Planeacion estratégica
Formulacion de Proyectos
Decretos, Resoluciones y reglamentos y normatividad interna
Desarro!lo organizacional
evaluacion a mdlcadores

AN N A Y Y Y N NN

Comunes Por vael Jerarqunco
Crientacién a resultados. Aprendizaje continuo.
Orientacion al usuario. Experiencia Profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacién.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decusmnes

Formacaon Academlca Expenenc:a

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho | profesional relacionada.

y afines, Administracion, Economia,
Contaduria Publica, Ingenieria, Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humana, Comunicacién Social, Periodismo y
afines, Educacion.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley
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f Se aplicaran las equuvalencnas del art|culo 25 dei Decreto 785 de 2005

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP

Nivel: Profesmnal

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 02

No. de Empleos: Uno(1)

Dependencia: Direccion de Derechos Humanos

Empleo del Jefe Inmediato: | Director de Derechos Humanos

Apoyar desde eI punto de vusta profesnonal la formulacnon y ejecucmn de los planes,
programas y proyectos que se desarrollen en cumplimiento de los objetivos y metas de
la Direccion de Derechos Humanos y Grupos Poblacionales, de acuerdo a las normas

/ los rocedlmlentos VIgentes

1 Identlflcar las necessdades de Ia Poblacuon en Sltuaoon de Dnscapacudad y demas
grupos poblacionales objetos de atencion tales como lideres y lideresas, minorias
étnicas, gitanos, ROOM, entre otros, del Departamento de Bolivar, con el propdsito
de apoyar la elaboracién de las Politica Publica de Derechos Humanos, la Politica
Publica de Discapacidad, y la Politica Pablica de Proteccién y Atencidon a Minorias
étnicas, Lideres y lideresas, del Departamento para los miembros de dichos grupos
poblacionales.

. Servir de enlace entre la Direccion de Derechos Humanos y Grupos Poblacionales y
las dependencias de la Gobernacion de Bolivar, en especial de la Secretaria de ia
Igualdad, para el abordaje de las metas que benefician a los miembros de la
Poblacion en Situacion de Discapacidad y demdas grupos poblacionales objetos de
atencién tales como lideres y lideresas, minorias étnicas, gitanos, ROOM y demas
poblacidn objeto de atencién de la dependencia.

. Elaborar y hacer seguimiento a los planes de trabajo que contienen las actividades
a desarrollar en la dependencia.

. Realizar un anadlisis documental y referente de los grupos de valor (leyes, acuerdos,
pactos, informes) e identificar actores implicados, necesidades, expectativas e
intereses,

. Disefiar e implementar canales virtuales de atencidén para la Poblacién en Situacién
de Discapacidad y demas grupos poblacionales objetos de atencién tales como
lideres y lideresas, minorias étnicas, gitanos, ROOM, entre otros, del Departamento
de Bolivar.

Remitir a las instancias competentes los casos sobre delitos o faltas que se
recepcionen por los canales dispuestos para tal fin, en coordinacion con el jefe de la
dependencia.




GOBERNACION
de BOLIVAR
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 501 pE 2024

“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 299 de 2024"

7. Consolidar los resultados de |la evaluacion del servicio a efectos de ser tenidos en
cuenta en planes de mejoramiento o planes de accién de la dependencia.

8. Apoyar la elaboracion de los planes de mejoramiento y planes de accion de la
dependencia.

9, Elaborar oficios, citaciones y demas documentos que correspondan con las funciones
de la dependencia de acuerdo con la ley, la reglamentacién aplicable y los
lineamientos impartidos por el superior inmediato.

10. Las demads que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:
Constitucidén Politica
Leyes, Decretos.
Plan de Desarrollo Nacional-PDN
Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Manual de procesos y procedimientos
Presupuesto publico

Politicas publicas

Sistema integral de gestion

Estatuto anticorrupcion

Codigo de integridad

Planeacién estratégica

Formulacién de Proyectos

Decretos, Resoluciones y reglamentos y normatividad interna
Desarrollo organizacional

Seg

A N N T U T N

Orientacién a resuitados. Aprendizaje continuo.
Orientacién al usuario. Experiencia Profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Dec

Farmacid

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho | profesional relacionada.

y afines, Administracién, Economia,
Contaduria Publica, Ingenieria, Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Comunicacion Social, Periodismo
y afines, Educacién.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
' reglamentados por la Le
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| Se aplicarén las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP

ivel: Profe5|onal

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 02

No. de Empleos: Uno(1)

Dependencia: Direccidn de Juventudes

Empleo del Jefe Inmediato: Director de Juventudes

Apoyar desde el punto de v1sta profe5|onal ia formulacion y e]ecuuon de Ios planes,
programas y proyectos que se desarrollen en cumplimiento de los objetivos y metas de
la Direccion de Juventudes, de acuerdo a las normas legales y los procedimientos
vigentes,

. Identlflcar las nece5|dades de la Poblac:on Joven del Departarnento de Bolivar, con
el propédsito de apoyar la elaboraciéon de la Politica Publica Departamental de
Juventudes.

Servir de enlace entre la Direccion de Juventudes y las dependencias de la
Gobernacién de Bolivar, en especial de la Secretaria de la Igualdad, para el abordaje
de las metas que benefician a ios miembros de |la Poblacion Joven def Departamento
de Bolivar,
Elaborar y hacer seguimiento a los planes de trabajo que contienen las actividades
a desarrollar en la dependencia.
Realizar un analisis documental y referente de los grupos de valor (leyes, acuerdos,
pactos, informes) e identificar actores implicados, necesidades, expectativas e
intereses.
Disefiar e implementar canales virtuales de atencién para la Poblacién Joven, del
Departamento de Bolivar.
Remitir a las instancias competentes los casos sobre delitos o faltas que se
recepcionen por los canales dispuestos para tal fin, en coordinacidon con ef jefe de la
dependencia.
Consolidar los resultados de la evaluacion del servicio a efectos de ser tenidos en
cuenta en planes de mejoramiento o planes de accién de la dependencia.
Apoyar la elaboracion de los planes de mejoramiento y planes de accién de la
dependencia.
Elaborar oficios, citaciones y demas documentos que correspondan con las funciones
de la dependencia de acuerdo con la ley, la reglamentacion aplicable y los
lineamientos impartidos por el superior inmediato.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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ConOC|m|entos generales
Constitucion Politica
Leyes, Decretos.

Plan de Desarrollo Nacional-PDN
Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Manual de procesos y procedimientos

Presupuesto publico

Politicas publicas

Sistema integral de gestion

Estatuto anticorrupcion

Caédigo de integridad

Planeacion estratégica

Formulacion de Proyectos

Decretos, Resoluciones y reglamentos y normatividad interna

Desarrollo organizacional

Seguimiento y evaluacion a indicadores
TR

RN NI NN N N N NS NN

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados. Aprendizaje continuo.
Qrientacion al usuario. Experiencia Profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién.
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Formacién Académica
Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho | profesional relacionada.
y afines, Administracion, Economia,
Contaduria Publica, Ingenietia, Ciencia
Politica, Relacicnes Internacionales,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Comunicacién Social, Periodismo
y afines, Educacion.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Se apltcaran las @uwalenaas del artlculo 25 del Decreto 785 de 2005

SECRETARIA DE SALUD
NIVEL TECNICO

TECNICO AREA DE LA SALUD 323-01 RC PAG
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Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Area de la Salud
Cédigo: 323
Grado: 01
No. de Empleos: Sesenta y dos (62)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
leo del Jefe Inmedlato. wen e erzala jefatura de la de»endenaa

Realizar Iabores tecmcas rmsmnales Yy de apoyo relaaonadas con ETV y Zoonosis, en el
marco de la politica de atencion integral en salud, asi como, las relacionadas con la
administracién y manejo de la informacion que se genere en cumplimiento de los
tramltes Dropios del area de su competenqa

Partlapar en Ias a5|stenC|as tecnlcas reallzadas por Ios procesos de salud publlca
vigilancla en salud puablica, inspeccidn vigilancia y control sanitario, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Participar en el diagnéstico y prondstico del estado de salud de la comunidad y de
las condiciones ambientales de la zona de influencia, entender e interpretar sus
resultados.

Articular los planes de promocion, prevencion, control y eliminacién de ias ETV y
ZooNnosis municipales con el departamental.

Apovyar el desarrollo de acciones de promocién de la salud relacionadas con ETV y
zoonosis en el municipio o regidén asignada.

Apoyar el desarrollo de acciones de prevencién relacionadas con ETV y zoonasis en
el municipio o regién asignada.

Apovar las acciones de vigilancia epidemioldgica y entomolégica segin protocolos
vigentes en el area asignada.

Desarrollar acciones de control de vectores y zoonosis.

Apoyar las acciones de promocidn, prevencién, control y eliminacién de las ETV y
zoonosis que se realicen en cada uno de los entornos que planea el MAITE.,

Apoyar {a gestidn local para el desarroilo de planes y proyectos de promocién,
prevencidn, control y eliminacién de las ETV y zoonosis.
. Desempefiar las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

Conoumentos generales
Constitucion Politica
Leyes, Decretos de ley,
Plan de Desarrollo Nacional-PDN
Pian de Decenal de Salud Publica Vigente

Conocimientos Bdsicos y Esenciales especificos:

v Salud Publica.

v EGI ETV-Zoonosis.

v MAITE _ Rutas Integrales de Atencién en salud
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Protocolos, guias lineamientos para la vigilancia, promocién, prevencion y control
de las ETV y Zoonosis.

La situacion epidemioldgica de las ETV y zoonosis del departamento.
Conceptualizacién de los elementos de la cadena de transmisién de las
enfermedades de las ETV y zoonosis.

Lineamientos para la gestion del programa.

Fundamento de entomologia.

Comunicacion asertiva.

Trabajo en equipo.

Capacidad de concertacion.

Habilidades y destrezas en el manejo de vehiculos de transporte,

Habilidades y destrezas en el manejo de herramientas de informatica.

Cultura organizacional.

Vigilancia en Salud Publica.

Inspeccién Vigilancia y Control Sanitario.

Sistemas de gestién documental institucional.

-
i

AR N U N N . T Y U

Orientacién de resultados. Experticia técnica.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo.
Transparencia. Creatividad e innovacion.
Compromiso con la Organizacion.
Formacion Académica
Tiulo de formacién técnica o tecnolégica en | Treinta y seis (36) meses de experiencia
disciplinas académicas del Nucleo Basico de | relacionada.
Conocimiento en: Salud Pulblica, Salud
Ambiental, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.
aplicaran las equivalencias del

Se

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto No. 299 del 8
de abril de 2024, contindan vigentes y sin ninguna modificacién.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, conforme a lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y,CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los ' 05 de junio 2024




