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GOBERNACION
de BOLIVAR
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DECRETO N°. 0952

“Por la cual se modifica el por medio del cual se efectué un nombramiento en periodo de prueba para proveer vacante
definitiva de los empleos con el Cédigo OPEC No0.184968 (Grupo A - No_Rural - Idioma extranjero inglés) de YENILSA AVILA
PENA identificado(a) con C.C. 1050968840, en un establecimiento educativo oficial que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicada en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En ejercicio de sus atribuciones y facultades legales conferidas mediante Decreto 080 del 09 de febrero de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6, numeral 6.2.3. establece como competencia de los
departamentos en el sector educacion la de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075
de 2015 (DURSE), reglamentando mediante el articulado del Capitulo 1, Titulo 1, Parte 4, el
proceso de seleccion del sistema especial de carrera docente, para la provisién de los cargos
de docentes y directivos docentes en vacancia definitiva pertenecientes a la planta de personal
de las entidades territoriales certificadas en educacion que prestan el servicio educativo a
poblacion mayoritaria.

La Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - Proceso
de Selecciéon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 comun a los acuerdos del proceso, en
concordancia con los articulos 2.4.1.1.17 y 2.4.1.7.2.18 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 574 de 2022, una vez se adelanten
todas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso, ademas de
las vacantes generadas a partir del inicio del proceso de seleccion y las que se generen durante
la vigencia de la lista de elegibles.

En este orden, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la siguiente Resolucion Ne 13266
del 20 de septiembre de 2023, OPEC: 184968 - Grupo A - No_Rural - Idioma extranjero inglés.

Que el dia 13-mayo-2024, se llevd a cabo la audiencia publica de escogencia de cargos, la
citada audiencia publica se realizé conforme a lo establecido en la Resoluciéon No. 10591 del
22 de agosto del 2023 "Por la cual se reglamentan las audiencias publicas de escogencia de
vacante definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las listas de elegibles
para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente y se deroga la
Resolucién No. CNSC - 20202000120575 del 3 de diciembre de 2020".

Que, en la citada audiencia de escogencia de institucion educativa, el aspirante YENILSA
AVILA PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania N°. 1.050.968.840 opté por el
establecimiento educativo: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN ARTES Y OFICIOS
MARIA MICHELSEN DE LOPEZ I.E.T. EN ARTES Y OFICIOS MARIA MICHELSEN DE
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Continuacién del Decreto “Por la cual se modifica el , por medio del cual se efectué un nombramiento en periodo de prueba
para proveer vacante definitiva de los empleos con el Cédigo OPEC No. 184968 (Grupo A - No_Rural - Idioma extranjero inglés)
de YENILSA AVILA PENA identificado(a) con C.C. 1.050.968.840, en un establecimiento educativo oficial que prestan su servicio
a poblacién mayoritaria, ubicada en la entidad territorial certificada en educaciéon SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO
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LOPEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de ARJONA - BOLIVAR en NIVEL:
SECUNDARIA - AREA: IDIOMA EXTRANIJERO INGLES.

Que mediante Decreto 0760 de 08-may-2024, se efectué el nombramiento en periodo de
prueba de YENILSA AVILA PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania N°.
1.050.968.840, en el empleo Docente de Aula, Codigo 9001, NIVEL: SECUNDARIA -
AREA: IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN
ARTES Y OFICIOS MARIA MICHELSEN DE LOPEZ I.E.T. EN ARTES Y OFICIOS MARIA
MICHELSEN DE LOPEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de ARJONA - BOLIVAR

Que, con posterioridad al nombramiento en periodo de prueba, la Direccion de Planta y
Establecimiento Educativos en coordinaciéon con la Direccién de Calidad de la Secretaria de
Educacién de Bolivar, adelanté el correspondiente analisis y ajuste técnico frente a la
asignacioén de la planta de cargos de personal docente y directivo docente para el afio lectivo
2024, realizando las precisiones frente a la asignacion académica y revisidén de la capacidad
instalada del establecimiento educativo y la matricula estudiantil registrada en el sistema
integral de matricula territorial - SIMAT.

Que, de estos elementos de analisis, derivados de las necesidades reales de servicio
informadas por los rectores de los establecimientos educativos, se desprende como resultado
una planta de personal y directivo docentes, asignada para cada sede de los establecimientos
educativos, encontrandonos con realidades y necesidades del servicios educativo no
contempladas en la OPEC reportada a la CNSC como insumo para las audiencias de escogencia
de sedes.

Que de conformidad con las consideraciones expuestas, es deber del Departamento de Bolivar,
la distribucién de cargos docentes, con fundamento en el reporte de docentes excedentes del
sector educativo estatal del Departamento, con el fin de reafirmar la obligacidn institucional
de garantizar el derecho inalienable de los nifios y jévenes y, en general a que todos los
educandos dispongan de mejores condiciones educativas, con un mejor balance y equidad en
la distribucidon de los recursos humanos, a través de la optimizacién de una planta docente
acorde con las necesidades de cada establecimiento educativo estatal, dentro de un marco de
trabajo conjunto entre la Nacién, el Departamento y los establecimientos educativos.

Que, si bien el aspirante YENILSA AVILA PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°. 1.050.968.840, fue nombrado en periodo de prueba en la vacante ubicada en
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN ARTES Y OFICIOS MARIA MICHELSEN DE
LOPEZ I.E.T. EN ARTES Y OFICIOS MARIA MICHELSEN DE LOPEZ - SEDE PRINCIPAL
del municipio de ARJONA - BOLIVAR en el NIVEL: SECUNDARIA - AREA: IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, debemos indicar que, con fundamento en el analisis y ajuste técnico
efectuado por la Direccién de Planta y Establecimiento Educativos en coordinacién con la
Direccién de Calidad de la Secretaria de Educacion de Bolivar, se tiene que, actualmente no
existe la necesidad del servicio del Docente de Aula en NIVEL: SECUNDARIA - AREA:
IDIOMA EXTRANIJERO INGLES en dicho establecimiento educativo, por lo cual, no ha sido
posible asignarle carga académica al docente nombrado.
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Continuacién del Decreto “Por la cual se modifica el , por medio del cual se efectué un nombramiento en periodo de prueba
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Que, con fundamento en el citado reporte, se advierte que existe una necesidad del servicio
en TURBACO \ I.E.T. CRISANTO LUQUE \ SEDE - ESCUELA RURAL MIXTA BONANZA,
respecto del empleo Docente de Aula, Cddigo 9001 en NIVEL: SECUNDARIA - AREA:
IDIOMA EXTRANJERO INGLES.

Que se hace necesario, previa ponderacidn de los principios y derechos que se enfrentan, por
un lado, el del aspirante de ser nombrado en la vacante escogida y mantenerse en ella y por
otro, la de atender de manera efectiva, con criterios de transparencia y eficacia administrativa,
las necesidades reales en los establecimientos educativos del Departamento de Bolivar,
priorizar el nombramiento en periodo de prueba del docente en una sede diferente a la
seleccionada por él, en procura de garantizar la optimizacion del talento humano en beneficio
de mejores condiciones de los educandos, finalidad primordial de nuestro sistema educativo.

Que, a su vez, el docente YENILSA AVILA PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°. 1.050.968.840, ha manifestado su voluntad de ser nombrado en una institucion
educativa diferente a la inicialmente escogida, en la cual se le pueda asignar carga académica,
lo cual se torna necesario para el inicio del periodo de prueba.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria de
Educacion de Bolivar, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la
provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, se debe proceder a modificar el
nombramiento en periodo de prueba de YENILSA AVILA PENA, identificado(a) con cédula
de ciudadania N°. 1.050.968.840, en el empleo Docente de Aula, Cédigo 9001, NIVEL:
SECUNDARIA - AREA: IDIOMA EXTRANJERO INGLES .

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Decreto 0760 de 08-may-2024, en el sentido que
el nombramiento en PERIODO DE PRUEBA de YENILSA AVILA PENA, identificado(a)
con cédula de ciudadania N°. 1.050.968.840, en el empleo Docente de Aula, Cédigo
9001, NIVEL: SECUNDARIA - AREA: IDIOMA EXTRANIJERO INGLES, serd en
TURBACO \ 1.E.T. CRISANTO LUQUE \ SEDE - ESCUELA RURAL MIXTA BONANZA
en NIVEL: SECUNDARIA - AREA: IDIOMA EXTRANJERO INGLES.

ARTICULO SEGUNDO: En lo demaés, el Decreto 0760 de 08-may-2024, se mantiene
incolume.

ARTICULO TERCERO: A los Directivos Docentes de los establecimientos educativos
donde es realizado el nombramiento en periodo de prueba de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los TRES (3) dias siguientes a la posesién,
deberan expedir el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
presentar a través del correo documentos@sedbolivar.gov.co - achico@sedbolivar.gov.co
y el canal o aplicativo que se designe por parte de la Secretaria de Educacién de Bolivar.
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Continuacién del Decreto “Por la cual se modifica el , por medio del cual se efectué un nombramiento en periodo de prueba
para proveer vacante definitiva de los empleos con el Codigo OPEC No. 184968 (Grupo A - No_Rural - Idioma extranjero inglés)
de YENILSA AVILA PENA identificado(a) con C.C. 1.050.968.840, en un establecimiento educativo oficial que prestan su servicio
a poblacién mayoritaria, ubicada en la entidad territorial certificada en educaciéon SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO
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AR]'fCULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a YENILSA AVILA
PENA, al respectivo correo electrénico yeniapl8@gmail.com y al establecimiento
educativo destino.

ARTICULO QUINTO: Registrese la presente novedad en el sistema de informacion del
recurso humano y anexarse a la correspondiente hoja de vida.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Turbaco - Bolivar, el dia 11 dias del mes de junio de 2024

VERONICA MONT RROS‘IQOQES

SECRETARIA DE EDUCACION

Vo.Bo.: Katerine Monterrosa Novoa - Jefe Oficina Asesora Juridica qu..-.‘gﬂ\.

Lt
Vo.Bo.: Shadia Dager Arabia - Director Administrativo Planta Establecimientos Edgé:tivos
Revisé: Didier Florez Martinez - Profesional Universitario (E)



