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“Por la cual se da'inicio a ung-actuacion administrativa para'determinar probable abandono de cargo por pare de.un
educador”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Enuse dela competencia delegada mediante Resolucion Departamental No. 88 del 24 de febrero de 2017, y

CONSIDERANDO:

Quela Ley 715 de 2001, en su articulo 8°, numeral 2,3, dispone que es competencia de los depadamentos la de administrar,
ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con esta misma ley.

Qe ¢! rector de a INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE PLAYA ALTA, dei Municipio de Achi-Balivar,
EDILBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ, en cumplimiento de la funcion sefialada en el numeral 106 del articulc 10 de la Ley
715 de 2001, relativa a la realizacion del control  sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo v el reporte de las novedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacion departamental, mediante oficio con radicado No. 23888 de fecha 11/10/2017 informa “que &l
doceiite FRANKLIN ARMANDO VELASQUEZ BARRETO, identificade con cédula de ciudadania niimero 73.074.333,_se.ausenté
desde e el dial 26 de septiembre de 2017 v hasta la fecha no Se ha reporfade por ningdn medio / Solicito se estudie el caso del
dogente en mencion para la prababilidad del remplazo del mismo. .. (subraya fuera de extd) {ver anexo 1}

Que la inasistencia laboral, de no tener justificacidn legal valida, configura una situacidn de abandono de cargo de conformidad
con lo establecido en los articulos 43 del Decreto No, 1278 del 2002 {Estatuto de Profesionalizacion Docente) y e 2.2.11.1 18, def
Decrato 1083 de 2015 {Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica), los cuales tipifican esta conducta, entre otras formas,
cuando el docente sin justa causa deja de concurrir al trabajo por tres dias consecutives

Que el tratamiento de estas situaciones de probable abandono de cargo, esta regulado en Ja Resolucion No.88 de 2017, expedida
por la Gobernacion de Bolivar, en la cual se establece el procedimiento administrativo de declaracion de vacancia por abandono
del cargo. por parte de dogcentes y directivos docentes, cuyos articulos 4°y 5° establecen:

“ARTICULO 5°.- Initio de la actuacion - Agotada la averiguacion preliminar de que trata el
articulo anterior. si no existe un motivo gue oriente una actuyacion distinta. de inmediato se
procederd a expedir resolucion motivada de inicio de Ja actuacién para determinar ¢! probable
abandono de cargo, con soporte en los elementos probatorios © indiciarios que se tengan, jos
cuales dehen quedar claramente expuestos, definiendo en ella las diligencias pertinentes para
vincular formalmente al educador sujeto de la actuacion y la practica de diligencias y pruebas que
se-estimen pertinentes.

Con soporte en este acto ordenard a la oficina de némina el clerre de cuenta del funcionano, si no
se hubiere hecho con anfelacidn. conforme al Decreto 1844 de 2007,

Contra el acto administrativo de apentura de la actuacion no procede recurso de conformidad con
el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Dado que ef abandono de cargo esta tipificado como conducta disciplinariamente sancionable,
copia del acte por el cual 56 da apertura a la actuacion administrativa de que se trata y demas
elementos pertinentes se remitirdn-a la Oficina de Control Disciplinario para jo de su competencia.

ARTICULO 8°.- Vinculacion del educador a la actuacion administrativa ~ Si no es posible una
forma-més-efectiva de enterar formalmente al educador del inicio de la actuacion admipistrativa,
se proceders a comunicarle fa misma mediante escrito dirigido a la direccion méas actual, completa
o'precisa que de &l se tenga regisitrada en su correspondiente hoja de vida 0 a la que haya
senalade en la ltima actuacion que de él se conozea en Secretarfa de Educacion

Simultaneamente, para ampliar el radio de posibilidades de que el educador se entere de fa
actuacion iniciada, copia delescrito de que trata el inciso anterior se publicara por lo menos durante
cince (5) dlas en la pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental y en un lugar
apropiado del espacio concurrido por ] publico en la seccién de atencion al ciudadano de la misma
s.tependencia, e igualmente en fa institucion educativa donde se encuentra asignado.
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Continuacion de la Resolucién“Por la.cusl'se da inicio a una actuacion administrativa para determinar probable abandono
de cargo por parte de un-educador”

Este escrito, al que se acompafiard copia integre del acto administrativo de apertura de la
actuacion, .de jos soportes o pruebas en los que se funda y de la norma que establece el
procedimiento de la actuacion, contendrd la citacion correspondients, con indicacion del
funcionario responsable y del lugar, fecha y horario en el que serd atendido el educador, con la
advertencia de .que se frata .de la mejor oportunidad para exponer las razones, pruebas y
argumentos con qué desvirtuar laprobable conducta de abandono de cargo que de 6! se predica.”

Que habiéndese agotado la verificacion de rigor de que la irfasistencia reportada no se halle justificada en una de las
probables situaciones administrativas en-que puede encontrarse un educador conforme & lo prescrito en fa norma

transcrita se estima que es viable dar inicio a la actuacion administrativa tendiente a determinar probable abandono de
cargo-{ver formato de verificacién).

“ Qe respecto a'la figura-de Abandono de Cargo el Consejo de Estado en Sala Plena de la Seecion Segunda, n fallo del 22 de
septiembre de- 2005 Expediente 110010325000200300244-01(2103-03) M.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero, unifico
lurisprudencia en el siguiente sentido: "si bien se frata de una misma circunstancia: el abandono injustificado delservicio, comporta
efeclos autdnomos distintos cuando se trata de regular 1a funcion plblica que cuando se trata-de disciplinar alos funcionarios. En
esa medida: mal puede la causal de abandono del cargo solo aplicarse previo un procesc disciplinario, pues frente a la
administracién plblica es menester que &l nominador cuente convesa hemamienta para designar un funcionario en reemplazo del
que abandond sus lareas, para asi lograr la continuidad de la prestacion del servicio publico, fin gue no es otro al que apunta esta
figura-en fa funcion pablica”

Que a efecto de poder suplir oportunamente al docente que se ha ausentado indefinidamente de sus obligaciones laborales se

estima necesaria la medida contingente de declarar en vacancia temporal el cargo docente que viene ocupando el educador objeto
de.la presente actuacién

Gue con arreglo 2 lo anterior se debe proceder a dar apertura a la correspondiente actuacion administrativa
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Iniciar la actuacibn administrativa tendiente a determinar el probable abandono del cargo por parte del
educador. FRANKLIN. ARMANDO VELASQUEZ BARRETO, identificado con cédula de ciudadania nimero 73.074.333,
DOCENTE DE AULA del Areade Técnica Agropecuaria en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE PLAYA
ALTA, del Municipio de Achi-Bolivar, quien. en garantia del derecho al debido proceso que le asiste, podra ejercer su derecho de
defensa en fa diligencia de recepcibn de su version de descargos, para lo cual sera citada oportunamente, o si lo prefiere,

remitiendo por escrito la misma, en las condiciones de tiempo, mode y luger que-se sefialan en la comunicacién o notificacion de
esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacancia temporal ef-empleo DOCENTE DE-AULA del-Area de Técnica Agropecuariaen la

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE PLAYA ALTA, del Municipio de Achi-Bolivar, hasta tanto se defina
la-situacion laborat definitiva-del docente titular del cargo

ARTICULO TERCERD: Contra esta degision no procede recurso alguno, de conformidad con fo establecido en &l articulo 75 del
Cédigo de Procedimiento Admiristrativo y-de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011

Dado-en Turbaco, alos

vobo. W tuz Jefe Oficina Asesora Juridica
Vobo.: Vf Delanis i Oirectora Administrativa de Planta -
Vobo 2B Alexis J. Carrilig RE..dela-DisecodnAdrimsTaiva de Planta (E)

Vobe. Didier Flérez Ma Profesional Uriversitario Planta de Personal (E)
Redaccién: Ardel.Castilla Alcla Téenico Operative ,’




