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RESOLUCION NONE 1—@5 G

“Por la Cual se Concede el Disfrute de unas Vacaciones de un docente por coincidir con la Licencia de
Maternidad y se dictan Otras Disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales y legales, ley 715 de 2001 art. 7°. y en especial las
delegadas paor el decretc 26 del 13 de Enero de 2016 vy,

CONSIDERANDO

Que el numeral 6.2.3. del articulo 6° de la Ley 715 de 2001 asigné a los Departamentos la competencia de
administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos

doptada de conformidad con ia presente ley; por otra parte el numeral 6.2.10. Sefiala que es también funcion del

partamento distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados administratives, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

.Je el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 define la administracion de la educacién que le asiste a los
departamentos en los municipios como acto de organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,

remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo.

Que la docente CRISTINA ISABEL CANABAL FARACO, identificada con la cédula de ciudadania No.45 593026
se desempefia en el Cargo Docente de Aula-Nivel Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA CUARTA
POZA DE MANGA del municipio de Turbaco-Bolivar, tipo de vinculacion en propiedad

Que a la docente CRISTINA ISABEL CANABAL FARACO, identificada con la cédula de ciudadania No.45.593026
le fue concedida licencia de maternidad segun Certificado de la Organizacién Clinica General del Norte No.
24702083 de fecha 2019/01/11, por el periodo comprendido desde el 21/12/2018 hasta ei 25/04/2019

Que mediante Resolucién No.4700 de 2017, se establecié el calendario académico de ia vigencia 2018 y con ello
periodos vacacionales de los Docentes y Directivos Docentes: Primer periodo: del 08 Enero al 14 de Enero de

18 (Semana Santa), y del 25 de junio al 08 de julio de 2018; Segundo periodo: del 10 de diciembre de 2018 al 06
de enero de 2019

.ue mediante Resolucion No.4075 de 2018, se estableci¢ el calendario académico de la vigencia 2019 y con elio
los periodos vacacionales de los Docentes y Directivos Docentes: Primer periodo: del 07 Enero al 13 de Enero de

2019, y del 24 de junio al 07 de julic de 2018; Segundo periodo: del 09 de diciembre de 2019 al 05 de enero de
2020

Que el periodo de las vacaciones de Docentes y Directivos Docentes Segundo periodo: del 10 de diciembre de
2018 al 06 de enero de 2019- coincide con el periodo de |a licencia de maternidad-21/12/2018 hasta el 25/04/2019-
de la docente CRISTINA ISABEL CANABAL FARACO, identificada con la cédula de ciudadania N0.45.593026

Que asi mismo el primer periodo de las vacaciones de Docentes y Directivos Docentes: del 07 Enero al 13 de
Enero de 2019 coincide con el periodo de |a licencia de maternidad-21/12/2018 hasta el 25/04/2019- de la docente
CRISTINA ISABEL CANABAL FARACO, identificada con la cédula de ciudadania No.45.593026

Que el decreto 1278 de 2002 contempla en su ARTICULO 61. Vacaciones. “Los docentes y directivos docentes
estatales disfrutaran de vacaciones colecltivas por espacio de siete (7) semanas en el afio, las cuales seran

distribuidas asi: cuatro (4) semanas al finalizar ef afno escolar; dos (2) semanas durante ef receso escolar de mitad
de ano y una (1) en semana santa”,

“‘Cuando las vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o licencia por enfermedad, podran ser
reanuda das por el tiempo que falte para completar su disfrute y en la fecha que sefiale el nominador para tal fin”

Que se hace necesario conceder el disfrute de vacaciones a la docente CRISTINA ISABEL. CANABAL FARACO,
identificada con la cedula de ciudadania N0.45.593026, por los periodos de vacaciones interrumpidos con el
pericdo de la licencia de maternidad-21-12//2018 hasta el 25/04/2019- a partir del dia VEINTISEIS(26) del mes de
Abril de 2019, por el término de 4 semanas dias calendarios
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Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concédase el Disfrute de vacaciones a la docente CRISTINA ISABEL CANABAL
FARACO, identificada con la cedula de ciudadania N0.45.583026, por los periodos de vacaciones interrumpidos
con el periodo de |a licencia de maternidad-21-12/2018 hasta el 25/04/2019- a partir del dia VEINTISEIS(26) del
mes de Abril de 2019, por el término de cuatro semanas dias calendarios y dar continuidad al nombramiento
temporal de la sefiora YURICA BARRIOS GALAN, identificada con la cedula de ciudadania numerc 45.368.404
nombrada a través de resolucion 20 del 07 de febrero de 2019.

*régrafo: La docente CRISTINA ISABEL CANABAL FARACO, identificada con la cédula de ciudadania
0.45. 593026 debera retornar a sus funciones el dia 27 de mayo de 2019.

ARTICULO SEGUNDQO: Dar continuidad al nombramiento temporal de la sefiora YURICA BARRIOS GALAN,

identificada con la cedula de ciudadania numero 45.368.404 nombrada a través de resolucién 20 del 07 de febrero
de 2019.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Turbaco-Bolivar, a los \1 b MA\( ng"
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