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BOÚVAR sí AVANZA 
GOBIERNO DE RESULTADOS 

SECRETARIA DE EDUCACION 
Dir: ~dificio Centro Administrativo Departamental - 4 Piso Turbaco - Bolivar 
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?'. ~ RESOLUCIÓN No.lf~ f 0 '7<~ ~l 2019 
~. _ . 

Por medio de la cual se reglamentas . se adopta la activación del Comité del Proceso de Empafriie y el Acta de Informe de Gestión de Educación, como 
instrumento de planificación que-aíjeltá.ge_llIanera planeada y sistemática la información, con el -propósitQ..de lograr que los gobernantes entrantes y salientes 
interactúen sobre los temas estratég icó[.! ·~cificos del sector. 

~1::; 

IASECRETARíA DE EDUCACiÓN DEL DEPARTAMENTO DEJtOLíVAR - -~-:~ - =.:...~, ---'--
En uso de sus facultades legales_yd asplnferidas en el Marco Normativo de las Leyes 15rdE19-94 , 951 de 2005,1151 de 2007, 

Reso-iu.d QIJ Orgánica 5544 de 2003, Modelo Integrado de P-Ianeación y 

e -: GiestióJL _MIPG y Guía de la Gestión Estratégica del sector;- ""'-' 
;..;, :""..,.-

~-=--

. os-Qpjetivos dél Empalme en Edücación 
~--.:..- -

~-

. 

1 Ofrecer a los mandatarios sal ie-ntes y entrantes de la administracióñ departar]1ental y a {Qs equipos. designados para realizar el 
empalme en-educación, la -metodo[Qgía que- oriente la elaboración de los informes de gestión-_'i---en generar. la_preparación -qe una 
adecuada información que permita evaluar el desarrollo del Plan Sectorial dej:ducación de la Secretaría de Educación -de Bolívar; -así 

_ como ~nocer el ._estado del derecho a la educación de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en cada uno de sus cuatro 

. -~es¡-~:ult~dosf~nancieros del se; tor educativ~ .Y.~ d~sar~o~o institucional. 

2: ConS"oliélár la.información del sector educativo, para preparar el informe de -gestión, de esta manera facilitar el análisis y el estudio del 
- es taclOde la educación por parté de la-administración, de tal forma que se le facilite al nuevo gobernador y su equipo, valorar de 

mañera objetiva;;' los avances y desafíos, definir las acciones a desarrollar a corto plazo de la gestión educativa, y la toma de 
decisiOnes para implementar el programa de gobierno en E!ducación_ Lo anterior debe ser expresado en el nuevo Plan Sectorial de 
Educ;3éión de Bolívar. 
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Por medio de la cual se reglamenta y se adopta la activación del Comité d~¡'~roc';s/de tllinp~e "'y :~!!de lnforme de Gestión de Educación, como 
instrurnen!2.:ccle planificación que aporta de manera planeada y sistemática la información, con el propósito de lograr que los gobernantes entrantes y salientes 
inter¡¡ctúen:-sób~los temas estratégicos y específicos del sector. .:.. =- ~ 

"'~ 

3. Organizar~a~lnfºrmación para el empalme a partir de los cuatro componentes del derecho a la educación: asequibilidad, accesibilidad, 
----~ - ~ 

adaptabilidaCby,..aceptabilidad, de acuerdo a los Macroprocesos definidos por el MEN y las líneas estratégicas en educación deUictual 
Plan Nad~ pe-S"arrollo Pacto por Colombia, pacto por la eqUidad (2018-2022), unido al Plan Sectorial de Educación de Bolívar 
(2016-20~. ~ .... .,..-

proceso de"J:-ambi·o de laaamli'iiStr ación entrante y saliente. 
~ ~ -

5:- Contar con-ins.!rumentQ.s homogéneos para reflexionar sobre los temas estratégicos del sector educativo a nivel territorial, a partir del 
análisis del presente-y d_e las acciones futuras, que se incluirán en el nuevo Plan de Desarrollo de la entidad territorial. - - -

6.- Elaborar el Plan Sectoriatd-e:-8fu.cación de Bolívar, basado en las políticas públicas enmarcado en los programas y proyectos de inversión · 
con sus respectivos. objeti\Los;- línea base metas, ind icadores, fuentes de financiación y variables definidas. 

7. La revlslon y segUimieriíCLál Tablero de indicadores, acordes a -los tres componentes que integran el secJor educativo (Calidad, . -.-
Cobertura y Eficiencia), -¡¡¡juntando: a la Asequibilidad (Disponibilidad), Accesib ilidad- (Acceso), Adapt abilidad (Permanencia) y CalidacL _ .-. 
(Aceptabilidad), asimismo con_ el objetivo de medir la gestión a través del seguimiento y la evaluación de los Indicadores estratégicos 
del sector. - .. -.-

8. El informe de gestiórnrebE!"eonteiier el estado de las finanzas del sector, la organización y capacidad de gestión de la Secretaría de 
Educación de Bolívar. 

9. Consolidar .tod.aJa información, esta será unJnsumo fU.!1c!amental para preparar el informe de gestión, establecido por la Ley 951 del 
.2005, cuyo objeto es lograr que quien termina su período de gobierno elabore un reporte, que dé cuenta de la situación de la unidad 

• -c-c - .- - - administrativa oájo su-respensabilidad,.dura.o.!:e.los últimos 4 años. Este informe, será el punto de partida para q~a llueva = _.~-=-. .:...:=-: ~-.:;;:::~ - ""' -- - - --
~~- - ---
J? Aa~~- _c;;;-: . ~ --. ..---~ - _._----
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Por medio de la cual se reglamenta y se adopta la acti vación del Comité del Proceso' de É:ffi'paFrri:: y el Acta de Informe de Gestión de Educación, como 

- instrumento de planificación que aporta de manera planeada y _sistemáti ca la info rmación, con el propósito de lograr que los gobernantes entrantes y sali entes 
~ interactúen sobre los temas estratégicos y específicos del secto~ --= 

• administración conozca el estado actual de la educaciQn !lgJ Departamento de Bolívar, así como la dinámica y los~resultados de los temas 
--:'estratégicos relacionados con el desarrollo de la respectiva jurisdicción . Esta información también deberá soportar- los informes de 

~_'. rendición de cuentas. 

-'Ó?"DiligenCiar la matriz de acuerdo al componente educativo que lidera (Macroproceso), el cual debe especificar línea base, indicadores, 
-meta ~_prQductoJ meta de resJJltado, fuente de financiaciÓn (SGP, leLO y SGR). 

11. Asimismo basado en el acto administrativo _Decreto Ng 26 del 13 de Eñero de-2-016, que en su Artículo Tres (3), según el literal 16;-1 a 
cual establece su inciso: 
Reorganicen los grupos de trabajo de la Secretaría de Educación para asignar a cada funcionario las actividades correspondientes de 
acuerdo al ma_nual de proceso. . 

- RESUELVE : 

ARTíCUlO- PRIMERO: Conformación y Activación del Comité del Proceso de Empalme como máxima instancia de coordinación de las 
~acciones y ª rtlcu ~ació r: delos procesos de gestión de la Sec retil ría de Educación de Bolívar. 

ARTí<;'ÜlO SEGU~DO:-Elaborar-eLActa deJ nforme de Gestión del Secto-r Educativo, ante la culminación del período de gobierno (2016 -
2019) . 

ARTíCUlO]"ERC~RO: Con el fin de dar inicio al Proceso de Empalme y Acta de Informe de Gestión, se crea el Comité conformado por: 
.4- Director-de-Dirección..Calidad Educativa 
,j.. Director de Dirección Cobertura Educativa 
!, -Profes ional Especializado de Planea_ci~n Educativa 
.4- Director de Dirección Inspección, vrgilancia y Control 
.4- Director de Dirección Administración, Planta, Establecimientos Educativos . 
.4- Director de Dirección Admiñ}strati;-a y Financiera -- - .....::"-~ .. 
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2019 
Por medio de la cual se reglJjen1lrY se adopta la activación del Comité cMli>rlo-ces3 de iÉmplilme yel Acta de Informe de Gesti ón de Educación, como 
instrumento de planificación que aPQrta de. manera planeada y sistemática la in fo rmación, con el propós ito de lograr que los gobernantes entrantes y sali entes 
interactúen sobre los temas estratégiC¡;§y ~pecí fi cos del sector. 

Jefe de Oficina Asesora de Asuntós:Jurídico 
.... Profesional Universitario de -Grupo-Servicios Informáticos 
i- Profesional Universitario de -Glflcina de Contratación * Profesional Universitario de-Ofici ila:a e Gestión Organizacional 
L Personal de Carrera Administratlva=Yl'rovisionales que prestará apoyo al proceso en todas lasl ases. 

-~ , 

ARTíCULO CUARTO: Se designa al ~.::Asesor (a) de Despacho con Código: 105 Grado: 03, como Coordinador del equipo de trabajo, 
encargado del Proceso de Empalme e Informe de Gestión, ante la culminación del período de gobierno 2016 · 2019 . 

--''-'-= 
ARTíCULO CINCO: Se establece el Cron9grama de acuerdo a las fechas estipuladas por la Secretaría de Planeación Departamental. 
ARTíCULO SEXTO: la Unidad de. Planeación Educativa consolidará la información suministra-da por las Áreas de Gestión de la 

;::-~- -Se~Bolívar. =~ 
;=. - ARTíCULO SÉPTIMO: El incumplimientQ 9~Jas obligaciones aquí descritas acarrea rá las sanciones- a que haya lugar con base en la 

l ey 951 de 2005 . 

ARTícULO OCTAVO: la presente resol uc iÓnJ ige a-part!! de la fedra de~u expedición. 

~ 
LU~ PATRICIA GUERAA ECHENIQUE 
Secretaria ce Educación Departamental 

E
"VO.Ba:_MAl1U.EL~N.TONIC::EIl~ÁNDEZ ÁLVAREL-::".:E Unidad de Planea,Ción Educ~t~a -

, laboró-y-Pt:QYecto:=CarlotPeret:Medlna- ProfeSional Especlallzad0,a. ""'" - -- _. 
__ - _ A obó:E.~njs-5a l~s-villegas':::' Jefa _ de Ofldnade Asesora Jurídico":'-'t.... -

0= 

2"0 SEP 2019 

--_.-

~1;~ltV~ 


