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GOBERNACION  DE BOLIVAR
SECRETARIA DE  EDUCACION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RESÚEL-VE LÁ SOLICITUD DEL

AfiG:Z:S7]RO O£[ f'ROG"MA Of flOAMACHÓW L4BORA£
"TECNICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE Y FINACIERO"

DE UN INSTITUTO DE FORMACIÓN  PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO ETDH
"CORPORACION  MEJOREMOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO''

"CORMEDESH ",

CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO NO 359O DEL 11-SEPTIEMBRE-2019_
PARA SER OFERTADO EN EL MUNICIPIO DE TURBACO DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR "

LA SECRETARIA  DE  EDUCACION  DE  BOLIVAR
En  uso  de  sus  facultades  establecidas  en  las  Leyes  115  de  1994,  715  de  2001,  el  Decreto  1075
de  2015,  el  decreto  4904  de  2009  y

CONSIDERANDO

Que  el   Decreto   1075  de  2015  establece  que  las  instituciones  de   Educación   para   el  Trabajo  y
Desarrollo  Humano  podrán  ofrecer  Programas  de  Formac¡ón  Laboral  y  de  Formac¡ón  Académica,
siempre  que  cuenten  con  LICENCIA  DE  FUNCIONAMIENTO  ``3590  del  11-SEPTIEMBRE-2019
'' o  reconocim¡ento de carácter ofic¡al  y que  hayan obtenido el  reg¡stro de  los programas a ofrecer,

Que  en  el  Artículo  2.6.4.6"  registro de ios programas'',  del  Título  4  ``programas de formac¡ón  ``de  la  Parte  6
"  Regiamentación  de  ia  educac¡ón  para  el  trabajo  y  ei  desarroilo  humano"   del    DeCretO    1075   de   2015    ún¡CO

reglamentario  del   sector  educación   donde  se   señala   como   requ¡sito   previo  al   ofrec¡miento  y
desarrollo  de  programas  de  educac¡ón  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano,  la  obtención  del
registro  respectivo.

Que  la  lnstitución  Educativa  Trabajo  Desarrollo  Humano ``CORPORACION  MEJOREMOS  PARA
EL  DESARROLLO  SOCIAL  Y  HUMANO"   ``CORMEDESH'',  adc]uir¡ó  licencia  de  funcionamiento
secii'm  Resoluc¡ón  NO  3590  del  11-SEPTIEMBRE-2019     .

Que  el   Señor  DIEGO  FERNANDO  SERRANO  RIVERA  con  cedula  de c¡udadanía  No.16.269.729
qu¡en  actúa  como  REPRESENTANTE  LEGAL de  la lnstitución  Educat¡va Trabajo Desarrollo  Humano``CORPORACION      MEJOREMOS      PARA      EL      DESARROLLO      SOCIAL      Y      HUMANO''
``CORMEDESH"   con  NIT  No.900590258-8,  solic¡to  el  REGISTRO  el  O4-12-2019  para  el  Programa

de  Formación  Laboral  de    que  func¡onara  en  el  Munic¡pio  De  Turbaco    Departamento  de  Bolívar

(SEDE  no  1)  de ``TECNICO  IABORAL AuXILIAR CONTABLE  Y  FINANCIERO"

Que  de  acuerdo  a   lo  Reglamentado  en  el  Artículo  2.6.4,8"  requisitos para  el  registro de programas"  del
TítulO   4   ``programas  de  formaciónJ'   de   la   Parte   6   "reg'amentación  de  la  educac¡ón  para  el  trabajo  y  el  desarrolio

humano"   del   DecretO1075   de   2015  'Júnico  reg,amentario  dei  sector  educación'',   la   lnStitución   EduCativa

Trabajo  Desarrollo  Humano  ``CORPORACION  MEJOREMOS  PARA  EL  DESARROLLO  SOCIAL
Y  HUMANO    ''   ``CORMEDESH"     presento  proyecto  educativo  ¡nstitucional  (PEI)  del  programa
de  Formación  Laboral  de  ``TECNICO  LABORAL  AIJXILIAR  CONTABLE  Y  FINANCIERO''  que
acredita  el  cumpl¡m¡ento  de  los  requisitos  básicos  señalados  en  la  normatividad  vigente  para  el
registro  de  programa.

Que  el  Min¡sterio  de  Educación  Nacional  teniendo  en  cuenta  lo  establecido  en  el  Decreto 4904  de
2009  ``Por  el  cual  se  reglamenta  la  organización  nferta  y  func¡onam¡ento  de  la  prestac¡ón  de
ser\,icio  educativo  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  y  se  dictan  otras  dispos¡ciones" y  la   Guía  No  29
de  2005  del  Ministerio  de  Educac¡Ón  Nacional  MEN  donde  se   establecen  los  requis¡tos  básicos de
funcionamiento    de    programas    de    formación    que    deben    cumpl¡r    las    IETDH    tales    como
denominac¡ón  del   programa,  descr¡pc¡ón  de  las  competencias,  justif¡cación  del   programa,   plan
de  estudios,  autoevaluac¡ón  instituc¡onal,  organ,zac¡ón  administrativa,  recursos  específicos  para
desarrollar el  programa,  personal  de  formadores,  recursos  f¡nancieros  específicos  para  apoyar el
programa  e  infraestructura,   las  cuales  hacen   parte  de  un   proceso  de  ver¡f¡cación  con  miras  a
obtener  el  registro  de  los  programas.
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Que    la    Secretaría    de    Educación    des¡gno   a    NESTOR   GONZALEZ    DEL   VALLE    Profesional
Universitario  de  la  Dirección  Técn¡ca  de  lnspección  Vigilanc¡a  y  Control,    funcionario  encargado
de  hacer la   V¡sita Técn¡ca   para  ETDH  donde se  conceptúa  la  verificación  de  los  requisitos  básicos
de  funcionamiento  y   registro  de   los   programas  de   Educación   para   el  Trabajo  y  el   Desarrollo
Humano   ,   cons¡derando  de   manera   FAVORABLE   el   Registro  del   Programa   de  ``TECNICO
LABORAL AuXILIAR  CONTABLE  Y  FINANCIERO  "  la  lnstitución  Educativa Trabajo  Desarrollo
Humano   denominado   ``CORPORACION   MEJOREMOS   PARA   EL   DESARROLLO   SOCIAL   Y
HUMANO     ''    "CORMEDESH''     ,        la   cual   ofrecerá   sus  serv¡cios  en   el   Mun¡c¡pio  de  Turbaco
Departamento  de   Bolívar  (  SED  No  1  ),  por  cumplir con  los  requisitos  exig¡dos

Que  la  Direcc¡ón  Técn¡ca  de  lnspección,  V¡gilancia  y  Control,  con  base  al  concepto  emitido  por el
funcionar¡o   comisionado   fundamenta    la   decisión   de   otorgar   Registro   del    Programa   a         la
lnst¡tuc¡ón  Educat¡va  Trabajo  Desarrollo  Humano  denominado  ``CORPORACION  MEJOREMOS
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO"  ``CORMEDESH"J,    la cual ofrecerá sus servicios
en  el  mun¡cipio  de Turbaco  Departamento  de  Bolívar

En   virtud   a   que   ha   cumpl¡do   con   todos   y   cada   uno   de   los   requis¡tos   establec¡dos   en   la
normat¡v¡dad    legal    para    la   obtenclón   del    registro   del    programa   de   ``TECNICO   lÁBORAL
AUXILIAR  CONTABLE  Y  FINACIERO".  En  mérito de  lo  expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO  PRIMERO;  Otorgar  por el  térm¡no de CINCO  (5)  AÑOS,  al  reg¡stro al  programa  de
formac¡ón  laboral   ``TECNICO  LABORAL  AIJXILIAR  CONTABLE  Y  FINANCIERO"

INSTITuCION    PARA    EL   TRABAJO   Y   EL   DESARROLLO
HUMANO

PROGRAMA

SEDE  DEL  PROGRAMA

MUNICIPIO

DuRACION  DEL  PROGRAMA

DURACION   EN   HORAS

ESCOLARIDAD  ARTICuLADO  CON  LA  MEDIA  TECNICA

JORNADA

METODOLOGIA

CERTIFICADO  A  OTORGAR

NIVEL  DE  CuALIFICACION

NOMBRE  DE  LA  OCUPACION  SEGÚN  CNO

AREA  DE   DESEMPEÑO

socIAL y HuMANo   "   "CaRMEDEsi+"

FINANCIERO"

CALLE  SAN   ROQuE  CRA  12  No.13-75

Munlc,pio  de Turbaco  Departamento  de  Bolívar

3  SEMESTRES

l.200  HORAS

9  Grado

Lunes  a  Viernes  y  SABADOS

PRESENCIAL

FINANCIERO''

C  3  Y  4  TÉCNICOS  LABORALES,  OPERARIOS  AuXILIARES

TECNICO  LABOF{AI   AIJXILIAR  EN  CONTABLE  Y
FINANCIERO"

FINANZAS Y ADMINISTRACION
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PARAGRAFO:   Para   efectos   de   la   actualización   del   registro   de   este   programa,   la   institución
deberá  solicitar con  una  anticipac¡ón  de seis  (6)  meses a  la  fecha  de su  venc¡m¡ento  la  renovación
del   m¡smo.      S¡   la   instituc¡ón   no   solicito   la   renovac¡ón,   exp¡rará   la   vigencia   del   reg¡stro   del

programa  y  la  instituc¡ón  no  podrá  admitir  nuevos  estudiantes  para  d¡cho  programa.

ARTÍCULO  SEGUNDO:   EI   Programa   identificado   en   el   artículo   primero   de   esta   Resolución,
deberá  ser  registrado  en  el  Sistema  Nacional  de  lnformación  de  las  instituc¡ones  de  educación
para  el  Trabajo  y  el  Desarrollo  Humano  SIET y  deberá  ser   colocado  en  lugar v¡s¡ble  (  recepción)
``FUNTAB"

ARTÍCULO TERCERO:  El  programa descrito en  e'  artículo  pr¡mero,  podrá  ser objeto de v¡sita  de
lnspección,  Vigilanc¡a  y  Control,  en  caso  de  encontrarse que  no  cumple con  los  requisitos  básicos
de   calidad   requer¡dos,   para   su   desarrollo,   se   ordenará   la   apertura   de   investigac¡ón   en   los
términos  establec¡dos  en  la  normatividad  vigente,

ARTICULO  CUARTO:   Notificar  por  conducto  de  la   unidad  de  lnspección  y  Vigilancia  de  esta
Secretaria   la   presente   resolución   al   Representante   legal   o   Director  de   la   lnst¡tución,   o   a   su
apoderado,  haciéndole  saber que  contra  ella  procede  el  recurso de  repos¡ción,  dentro de  los diez
(10)  días  siguientes  a  la  fecha  de  notif¡cación,  en  los  términos  de  la  Ley  1437  de  2011.

ARTICULO  QUINTO:  La  presente  resoluc¡ón  rige  a  partir  de  la  fecha  de  su  expedición.

Notifíquese y Cúmplase,

Dado en Turbaco a  los,     0  2   ENE  2g2nJ

NIQuE
Secretaria de Educación de Bolívar

V®BO Bertha Lucia Meñaca Caparroso -Director Técnico De lnspecc¡ón Vigilancia y ControI
Néstor González del Valle-Profesional Universitario De lnspección Vigilancia y Contr
Deianis saias viiiegas- Jefe Oficina Jur¡dicaSD

Proyecto:     Elsa Martelo Pájaro -T. O.     De lnspección Vigi'ancia y ControtÍZ5Z,J


