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GOBERNACION  DE  BOLIVAR

í:CNRETANRÑ#stD ® Dé:?::IO ::RESOLUCION       NH=   -®|\<iJ    |6 2020

`'POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE LA SqLICITUD DEL

AfiGr577,o oéz pAoGRAMA o£ foAMAcHÓn, L4BORA£
"TECNICO LABORAL AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS"

DE UN INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO ETDH
``CORPORACION MEJOREMOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO"

"CORMEDESH l`,

CON  LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO NO 3590 DEL 11-SEPTIEMBRE-2019,
pARA:stEri-ó;á;i;;-óó -Eri -á[ -ffúrii¿irilo óE TuRBAco DEpARTAMENTo DE BoLÍvAR `i

LA SECRETARIA  DE  EDUCACION  DE  BOLIVAR
En  uso  de  sus  facultades  establec¡das  en  las  Leyes  115  de  1994,  715  de  2001,  eI  Decreto  1075
de  2015,  el  decreto  4904 de  2009  y

CONSIDERANDO

Que  el   Decreto   1075   de   2O15   establece  que   las   instituciones  de   Educación   para   el  Trabajo  y
Desarrollo  Humano  podrán  ofrecer  Programas  de  Formación  Laboral  y  de  Formac¡Ón  Académ¡ca,
s¡empre  que  cuenten  con  LICENCIA  DE  FUNCIONAMIENTO  ``359O  del  11-SEPTIEMBRE-2O19
'Í o  reconocimiento de carácter ofic¡al  y que  hayan  obten¡do el  registro de  los  programas a  ofrecer.

Que  en  el  Artículo  2.6.4.6J'  reg¡stro de ios programas'',  del  Título  4  ``programas de formac¡ón  ``de  la  Parte  6
''  Reglamentac¡ón  de  ia  educac¡ón  para  ei  trabajo  y  ei  desarrollo  humano"   del   DeCretO   IO75   de   2015   úniCO

reglamentar¡o  del   sector  educación   donde   se   señala   como   requisito   prev¡o  al   ofrec¡miento  y
desarrollo  de  programas  de  educación  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano,  la  obtención  del
registro  respectivo.

Que  la  lnstituc¡ón  Educativa  Trabajo  Desarrollo  Humano ``CORPORACION  MEJOREMOS  PARA
E-L  DESARROLLO  SOCIAL  Y  HUMANO"   =CORMEDESH'',  adc]uirió  licencla  de  funciQnamientp
según  Resoluclón  NO  3590  del  11-SEPTIEMBRE-ZO19     I

Que  el   Señor DIEGO  FERNANDO  SERRANO  RIVERA  con  cedula  de  ciudadanía  No.16.269.729
qu¡en  actúa  como  REPRESENTANTE  LEGAL de  la lnstitución  Educativa Trabajo  Desarrollo Humano``CORPORACION      MEJOREMOS      PARA      EL      DESARROLLO      SOCIAL      Y      HUMANO"
``CORMEDESH"   con  NIT  No.900590258-8,  sol¡cito  eI  REGISTRO  e'  04-12-2019  para  el  Programa

de  Formac¡ón  Laboral  de    que  func¡onara  en  el  Mun¡cipio  De  Turbaco    Departamento  de  Bolívar
(sEDE  no  1)  de ``TECNICO  LABORAL  AuXILIAR  EN  RECuRSOS  HuMANOS"

Que  de  acuerdo  a  lo  Reglamentado  en  el  Artículo  2.6.4,8J'  requ¡snos para  el  registro de programas"  del
TítulO   4   ``programas  de  formac¡ón''   de   la   Parte   6   ``reglamentación  de  ia  educac¡ón  para  el  trabajo  y  el  desarrollo

humano''   del   DecretO1075   de   2015  ''único  reg,amentario  dei  sector  educación",   la   lnStituCión   EducatiVa

Trabajo  Desarrollo  Humano  ``CORPORACION  MEJOREMOS  PARA  EL  DESARROLLO  SOCIAL
Y  HUMANO    "   ``CORMEDESH''     presento  proyecto  educat¡vo  inst¡tucional  (PEI)  del  programa
de  Formaclón  Laboral  de  ``TECNICO  IABORAL  AUXILIAR  EN  RECURSOS  Hl'MANOS"  que
acred¡ta  el  cumplim¡ento  de  los  requis¡tos  básicos  señalados  en  la  normat¡vidad  v¡gente  para  el
registro  de  programa.

::::::::::::::::::::::Í::::::::::::i::::::::::Í::::::i:::::::::::Í:Í:::::::::?::::::Í::::::::::::i::::::::::Í::::::i:::::::::::::Í::::::::::::i:
de  2005  del  M¡n¡sterio  de  Educación  Nac¡ona'  MEN  donde  se   establecen  los  requ¡s¡tos  bás¡cos  de
funcionamiento    de    programas    de    formación    que    deben    cumplir    las    IETDH    tales    como
denominación  del   programa,   descripción  de  las  competencias,  just¡ficac¡ón  del   programa,   plan
de  estudios,  autoevaluac¡ón  ¡nstitucional,  organ¡zac¡ón  admin¡strat¡va,  recursos  específicos  para
desarrollar el  programa,  personal  de  formadores,  recursos financieros específicos  para  apoyar el
programa  e  ¡nfraestructura,   las  cuales  hacen   parte  de  un  proceso  de  ver¡f¡cac¡ón  con  m¡ras  a
obtener el  registro  de  los  programas.



ÜB ® Ü ffiüág& ge_

GOBERNACION  DE BOLIVAR
SECRETAluA DE EDUCACION

RESOLUCION         NO   :\\lI+l'     l`   í~       L`+-+:,+`,     5)     9^2o2o

"f'o# M£oJio o£ L4 ct/w£ sf A£st/f[ I/f L4 So£Jicr7it,t} Í}£[
A£Gi5rJ,o of[ pfíoG:RAMA of fio#Mwcriów L4BORA£'' 7Ecwjicio L4 Bom £ A uLri[jH A £w A£cvfisos #t/MH MOS"

of UW J"s777iv7lo oE fiO#MA cjión/ pwffi ££ 7RA4AJO y oÉ5HR#o££O #t/WwwO f7Z}#
"CIORPOR4CHOW MfJ'OR£WOS PAA4 £[ OEjlJqR#O££O SOC14£  y #t/MHWOÁJ

``CORMEDESH ",

CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO NO 3590 DEL 11-SEPTIEMBRE-2019_
pAffi SfR ofEfi7Hoo fw £[ MuwJc,pjio of rv#fiA co ofpAA7HMfw7iO of BO£JJV4A "

Que    la    Secretaría    de    Educación    designo   a    NESTOR   GONZALEZ    DEL   VALLE    Profesional
Un¡vers¡tario  de  la  D¡recc¡ón  Técnica  de  lnspección  V¡gilanc¡a  y  Control,    funcionario  encargado
de  hacer la   Vis¡ta Técnica   para  ETDH  donde  se conceptúa  la  verificación  de  los  requisitos  básicos
de  func¡onamiento  y   registro  de   los  programas  de   Educación   para   el  TrabaJo  y  el   Desarrollo
Humano   ,   considerando  de   manera   FAVORABLE   el   Reg¡stro  deI   Programa  de  ``TECNICO
LABORAL  AUXILIAR  EN  RECuRSOS  lluMANOS"  la  lnst¡tución  Educativa  Trabajo  Desarro"o
Humano   denom¡nado   ``CORPORACION   MEJOREMOS   PARA   EL   DESARROLLO   SOCIAL   Y
HUMANO     ''     ``CORMEDESH"     ,        la   cual   ofrecerá   sus   serv¡c¡os  en   el   Municip¡o  de  Turbaco
Departamento  de    Bolívar  (  SED  No  1  ),  por  cumplir  con  los  requisitos  exigidos

Que  la  Direcc¡ón  Técn¡ca  de  lnspección,  Vigilancia  y  Control,  con  base  al  concepto  emit¡do  por  el
funcionario   com¡s¡onado   fundamenta    la   dec¡sión   de   otorgar   Registro   del    Programa    a         la
lnstituc¡ón  Educat¡va  Trabajo  Desarrollo  Humano  denom¡nado  ``CORPORACION  MEJOREMOS
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO''  ``CORMEDESH'",    la cual ofrecerá sus servicios
en  el  mun¡cipio  de Turbaco  Departamento  de  Bolívar

En   v¡rtud   a   que   ha   cumplido   con   todos   y   cada   uno   de   'os   requis¡tos   establecidos   en   la
normativldad    legal    para    la   obtención   del    reg¡stro   del    programa   de   "TECNICO   LJ\BORAL
AuXILIAR  EN  RECIJRSOS  HuMANOS''.  En  mér¡to  de  lo  expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO  PRIMERO;  Otorgar por el  térm¡no de  CINCO  (5)  AÑOS,  al  registro al  programa  de
formac¡ón  'aboral   ``TECNICO  LABORAL  AL'XILIAR  EN  RECURSOS  HIJMANOS''

INSTITUCION    PARA    EL   TRABAJO   Y    EL    DESARROLLO
HUMANO

PROGRAMA

SEDE  DEL  PROGRAMA

MUNICIPIO

DURACION  DEL  PROGRAMA

DuRACION   EN   HORAS

ESCOLARIDAD  ARTICULADO  CON  LA  MEDIA  TECNICA

JORNADA

METODOLOGIA

CERTIFICADO  A  OTORGAR

NIVEL  DE  CUALIFICACION

NOMBRE  DE  LA  OCUPACION  SEGÚN  CNO

AREA  DE  DESEMPEÑO

H IJMANOS''

CALLE  SAN   ROQUE  CRA  12  N-O.13-75

Mun¡cipio  de  Turbaco  Departamento  de  Bolívar

3  SEMESTRES

1.20O  HORAS

9  Grado
Lunes  a  Viernes  y  SABADOS

PRESENCIAL

Hl'MANOS"

C  3  Y  4  TÉCNICOS  LABORALES,  OPERARIOS  AuXILIARES

TECNICO  LABORAI   AllXll  IAFt  EN  FtECLJ    SOS
HuMANOS"

FINANZAS Y ADMINISTRACION
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PARAGRAFO:   Para   efectos   de   la   actualización   del   registro   de   este   programa,   la   inst¡tución
deberá  solicitar con  una  anticipación  de se¡s  (6)  meses a  la  fecha  de su  vencimiento  la  renovac¡ón
del   mismo,      Si   la   institución   no   solicito   la   renovación,   expirará   la   vigencia   del   registro   del

programa  y  la  institución  no  podrá  admitir  nuevos  estudiantes  para  dicho  programa.

ARTÍCULO   SEGUNDO:   EI   Programa   identificado   en   el   artículo   primero   de   esta   Resoluc¡ón,
deberá  ser  registrado  en  el  Sistema  Nacional  de  lnformac¡ón  de  las  instituciones  de  educac¡ón
para  el  Trabajo  y  el  Desarrollo  Humano  SIET y  deberá  ser   colocado  en  lugar v¡s¡ble  (  recepción)
``FUNTAB''

ARTÍCULO TERCERO:  El  programa  descrito  en  el  artículo  pr¡mero,  podrá  ser objeto de v¡sita  de
lnspección,  V¡g¡lanc¡a  y  Control,  en  caso  de  encontrarse que  no cumple con  los  requisitos  básicos
de   calidad   requeridos,   para   su   desarrollo,   se   ordenará   la   apertura   de   investigación   en   los
términos  establec¡dos  en  la  normatividad  v¡gente.

ARTICULO  CUARTO:   Notificar  por  conducto  de  la   Unidad  de  lnspección  y  Vig¡lancia  de  esta
Secretaria   'a   presente   resoluc¡ón   al   Representante   legal   o   Director  de   la   lnstitución,   o  a   su
apoderado,  haciéndole saber que  contra  ella  procede el  recurso de  repos¡ción,  dentro  de  los diez
(10)  días  siguientes  a  la  fecha  de  notificación,  en  los  térm¡nos  de  la  Ley  1437  de  2011.

ARTICULO  QUINTO:  La  presente  resolución  rige  a  part¡r de  la  fecha  de  su  expedic¡ón.

Notifíquese y Cúmplase,   r.-_'fi)  2   FN,ÍF  ,9g?6

Dado en Turbaco a los,

Secretaria de Educación de Bolívar

VOBO             Brieé=thoar :uoCJzaáTeezñdaeCiavCaiiPe:rE:oSfOe-si::raeiduOnrivTeérCsT£:ioDeD:nISnPsepCeC::inónVi3il;:,naCi:i: yCOcnotnr:[oÍÉ*¢

Delanis Salas Villegas-Jefe Oficina Jurídicá+3I

Proyecto:      Elsa Martelo Pájaro -Técnico Operat¡vo     De lnspección Vigilancia y ContrQ!ÍP


