
CiO'\l-RN^Clor`'

SECRETARIA RD::;uBLCOuAL:1i'áo:ND:#g®TA§SEl¿§L 5   ®

"Porla  cual  se  concede  licencia  no  remunerada  a  un  educador'

LA SECRETARIA  DE  EDUCAClÓN  DE  LA GOBERNACIÓN  DEL  DEPARTAMENTO  DE  BOLÍVAR

En  uso de sus atribuciones,  y en  especial  de la competenc¡a delegada en materia adm¡nistra{¡va  por el  Decreto  No.  26 del
13deenerode2016,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001, en su artículo 60,  numeral 2,3, dispone que es competenc¡a de los departamentos
la  de  administrar,   ejerciendo   las  facultades  señaladas  en  el   artículo   153  de   la   Ley   115  de   1994,   las
inst¡tuciones  educativas y el  personal  docente y administrativo de  los  planteles  educativos,  sujetándose  a
la  planta de cargos adoptada de conform¡dad con esta  m¡sma  ley.

Que  med¡ante escrito  con fecha  de  radicac,Ón  O7  de  enero  de  2020  (EXT-BOL-20-000513),  la educadora
AURORA ESTHER ZUÑlGA MEJIA,  ident¡ficada con cédula de c¡udadanía número 30767040, quien ejerce
el  cargo  Docente de Au'a del  N¡vel  Básica  Pr¡mar¡a  en  la  lNSTITuClÓN  EDUCATIVA DE  SAN  PABLO,  del
Municipio  de  Maria  La  Baja-Bolívar,  con  vinculación  en  propiedad,  solicita  "...una  licencia  no  remunerada

por tres  (3)  meses..."

Que  la  licencia  no  remunerada  como  situación  administrativa  en  la  que  se  puede encontrar un  educador,
está regulada por el artículo 59 del  Decreto  1278 de 2002 (Nuevo Estatuto Docente),  el cual establece que
t`los docentes y  directivos  docentes  estatales t¡enen  derecho  a  l¡cenc¡a  no  remunerada  hasta  por tres  (3)

meses  por  cada  año  calendario,  en  forma  cont¡nua  o  discontinua,  según  lo  sol¡c¡te  el  interesado.  Esta
licenc¡a  no  es  revocable  ni  prorrogable  por quien  la  concede,  pero  es  renunciable  por el  beneficiario.  El
nom¡nador la concederá teniendo en cuenta las neces¡dades del servic¡o"

Que siendo  la licencia  no  remunerada  un derecho de los educadores,  es viable conceder esta solicitud en
la  medida  en que  es posible  supl¡r oportunamente  la  eventual  afectación  del  servicio

RESUELVE:

ARTÍCULO  PRIMERO:  Conceder  licencia  no  remunerada  por el  término de tres  meses  contados a  partir
de  la  comunicación  de  esta  resoluc¡ón  a  la  educadora  AURORA  ESTHER  ZUÑlGA  MEJIA,  identif¡cada
con  cédula  de  ciudadanía  número  3O767040,  t¡tular  en  propiedad  del  cargo  Docente  de  Aula  del  Nivel
Básica   Primaria  de  la   INSTITUClÓN   EDUCATIVA  DE  SAN   PABLO,   del   Municipio  de   María   La   Baja-
Bolívar,  de conformidad con  la  parte motiva que antecede.

ARTÍCULO  SEGUNDO:  Declarar  en  vacancia  TEMPORAL  el  empleo  Docente  de Aula  del  Nivel  Básica
Primaria  de  la  INSTITUClÓN  EDUCATIVA  DE  SAN  PABLO,  del  Municip¡o  de  María  La  Baja-Bolívar,  cuyo
t¡tular con derechos de carrera es AURORA ESTHER ZUÑlGA MEJIA.

ARTÍCULO TERCERO:  Regístrese esta  novedad  en  el  sistema  de  ¡nformación  del  recurso humano de  la
Secretaría de Educación de  la Gobernación de  Bolívar,  e  intégrese a  la  hoja de vida correspondiente

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
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