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GOBERNACION  DE BOLIVAR
SECRETARIA DE  EDUCACION
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"Por medio de la cu#:;e~-resueFvel't7á solic¡tud del

A£Gr:5r#O oE[ pROGffiMA of flOAMwCriÓW ffigOffl£
llTECNICO LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD"

CODIGO CNO 1.345
De un lnstituto de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH

"CO#fiORA CTOW fiAAA £[ DE5MAAO££o ,wrf¡G:RA,  y 5ÜiS7Ew,B£f O£ AALJOWA #
"CORPOIDEAR ",

Con  L¡cenc¡a de funcionamiento No 4727  del O5-12-2019
Para ser ofertado en el municipio de ARJONA Departamento de Bolívar "

LA SECRETARIA  DE  EDUCACION  DE  BOLIVAR
En  uso  de  sus  facultades  establecidas  en  las  Leyes  115  de  1994,  715  de  2001,  el  Decreto  1075
de  2015,  el  decreto  4904  de  2009  y

CONSIDERANDO

Que  el   Decreto   1075   de   2015   establece  que   las   instituciones  de   Educac¡ón   para   el  Trabajo  y
Desarrollo  Humano  podrán  ofrecer  Programas  de  Formación  Laboral  y  de  Formac¡ón  Académica,
siempre   que   cuenten   con   LICENCIA   DE   FUNCIONAMIENTO   ``No   4727   deI   O5-12-2019''   o
reconocimiento  de  carácter  oficial  y  que  hayan  obtenido  el  registro  de  los  programas  a  ofrecer.

Que  en  el  ArtíCulO  2.6.4.6''  registro de  ios programas'',  del  TítulO  4  ``programas de formación  ``de  la  Parte  6
''  Reglamentación  de  la  educación  para  e,  trabajo  y  ei  desarro''o  humano"   del    DeCretO    1075   de    2015    úniCO

reglamentar¡o  del   sector  educación   donde   se   señala   como   requisito   previo   al   ofrecimiento   y
desarrollo  de  programas  de  educación  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano,  la  obtenc¡ón  del
registro  respectivo.

Que     la     lnst¡tución     Educativa    Trabajo     Desarrollo     Humano    ``CORPORACION     PARA     EL
DESARROLLO  INTEGRAL  Y  SOSTENIBLE  DE  AIUONA''    ``CORPOIDEAR'J,  adc]uir¡ó  licencia
de  funcionamiento  seciún  Resolución  4727  del  O5  de  seDtiembre  DE  2019.

Que el   Señor Lu¡s  David  Pere¡ra  Madero con  cedula  de c¡udadanía  No.1.044.93O.190,  quien  actúa
como     REPRESENTANTE     LEGAL    de     la    lnstituc¡ón     Educat¡va     Trabajo     Desarrollo     Humano
"CORPORACION  PARA  EL DESARROLLO INTEGRAL y SOSTEl\llBLE  DE ARJOr\lA  ``CORPOIDEAR"  con   NIT

No.900642841-7,   solic¡to   el    REGISTRO   para   el    Programa   de   Formación   Laboral   de      que
funcionara  en  el  Mun¡c¡pio  De  Ar)ona  Departamento  de  Bolívar  (SEDE  no  1)  de
``TECNICO  LABORAL AuXILIAR  ADMINISTRATIVO  EN  SALuD"

Que  de  acuerdo  a   lo  Reglamentado  en  el  Artículo  2.6.4.8"  requ¡sitos para  ei  registro de  programas''  del
TítulO   4   ``programas  de  formac¡ón"   de   la   Parte   6   "regiamentación  de  ia  educación  para  el  trabajo  y  el  desarrollo

humano''   del   DeCretO1075   de   2015  ''único  reglamentar¡o  de'  sector  educación",   la   lnSt¡tuCión   EduCatiVa

Trabajo     Desarrollo     Humano    ``CORPORACION     PARA    EL    DESARROLLO    INTEGRAL    Y
SOSTENIBLE  DE ARJONA"   ``CORPOIDEAR"     presento  proyecto  educativo  ¡nst¡tuc¡onal  (PEI)
del  programa  de  Formación  Laboral  de  ``TECNICO  LABORAL  AuXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN  SALuD''
Que      acredita  el  cumplimiento  de  los  requ¡s¡tos  bás¡cos  señalados  en  'a  normatividad  vigente

para  el  registro  de  programa.

Que  el  Ministerio  de  Educac¡ón  Nac¡onal  teniendo  en  cuenta  lo  establec¡do  en  el  Decreto 4904  de
2009  ``Por  el  cual  se  realamenta  la  organización  mferta  y  func¡onamiento  de  la  prestación  de
serv¡cio  educativo  Dara  el  trabaio  v  el  desarrollo  y  se  dictan  otras  d¡spos¡ciones" y  la   Guía  No  29
de  2005  del  Minister¡o  de  Educación  Nacional  MEN  donde  se   establecen  los  requisitos  básicos  de
funcionam¡ento    de    programas    de    formación    que    deben    cumpl¡r    las    IETDH    tales    como
denom¡nación  del   programa,  descr¡pc¡ón  de  las  competencias,  justificación  del   programa,   plan
de  estudios,  autoevaluación  ¡nstitucional,  organización  administrativa,  recursos  específicos  para
desarrollar el  programa,  personal  de  formadores,  recursos  financieros  específ¡cos  para  apoyar el



ffB ® Üfiqüa g©_

GOBERNACION  DE  BOLIVAR
SECRETARIA  DE  EDUCACION

RESOLUCION

"Por med¡o de la

r=¡       ¡:`\       :¡-+       ;=`,- 2020

se resu`élvé la sol¡c¡tud del
A£GzSrfio o£[ pRoGRAMA of fioRMA CHow L4BORA£

''7ECn,jlcO L4BOffi£ A uLxJ[,4A AoMJwJ57i" 77MO fw £H£ VD Á'
CODIGO CNO 1345

De un lnstituto de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH
''CORflOnA CrlOW frAAA £[ O£5MAAO4£O JW7EGR4£  y SO57lfWJB4f OE AfflOMW Jr+

"CORflOJOfAA '}

Con  Licencia de funcionam¡ento No 4727  del O5-12-2019
Para ser ofertado en el municipio de ARJONA Departamento de Bolívar "

programa  e  ¡nfraestructura,   las  cuales  hacen   parte  de  un  proceso  de  verificación  con   miras  a
obtener el  registro  de  los  programas.

Que    la    Secretaría    de    Educac¡ón    des¡gno   a    NESTOR   GONZALEZ    DEL   VALLE    Profesional
Univers¡tario  de  la  D¡recc¡ón  Técn¡ca  de  lnspección  Vigilancia  y  Control,    func¡onario  encargado
de  hacer la   V¡sita Técnica   para  ETDH  donde se conceptúa  la  verificación  de  los  requ¡s¡tos  básicos
de  funcionamiento  y   registro  de   los  programas  de   Educac¡ón   para  el  Trabajo  y  el   Desarrollo
Humano   ,   considerando  de   manera   FAVORABLE  el   Reg¡stro  del   Programa   de  ``TECNICO

#PofloL  HAuumXalnLoIAdRe n!:rn:ToIHcRoARTlpVoORAEcTo NSA5#+  :aL IESEt=tXC: inoLELdou Cla#¥aEGT#bLaJÍ
SOSTENIBLE  DE  ARJONA ``CORPOIDEAR"   ,     la  cual  ofrecerá  sus  servicios  en  e'  Munic¡p¡o  de
Ar]ona  Departamento  de   Bolívar  (  SED  No  1  ),  por  cumplir  con  los  requisitos  exig¡dos

Que  la  Dirección  Técn¡ca  de  lnspecc¡ón,  V¡g¡lanc¡a  y  Control,  con  base  al  concepto  emit¡do  por el
funcionario   comisionado   fundamenta    la   decisión   de   otorgar   Registro   del    Programa   a         la
lnst¡tución    Educativa   Trabajo   Desarrollo   Humano   denom¡nado   ``CORPORACION    PARA   EL
DESARROLLO  INTEGRAL  Y  SOSTENIBLE  DE  ARJONA  ``CORPOIDEAR'',       la  cual  ofrecerá
sus  servic¡os  en  e'  mun¡cipio  de  ArJona  Departamento  de  Bolívar

En   virtud   a   que   ha   cumpl¡do   con   todos   y   cada   uno   de   los   requisitos   establec¡dos   en   la
normatividad    legal    para    la    obtención   del    registro   del    programa   de   ``TECNICO   LABORAL
AIIXILIAR  ADMINISTRATIVO  EN  SALuD"   en  mérito  de  lo  expuesto,

RESUELVE
ARTÍCULO  PRIMERO;   Otorgar  por  e'  término  de  c¡nco  (5)   años,  al   registro  al   programa  de
formación  labora ``TÉCNICO  LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO  EN  SALuD''

INSTITUCION  PARA  EL  TRABAJO  Y  EL  DESARROLLO
HUMANO

PROGRAMA

SEDE  DEL  PROGRAMA

MUNICIPIO

DURACION   DEL  PROGRAMA

DuRACION   EN  HORAS

ESCOLARIDAD

JORNADA

METODOLOGIA

CERTIFICADO  A  OTORGAR

NOMBRE  DE  LA  OCUPACION  SEGÚN  CNO

®        AREA  OCUPACIONAL

-        AREADEDESEMPEÑO
'        NIVEL DE  CUALIFICACION
'        CAMPO  OCUPACIONAL

"corpoidear"

``técnico  laboral  auxmar  administrativo  en  salud"

calle  de  lasflores     no.  48-56

municipio  de  Arjona  departamento  de  bolívar

3  semestres
1.20O  horas

g  grado
lunes  a  viernes  y  sábados

presencial
"técn,co  laboral  auxiliar  administrativo  en  salud"

técnico  laboral  promotor  de  desarrollo  comunitar,o

Ofic,n,stas  y  auxilíares

F¡nanzas  y  administrac¡Ón

C  3  y  4  Técnicos  laborales,  operarios  auxil,ares
Auxiliares  de  Apoyo  Administrativo



B ® Ü ÜffiVéffiffffi g®_

GOBERNACION  DE  BOLIVAR
SECRETARIA DE  EDUCACION

REsoLucloN       Nfitt!¿e  r;\  .fr`i   F=i\   gB   @l   2O2O

"Por med¡o de la cua¡ se re;ueñe i; solifitud del
A£GISrRO Of[ pfzoG:RAMA Df fiO#MA Cjlów L4BORA£'I7¡fcwHco 44Bo"4 A uLrJ[JHA AoMJwJ:5r" 7rMO £W SM£t/f}"

CODIGO CNO 1345
De un lnstituto de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH

''CORf'OM CTOw fiAffi f[ p£5MAAo££o ,w7FGffi£ y SOSrEwJB£f oE J4AJOMA "
"CORf'OrofAR ',

Con  Licencia de funcionamiento No 4727  del O5-12-2019
Para ser ofertado en el municipio de ARJONA Departamento de Bolívar "

PARAGRAFO:   Para   efectos   de   la   actualización   del   registro   de   este   programa,   'a   ¡nstituc¡ón
deberá  solicitar con  una  anticipac¡ón de seis  (6)  meses a  la fecha  de su  vencimiento la  renovación
del   mismo.      S¡   la   ¡nst¡tución   no   solicito   la   renovación,   expirará   la   v¡gencia   del   registro   del

programa  y  la  ¡nst¡tución  no  podrá  admit¡r  nuevos  estud¡antes  para  dicho  programa.

ARTÍCULO   SEGUNDO:   EI   Programa   ident¡f¡cado   en   el   artículo   pr¡mero   de   esta   Resoluc¡ón,
deberá  ser  registrado  en  el  S¡stema  Nacional  de  lnformac¡ón  de  las  ¡nst¡tuciones  de  educación
para  el  Trabajo  y  el  Desarrollo  Humano  SIET y  deberá  ser   colocado  en  lugar v¡sible  (  recepc¡ón)
``CORPOIDEAR''

ARTÍCULO TERCERO:  El  programa  descrito en  el  artículo  primero,  podrá  ser objeto de visita de
lnspección,  V¡gilancia  y  Control,  en  caso  de  encontrarse que  no  cumple con  los  requ¡sitos  básicos
de   calidad   requer¡dos,   para   su   desarrollo,   se   ordenará   la   apertura   de   investigac¡ón   en   'os
términos  establec¡dos  en  la  normatividad  vigente.

ARTICULO  CUARTO:   Notificar  por  conducto  de   'a   unidad   de  lnspección  y  Vigi'ancia  de  esta
Secretar¡a   la   presente   resoluc¡ón   al   Representante   legal   o   Director  de   la   lnst¡tuc¡ón,   o   a   su
apoderado,  haciéndole  saber que  contra  ella  procede  el  recurso  de  reposic¡ón,  dentro  de  los  diez
(10)  días  siguientes  a  la  fecha  de  not¡ficac¡ón,  en  los  términos  de  la  Ley  1437  de  2011.

ARTICULO  QuINTO:  La  presente  resoluc¡ón  rige  a  partir  de  la  fecha  de  su  expedición.

Notifíquese  y  Cúmplase,
DadO¡ñ T,i

LUZ  PATR

Turbaco  a  los,
rlI\,!F      :,.   ,    ._]

(

IfiR¿ffl ENIQu E
Secretar¡a  de  Educación  de  Bolívar
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VOBO                  Bertha  Lucia  Meñaca  Caparroso  -Direc(or Técnic
Néstor González  del  Valle-  Profesional  Universitar
Delan¡s  Salas Villegas-Jefe  Ofic¡na  Juríd¡ca  .i  ,)  .

Proyecto'.                  Elsa  Martelo  PáJaro  -Técnico Operativo       De  lnspección  Vigilancia  y  Control       I  V  CJZZ,rJ


