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GOBERNACION  DE  BOLIVAR
SECRETARIA DE  EDUCACION
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REGiSTRO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN LABORAL
"TECNICO LABOluL  ASISTENTE EN SERVICION SOCIAL Y COMUNITARIO"

CODIGO CNO 4211
De un lnstituto de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDF"COA,pO" Criow fL4ffi f{ o£jMAAo££o Jw7if¡G"£ y 5OSr£WJB£f Of AfflOM4 #

"CORPOIDEAR ",

Con  Licencia de func¡onamiento No 4727  del O5-12-2019
Para ser ofertado en el municipio de ARJONA Departamento de Bolívar "

LA  SECRETAluA  DE  EDUCACION  DE  BOLIVAR
En  uso  de  sus  facultades  establec¡das  en  las  Leyes  115  de  1994,  715  de  2001,  el  Decreto  1075
de  2015,  el  decreto  4904  de  2009  y

CONSIDERANDO

Que  el   Decreto   1075  de  2015  establece  que  las  ¡nstituciones  de  Educac¡ón   para   el  Trabajo  y
Desarrollo  Humano  podrán  ofrecer  Programas  de  Formación  Laboral  y  de  Formac¡ón  Académica,
siempre   que   cuenten   con   LICENCIA   DE   FUNCIONAMIENTO   ``No   4727   del   O5-12-2019"   o
reconocimiento  de  carácter  oficial  y  que  hayan  obten¡do  el  registro  de  los  programas  a  ofrecer.

Que  en  el  ArtículO  2,6.4.6''  registro de  ios programas'Í,  del  Título  4  ``programas de formación  ``de  la  Parte  6
"  Regiamentac¡ón  de  'a  educación  para  ei  trai,ajo  y  e,  desarroiio  humano"   del    DeCretO    1075   de   2015    úniCO

reglamentario  del   sector  educación   donde   se   señala   como   requisito   previo   al   ofrecim¡ento   y
desarrollo  de  programas  de  educación  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano,  la  obtenc¡ón  del
registro  respectivo.

Que     la     lnstitución     Educat¡va     Trabajo     Desarrollo     Humano    ``CORPORACION     PARA     EL
DESARROLLO  INTEGRAL  Y  SOSTENIBLE  DE  ARJONA"    ``CORPOIDEAR'',  adciuir¡ó  licenc¡a
±±ncionamiento  seciún  Resolución  4727  deI  O5  de  seDtiembre  DE  2019.

Que el   Señor Luis  Dav¡d  Pereira  Madero con  cedula  de ciudadanía  No.1.044.930.190,  quien  actúa
como     REPRESENTANTE     LEGAL    de     la    lnst¡tución     Educat¡va    Trabajo     Desarrollo     Humano
WCORPORACION  PARA EL DESARROLLO  iNTEGRAL Y SOSTENIBLE  DE ARJONA  "CORPOIDEAR"  con   NIT

No,900642841-7,   solicito   el   REGISTRO   para   el   Programa   de   Formación   Laboral   de      que
funcionara  en  el  Mun¡cipio  De  Arjona    Departamento  de  Bolívar  (SEDE  no  1)  de
``TECNICO  LABORAL ASISTENTE  EN  SERVICIO SOCIAL Y COMuNITARIO"

Que  de  acuerdo  a   'o  Reglamentado  en  el  Artículo  2.6.4.8"  requ¡sitos  para  ei  reg¡stro de  programas''  del
TítulO   4  ``programas  de  formación"   de   la   Parte   6   ``regiamentación  de  la  educación  para  e'  trabajo  y  ei  desarroiio

humano"   del   Decreto1075   de   2015  ''único  regiamentar¡o  dei  sector  educac¡ón'',    la   lnstituC¡ón   Educativa

Trabajo     Desarrollo     Humano    ``CORPORACION     PARA     EL    DESARROLLO    INTEGRAL    Y
SOSTENIBLE  DE  ARJONA''   ``CORPOIDEAR"     presento  proyecto  educat¡vo  institucional  (PEI)
del   programa   de   Formación   Laboral   de   ``TECNICO   LABORAL   ASISTENTE   EN   SERVICIO
SOCIAL Y COMUNITARIO''
Que      acredita  el  cumpl¡m,ento  de  los  requis¡tos  bás,cos  señalados  en  la  normat¡vidad  v¡gente

para  el  registro  de  programa.
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de  2005  del  Minister¡o  de  Educación  Nac¡onal  MEN  donde  se   establecen  los  requis¡tos  básicos  de
funcionam¡ento    de    programas    de    formación    que    deben    cumpl¡r    las    IETDH    tales    como
denominación  de'   programa,  descripción  de  las  competenc¡as,  justif¡cación  del   programa,   plan
de  estudios,  autoeva'uac¡ón  institucional,  organ'izac¡ón  adm¡nistrat¡va,  recursos  específicos  para
desarrollar el  programa,  personal  de  formadores,  recursos  f¡nancieros  específicos  para  apoyar el
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"Por medio de la cual se resuelve la soli_citud del
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l`TECNICO LABORAL  ASISTENTE EN SERVICION SOCIAL Y COMUNITARIO"

CODIGO CNO 4211
De un lnstituto de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDF"CORfiOMCriO" flAffi £[ o£5MAAO££o ,wrfi6M£ y 5OSrE"JB£f Of AAZJOMA "
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Con  Licencia de funcionamiento No 4727  del O5-12-2019
Para ser ofertado en el municipio de ARJONA Departamento de Bolívar "

programa  e  infraestructura,   las  cuales  hacen  parte  de  un   proceso  de  ver¡f¡cac¡ón  con  m¡ras  a
obtener el  reg¡stro  de  los  programas.

Que   la    Secretaría    de    Educac¡ón    designo   a    NESTOR   GONZALEZ    DEL   VALLE    Profes¡onal
Universitario  de  la  Dirección  Técnica  de  lnspección  Vigilanc'ia  y  Control,    funcionario  encargado
de  hacer la   Visita Técnica   para  ETDH  donde  se  conceptúa  la  verif¡cación  de  los  requisitos  bás¡cos
de  funcionam¡ento   y   registro   de   los   programas   de   Educación   para   eI  Trabajo  y   el   Desarrollo
Humano  ,   cons¡derando  de   manera   FAVORABLE  el   Reg¡stro  del   Programa  de  ``TECNICO

#J% ADLe sAairloFIToEHNuTmEa nEoNd SnEoRmYilnCaI£ ÉCRlproL kcCIOoHNli±E£F±±Í:E lsaAIRnét¿tLu Eg nl.N:i É =a# ¡
Y  SOSTENIBLE  DE  AFt]ONA  ``COFtPOIDEAR'Í    ,     Ia  cual  ofrecerá  sus  servicios  en  el  Municipio
de Turbaco  Departamento  de    Bolívar  (  SED  No  1  ),  por cumpl¡r  con  los  requ¡s¡tos  ex¡gldos

Que  la  D¡recc¡ón  Técn¡ca  de  lnspección,  Vig¡lancia  y  Contro',  con  base  al  concepto  emit¡do  por el
funcionario   com¡sionado   fundamenta    la   decisión   de   otorgar   Registro   del    Programa   a         la
lnstitución    Educativa   Trabajo   Desarrollo   Humano   denominado   ``CORPORACION    PARA   EL
DESARROLLO  INTEGRAL  Y  SOSTENIBLE  DE  AIUONA  ``CORPOIDEAR'',       la  cual  ofrecerá
sus  servicios  en  el  municipio  de  Ar]ona  Departamento  de  Bolívar

En   v¡rtud   a   que   ha   cumplido   con   todos   y   cada   uno   de   los   requ¡sitos   establec'idos   en    la
normativ¡dad    lega'    para    'a   obtención   del    registro   del    programa   de   ``TECNICO   LABORAL
ASISTENTE  EN  SERVICIO  SOCIAL Y COMUNITARIO''   en  mérito  de  lo  expuesto,

RESUELVE
ARTÍCULO  PRIMERO;   Otorgar  por  el  término  de  c¡nco  (5)   años,  al   registro  al   programa  de
formación       labora      ``TÉCNICO      LABORAL      ASISTENTE      EN      SERVICIO      SOCIAL     .Y
COMuNITARIO''

INSTITUCION    PARA    EL   TRABAJO   Y    EL   DESARROLLO
HUMANO

PROGRAMA

SEDE  DEL  PROGRAMA

MUNICIPIO

DuRACION   DEL  PROGRAMA

DuRACION   EN   HORAS

ESCOIARIDAD

JORNADA

METÓDOLOGIA

CERTIFICADO  A  OTORGAR
-N-OMBR-E-DE  LA  OCUPACION  SEGÚN  CNO

'        ÁREADEDESEMPEÑO:

-        NIVELDECuAuFICACIóN:
®        ÁREAOCUPACIONAL:

'        CAMPO  OCUPACIONAL

``corpo,dear"

``técnico  laboral  asistente    en  servicio  soc¡al  y  comunitario"

calle  de  las  flores     no.  48-56

municipio  de  ArJona  departamento  de  bolívar

3  semestres
1.2OO  horas

g  grado
lunes  a  v,ernes  y  sábados

presencial
``técnico  labora  asistente  en  serv¡cio  social  y  comunitario"

"técnico  laboral    asistente  en  servicio  social  y  comunitario"

ciencias  sociales,  educac¡ón,  serv¡cios  gubernamentales  y
rellgIÓn

B  2  técnicos  y  tecnólogos

Ocupaciones  de  nivel  med,o  en  servicios  soc,ales,
educativos  y  rel,giosos

Ocupaciones  de  Nivel  Medio  en  Servic,o  Social,   Educación  y
Religlón
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Con  Licencia de funcionamiento No 4727  del O5-12-2019
Para ser ofertado en el municipio de ARJONA Departamento de Bolívar "

PARAGRAFO:   Para   efectos   de   la   actual¡zación   del   registro   de   este   programa,   la   institución
deberá  solic¡tar con  una  antic¡pac¡ón  de  seis  (6)  meses a  la  fecha  de su  venc¡miento  la  renovac¡ón
del   mismo.      Si   la   institución   no   solicito   la   renovac¡ón,   expirará   la   vigencia   del   registro   del

programa  y  la  ¡nstitución  no  podrá  admitir  nuevos  estudiantes  para  dicho  programa.

ARTÍCULO   SEGUNDO-.   EI   Programa   identif¡cado   en   el   artículo   primero   de   esta   Resoluc¡ón,
deberá  ser  registrado  en  el  S¡stema  Nacional  de  lnformac¡ón  de  las  inst¡tuciones  de  educación
para  el  Trabajo  y  el  Desarrollo  Humano  SIET y  deberá  ser   colocado  en  lugar visible  (  recepción)
``CORPOIDEAR''

ARTÍCULO TERCERO:  El  programa  descr¡to  en  el  artículo  primero,  podrá  ser objeto  de  visita  de
lnspección,  V¡gilanc¡a  y  Control,  en  caso  de  encontrarse  que  no  cumple  con  los  requ¡s¡tos  básicos
de   calidad   requeridos,   para   su   desarro"o,   se   ordenará   la   apertura   de   investigación   en   los
términos  establec¡dos  en  la  normatividad  vigente.

ARTICULO  CUARTO:   Notificar  por  conducto  de   la   Unidad   de  lnspecc¡ón  y  Vig¡lancia  de  esta
Secretaria   la   presente   resolución   al   Representante   legal   o   Director   de   la   lnstitución,   o   a   su
apoderado,  hac¡éndole  saber  que  contra  ella  procede  el  recurso  de  reposición,  dentro  de  los  diez
(10)  días  s¡guientes  a  la  fecha  de  notificac¡ón,  en  los  térm,nos  de  la  Ley  1437  de  2011.

ARTICULO  QUINTO:  La  presente  resoluc¡ón  r¡ge  a  partir de  la  fecha  de  su  expedic¡ón.

Not¡fíquese  y  Cúmplase,
Dado  en  Turbaco  a  los,

=®   fÍ.3     FI,í.=     :?!?,Í<:1

Secretaria  de  Educac¡ón  de  Bolívar

VoBO Bertha  Lucia  Meñaca  Caparroso  -  D,rector Técnico  De  lnspección  Vigilancia  y  Control  l  `'
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Proyecto:                 Elsa  Martelo  PáJaro -Técnico Operat¡vo      De lnspección Vigilancia  y Control      I V C`Íao


