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GOBERNACION  DE  BOLIVAR
SECRETARIA DE  EDUCACION

RESOLUCION          NOi&J¡qr!;a   ,  \   :'-̂`!   l¡in    g    ©`lji  2O2O

"Por med¡o de la cuJfiS; \ñásüelrié ;:'s;lic¡tud del
A£6z57ifiO of[ p#OGMMÁ of fioRMACriów ffiBOM£
"TECNICO LABOluL EN SERVICIOS FARMACEUTICOS"

CODIGO CNO 3315
D_e_ !n_ _Ins_t¡tuto de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH"cO#fiOnACHow fi4R4 f[ o££HAAo££O Jw7EG:R4£ y SoSrEwJB,£ o£ ARJow4 Á+

"CORfiOrp£AA, '}
Con  L¡cencia de func¡onam¡ento No 4727  del O5-12-2019

Para ser ofertado en el municip¡o de ARJONA Departamento de Bolívar '`

LA SECRETARIA  DE  EDUCACION  DE  BOLIVAR
En  uso  de  sus  facultades  establecidas  en  las  Leyes  115  de  1994,  715  de  2001,  el  Decreto  1075
de  2015,  e'  decreto  49O4  de  2009  y

CONSIDERANDO

Que  eI   Decreto   1075  de  2015  establece  que  las  instituc¡ones  de   Educación   para  eI  Trabajo  y
Desarrollo  Humano  podrán  ofrecer  Programas  de  Formación  Laboral  y  de  Formación  Académica,
siempre   que   cuenten   con   LICENCIA   DE   FUNCIONAMIENTO   ``No   4727   deI   O5-12-2019'J   o
reconocim¡ento  de  carácter  of¡cial  y  que  hayan  obtenido  el  registro  de  los  programas  a  ofrecer.

Que  en  eI  ArtíCulo  2I6.4.6''  registro de ios programas'',  del  Título  4  ``programas de formac¡ón  ``de  la  Parte  6
"  Reglamentac¡ón  de  la  educación  para  ei  trabajo  y  ei  desarroi,o  humano"   del    DeCretO    1075   de   2015   úniCO

reglamentario   del   sector  educación   donde  se   señala   como   requisito   previo   a'   ofrecimiento  y
desarrollo  de  programas  de  educación  para  el  trabajo  y  e'  desarrollo  humano,  la  obtención  del
registro  respectivo.

Que     la     lnstitución     Educativa     Trabajo     Desarrollo     Humano    ``CORPORACION     PARA     EL
DESARROLLO  INTEGRAL  Y  SOSTENIBLE  DE  ARJONA''

miento 4727
"CORPOIDEAR'',  adauirió  licencia

re  DE 2019

Que eI   Señor Luis Dav¡d  Pereira  Madero con  cedula de ciudadanía  No.1.044.930.190,  qu¡en  actúa

€i£££ÍÍ¥Í¥#Í*E§£Í#±Í±Íg:€±:i:±;Í:Í:::¥;;:¡;ga¡g¡;;* dcHeou nm qaNli
func¡onara  en  el  Munícipio  De  Arjona    Departamento  de  Bolívar  (SEDE  no  1)  de
``TECNICO  LABORAL EN  SERVICIOS  FARMACEUTICOS''

Que  de  acuerdo  a   lo  Reglamentado  en  eI  Artículo  2.6.4.8''  requisitos para  ei  registro de programas''  deI
TítuIO   4  ``programas  de  fomación''   de   la   Parte   6   ``reglamentación  de  la  educac¡ón  para  e'  trabajo  y  el  desarrollo

humano''   deI   DecretO1075   de   2015  "único  regiamentar¡o  dei  sector  educación'',   Ia   lnStjtuCión   EduCativa

Trabajo     Desarrollo     Humano    ``CORPORACION     PARA    EL    DESARROLLO    INTEGluL    Y
SOSTENIBLE  DE ARJONA"   ``CORPOIDEAR''     presento  proyecto  educativo  institucionaI  (PEI)
del      programa      de      Formación      Laboral      de      lTECNICO      LABORAL      EN      SERVICIO_S
FARMACEuTICOS''
Que      acredita  el  cumplim¡ento  de  los  requisitos  bás¡cos  señalados  en  la  normatividad  vigente

para  el  reg¡stro de  programa.

HEgEEEEEEEHEiliii¡bglúiEE!=EEÑEEiEEiiEEE"Hi i Ei
funcionamiento    de    programas    de    formación    que    deben    cumplir    las    IETDH    tales    como
denominación  del   programa,   descripclón  de  las  competenc¡as,  justificación  del   programa,   plan
de  estudios,  autoevaluación  inst¡tucional,  organización  administrat'va,  recursos  específlcos  para
desarrollar el  programa,  personal  de formadores,  recursos financ¡eros específicos  para  apoyar el
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GOBERNACION  DE  BOLIVAR
SECRETARIA  DE  EDUCACION

RESOLUCION        NO  ,,  ,-Í                    ,---,    l-,¡-J         2o2o

"Por medio de la cual se resuelve la solicitud del
Afi6I5r#O ofz AfiOGmMw of fiORMACHÓW 44ÍJOm4
llTECNICO LABORAL EN SERVICIOS FARMACEUTICOS"

CODIGO CNO 3315
De un lnstituto de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH

"co#fioR4criow pAA4 E[ o£jLHAAo££o Jw7EG:RA£  y SoS7£",B4f o£ AALJOWw Á+
"CO#f'orofAA '}

Con  Licencia de func¡onamiento No 4727  del O5-12-2019
Para ser ofertado en el munic¡pio de ARJONA Departamento de Bolívar '`

programa  e  infraestructura,   las  cuales  hacen   parte  de  un  proceso  de  verificación  con   miras  a
obtener el  registro  de  los  programas.

Que   la    Secretaría    de    Educación    designo   a    NESTOR   GONZALEZ    DEL   VALLE    Profesional
Umversitario  de  la  Dirección  Técnica  de  lnspección  Vigilancia  y  Control,    func¡onario  encargado
de  hacer la   Vis¡ta Técn¡ca   para  ETDH  donde  se conceptúa  la  verificación  de  'os  requisitos básicos
de  funcionamiento  y   registro  de   los   programas  de   Educación   para  eI  Trabajo  y  el   Desarrollo
Humano  ,   considerando  de  manera   FAVORAABLE  el   Registro  deI   Programa   de  ``TECNICO

=   la   lnst¡tuc¡ón   Educativa   Trabajo   Desarrollo
Humano  denom¡nado  ``

PE_4_R]ONA  ``fOBP,9IDEA_R_'±__,        la   cual   ofrecerá   sus   servicios   én   eI   Municlpio  de  ArJonáDepartamento  de    Bolívar  (  SED  No  1  ),  por  cumplir  con  los  requisitos  exigidos

Que  la  Dirección  Técnica  de  lnspección,  V¡gilancia  y  Control,  con  base  al  concepto  emitido  por el
func¡onar¡o   com¡sionado   fundamenta    la   decisión   de   otorgar   Reg¡stro   del    Programa   a         la
lnstitución   Educat¡va   Trabajo   Desarrol'o   Humano   denominado   ``CORPOluCION    PARA   EL
DESARROLLO  INTEGRAL  Y  SOSTENIBLE  DE  ARJONA  ``CORPOIDEAR'',       la  cual  ofrecerá
sus  servicios  en  el  municipio  de  Arjona  Departamento  de  Bolívar

En   virtud   a   que   ha   cumplido   con   todos   y   cada   uno   de   los   requ¡sitos   establecidos   en   la
normat¡vidad   legal   para   la   obtención   del   registro  del   programa   de  ``TECNICO   LABORAL   EN
SERVICIOS  FARMACEuTICOS''   en  mérlto de  lo  expuestó,

RESUELVE
ARTÍCuLO  PRIMERO;   Otorgar  por  el  término  de  clnco  (5)  años,  al   registro  al   programa  de

___JL   _formac¡ón  labora  ``TÉCNICO  LABORAL  EN  S

INSTITUCION    PARA    EL   TRABAJO   Y    EL    DESARROLLO
HuMANO
PROGRAMA

SEDE  DEL  PROGRAMA

MUNICIPIO

DURACION   DEL  PROGRAMA

DURACION   EN   HORAS
ESCOLARIDAD

JORNADA

METODOLOGIA

CERTIFICADO  A  OTORGAR
NOMBRE  DE  LA  OCuPACION  SEGÚN  CNO

'        AREAOCUPACIONÁL

ÁREA  DE  DÉSEMbEÑO
NIVEL  DE  CUALIFICACION
CAMPOOCUPÁCION-AL

IVICIOS  FARMACEuTICOS''

"corpoidear

"técn¡co  laboral  en  servic¡oOs  farmacéut¡cos"

calledelasflores     no.  48-56

municipio  de  ArJona  departamento  de  bolívar
3  semestres
1.200  horas
g  grado
lunes  a  viemes  y  sábados

presenc,al
"técnico  laboral  en  servicios  farmacéuticos"
``técnico  laboral  en  servicíos  farmacéuticos"

Ocupaciones  auxiliares  en  serv,cios  cle  la  salud

Salud

C  3  y  4  Técnlcos  laborales,  operar,os  auxlllares
Ocupac,ones  Aux'Iiares  en  Servlcios  cle  la  Salud
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GOBERNACION  DE BOLIVAR
SECRETARIA  DE  EDUCACION

RESOLUCION       NO /                      _  __.l          T=
¡_ 2020

"Por medio de la cual se resuelve la sol¡citud del
A£t;z57iRO ofz ,#O6iR4MA of fioRMw Criów L4BOn4£
"TECNICO LABORAL EN SERVICIOS FARMACEUTICOS''

CODIGO CNO 3315
9e_ ur! Instituto de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH"CO#flOR4CrlOW flAAA £Z O£5H#AO££O JWrfiG:R4£  y SOS7f"JB£f of J4AJoM JriT

"COAf'OHOf4A '}
Con  Licencia de funcionamiento No 4727  del O5-12-2019

Para ser ofertado en el mun¡c¡pio de ARJONA Departamento de Bolívar 'l

PARAGRAFO:   Para   efectos   de   la   actualización   del   registro   de   este   programa,   Ia   lnst¡tución
deberá  solicitar con  una  anticipación  de seis  (6)  meses a  la  fecha  de  su  venc¡m¡ento  la  renovación
del   m¡smo.      Si   la   inst¡tuc¡ón   no   solicito   la   renovación,   expirará   la   vigencia   del   registro   del

programa  y  la  institución  no  podrá  admitir  nuevos  estudiantes  para  d¡cho  programa.

ARTÍCULO   SEGUNDO:   EI   Programa   identificado   en   el   artícu'o   primero   de   esta   Resolución,
deberá  ser  registrado  en  eI  Sistema  Nacional  de  lnformación  de  las  inst¡tuciones  de  educación
para  el  Trabajo  y  el  Desarrollo  Humano  SIET y  deberá  ser   colocado  en  lugar visible  (  recepc¡ón)
``CORPOIDEAR"

ARTÍCULO TERCERO:  El  programa  descrito  en  el  artículo  primero,  podrá  ser objeto  de  visita  de
lnspección,  Vigilanc¡a  y  Control,  en  caso  de  encontrarse que  no  cumple con  los  requisitos  básicos
de   calidad   requeridos,   para   su   desarrollo,   se   ordenará   la   apertura   de   investigación   en   los
términos  establecidos  en  la  normatividad  vigente.

ARTICULO  CUARTO:   Not¡ficar  por  conducto  de   la   unldad   de   lnspecc¡ón  y  Vig¡lancia   de  esta
Secretaria   la   presente   resolución   aI   Representante   legal   o   Director  de   la   lnstituc¡ón,   o  a   su
apoderado,  haciéndole  saber que  contra  ella  procede e'  recurso de  reposíción,  dentro de  los d¡ez
(10)  días  siguientes  a  la  fecha  de  notíf¡cación,  en  los  términos  de  la  Ley  1437  de  2011.

ARTICULO  QUINTO:  La  presente  resolución  r¡ge  a  partir de  la  fecha  de  su  expedición.

Not¡fíquese  y  Cúmplase,
Dado  en  Turbaco  a  los,
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Secretaria  de  Educación  de  Bolívar

VOBO                 Bertha  Lucla  Meñaca  Caparroso  -Director Técnico  De  lnspección  V¡gllancia  y  Control  "

g:¡atnOirsGsOalaZsáI;¡Iedge:sV_ajleef-eP6Ofifc::laOnJaulri,:Í;aV:JrSlt,a.rJSe  lnSPeCCIón  Vigllancia  y Controi  i  `'

Proyecto:                  Elsa  Martelo  PáJaro -Técnlco  Operatlvo      De  lnspección  V¡gilancla  y Control      I  V CJÍBP


