
\
üt¡:_¿-tü.:          '`t;`. --_iz|J,.r'-Ú \ ffipB«V®

=¥'_'
GOBERNACION  DE  BOLIVAR
SECRETARIA  DE  EDUCACION

RESOLUCION        N¿!i''` 202O

"Por medio de la cual se resuelve la soli,c¡tud del
RE¿I-STÁó-JE[ -PROGRAMA DE FORMACIÓN LABORAL

"TECNICO LABOluL AUXILIAR ADMINISTRATIVO"

CODIGO CNO 1341
De un lnstituto de Formación para el Trabajo y Desarroll?_g_u_T_an_o_ E_T_D_H_.

`iáó¡R-p-óÁ:Á;Eiói;-riÁ-M EL DEsAÁRoLLo INTEaRAL y sosTENIBLE DE AiuoNAi'
"CORPOIDEAR l',

Con  Licencia de funcionam¡ento No 4727  del O5-12-2q19_
Para s;;;fJi;do en el municipio de ARJONA Departamento de Bolívar "

IA SECRETARIA  DE  EDUCACION  DE  BOLIVAR
En  uso  de  sus  facultades  establecidas  en  las  Leyes  115  de  1994,  715  de  2001,  el  Decreto  1075
de  2015,  el  decreto  4904  de  2009  y

CONSIDERANDO

Que  el   Decreto  1075  de  2015  establece  que  las  instituciones  de  Educación  para  el  Trabajo  y
Desarrollo  Humano  podrán  ofrecer  Programas  de  Formación  Laboral  y  de  Formación  Académica,
siempre   que   cuenten   con   LICENCIA   DE   FuNCIONAMIENTO   ``No   4727   del   O5-12-2O19''   o
reconocimiento de  carácter ofic¡al  y  que  hayan  obtenido el  registro  de  los  programas a  ofrecer.

Que  en  el  ArtícuIO  2.6.4.6''  registro de ios programas'',  deI  Título  4  ``programas de formac¡ón  ``de  la  Parte  6
''  Reglamentación  de  la  educación  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano"   del    DeCretO    1075   de   2015    ún¡CO

reglamentario  del   sector  educac¡ón   donde   se   señala   como   requisito   previo   al   ofrecimiento  y
desarrollo  de  programas  de  educación  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano,  la  obtenc¡ón  del
reg¡stro  respect¡vo.

Que     la     lnstituc¡ón     Educativa    Trabajo     Desarrollo     Humano    ``CORPORACION     PARA    EL
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Que el   Señor Luis Dav¡d  Pere¡ra  Madero con  cedula de ciudadanía  No.1.044.930.190,  quien actúa
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Que  de  acuerdo  a   lo  Reglamentado  en  el  Artículo  2.6.4,8''  requisitos para  ei  registro de  programas"  del
TítulO   4  ``programa§  de  formación''   de   la   Parte   6   ``reg,amentación  de  la  educación  para  el  trabajo  y  e'  desarrollo

humano''   del   DecretO1075   de   2015  "único  reg,amentario  dei  sector  educac¡ón'',   'a   lnStituCión   EduCat¡Va

Trabajo     Desarrollo     Humano    ``CORPORACION     PARA    EL    DESARROLL9    INTEGRAL    Y
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EN  GERENCIA  EMPRESARIAL "
Que      acred¡ta  el  cumplimiento  de  los  requ¡sitos  básicos  señalados  en  la  normat¡v¡dad  v¡gente

para  el  registro  de  programa.
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funcionam¡ento    de    programas    de    formac¡ón    que    deben    cump'¡r    las    IETDH    tales    como
denominación  del   programa,  descripción  de  las  competenc¡as,  justifi¡cación  del   programa,   plan
de  estudios,  autoevaluac¡ón  inst¡tucional,  organización  adm¡nistrativa,  recursos  específicos  para
desarrollar el  programa,  personal  de formadores,  recursos  flnancieros  específicos  para  apoyar el



=.        --.
GOBERNACION  DE  BOLIVAR
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION       NO  T9+T?}T-Tti   \¥         2O2O

"Por medio de la cuaI ;e ;:;u¿lE í*oli,c¡tud dgl_
RE¿I-Sí-Á-ó-áE-[ -rikoGRAMA DE FoRMAcIÓN LApgp!..L-"-TÉCNICO LABORAL AUXILIAR ADMINISTlulIVO"

CODIGO CNO 1341
De un lnstituto de Formación para el Trabajo y De59r_r2!l_o_!_u_p_an_o_ E.T_D.H^,iiáá-p¿Ái¡¿;-áñiú¡riÉ-i-Ó-i5ÁÁRoLLo INTE-GPiL y sosTENIBLE DE ARJoNA''

iicORPOIDEAR ",

Con  Licencia de funcionam¡ento No 4727  del O5-12-2q19_
Para s;r-;fJñ;¿-;-;;-;l municipio de ARJONA Departamento de Bolívar "

programa  e  ¡nfraestructura,   las  cuales  hacen  parte  de  un   proceso  de  ver¡ficación  con  m¡ras  a
obtener el  registro  de  los  programas.

Que   la    Secretaría    de    Educac¡ón    des¡gno   a    NESTOR   GPNZALEZ    DEL   VALLE    Profes¡onal
Univers¡tar¡o  de  la  Dirección  Técn¡ca  de  lnspecc¡ón  V¡g¡lancia  y  Control,    funcionario  encargado
de  hacer la   V¡s¡ta Técn¡ca   para  ETDH  donde se  conceptúa  la verificación  de  los  requ¡sitos básicos
de  funcionamiento  y   registro  de   los  programas  de   Educac¡ón   para  el  Trabajo  y  el   Desarrollo
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Que  la  D¡rección  Técnica  de  lnspección,  Vig"ancia  y  Control,  con  base  al  concepto  emitido  por el
funcionario   com¡sionado   fundamenta    la   decisión   de   otorgar   Registro   del    Programa   a         la
lnstituc¡ón   Educat¡va   Trabajo   Desarrollo   Humano   denominado   ``CORPORACION   PARA   EL
DESARROLLO  INTEGRAL  Y  SOSTENIBLE  DE  ARJONA  ``CORPOIDEAR'',      Ia  cual  ofrecerá
sus  serv¡cios  en  el  munic¡pio  de  Ar]ona  Departamento  de  Bo'ívar

En   virtud   a   que   ha   cumplido   con   todos   y   cada   uno   de   los   requ¡sitos   establec¡dos   en   la

±dRa i J eMglak IPsaTr£A'TalvOgteEnNC l ánE RdEe+ crle£ ' SEtLOp É:±ÉÉ3Z±iT ae nd : é``r=t= CdNe lI: Oe x pLuAeBs?o: A L

RESUELVE

ARTÍCULO  PRIMERO;   Otorgar  por  e'  térm¡no  de  cinco  (5)   años,  al   registro  al   programa  de
formac¡ón    labora    ``TECNICO    LABORAL    AUXILIAR    ADMINISTRATIVO    EN    GERENCIA
EMPRESARIAL''

INSTITUCION    PARA    EL   TRABAJO   Y    EL   DESARROLLO
HuMANO
PROGRAMA

SEDE  DEL  PROGRAMA

MUNICIPIO

DURACION  DEL  PROGRAMA

DURACION  EN  HORAS

ESCOLARIDAD

JORNADA

M ETODOLOGIA

CERTIFICADO  A  OTORGAR

NOMBRE  DE  LA  OCUPACION  SEGÚN  CNO

'        NIVEL DE  CuALIFICACION
-        AREADEDESEMPEÑO

AREA OCuPACIONAL
-        CAMPO OCUPACIONAL

``corpo¡dear"

``técn,co  laboral  en  aux,l,ar  adhin¡strativo  en  geréncia

empresarial ''
callede  lasflores     no.  48-56

mun¡cipio  de  ArJona  departamento  de  bolívar

3  semestres
1.200  horas

g  grado
lunes  a  viernes  y  sábados

presenc¡al
``técnico  laboral  auxiliar  admin,strativo  en  gerencia

empresariai''
técnico  laboral  auxi',ar  administratlvo  en  gerencla
empresar,al  ``

C  3  y  4  técnicos  laborales,  operar,os  auxiliares

Finanzas  y  adm,nistración

Oflcin¡stas  y  auxiliares

Aux,liares  de  apoyo  administrat¡vo
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PARAGRAFO:   Para   efectos   de   'a   actual¡zación   del   registro   de   este   programa,   Ia   ¡nstituc!9n
deberá  sol¡c¡tar con  una  ant¡cipac¡ón de seis  (6)  meses a  la fecha  de su  venclmiento la  renovacion
del   mismo.      Si   la   ¡nstituc¡ón   no   solic¡to   la   renovac¡ón,   exp¡rará   la   vigenc¡a   del   registro   del

programa  y  la  ¡nst¡tuc¡ón  no  podrá  admitir  nuevos  estud¡antes  para  dicho  programa.

ARTÍCULO   SEGUNDO:   EI   Programa   ¡dentificado   en   el   artículo   primero   de   esta   Reso'uci9,n,
deberá  ser  reg¡strado  en  el  Sistema  Nacional  de  lnformac¡ón  de  las  inst¡tuc¡ones  de  educaclon
para  e'  Trabajo  y  el  Desarrollo  Humano  SIET y  deberá  ser   colocado  en  lugar vis¡ble  (  recepc¡ón)
``CORPOIDEAR''

ARTÍCULO TERCERO:  El  programa  descrito en  el  artículo  primero,  podrá  ser objeto de v¡s¡ta  de
lnspecc¡ón,  Vig"anc¡a  y  Control,  en  caso  de  encontrarse que  no  cumple con  los  requ¡sitos  bás¡cos
de   calidad   requeridos,   para   su   desarrollo,   se   ordenará   la   apertura   de   investigación   en   los
términos  establecidos  en  la  normatividad  vigente.

ARTICULO  CUARTO:   Not¡ficar  por  conducto  de   la   Un¡dad   de   lnspecc¡ón  y  Vigilanc¡a  de  esta
Secretaria   la   presente   resolución   al   Representante   legal   o   Director  de   la   lnst¡tución,   o   a   su
apoderado,  haciéndole saber que  contra  ella  procede el  refurso de  reposición,  dentro  de  los d¡ez
(10)  días  s¡guientes  a  la  fecha  de  notificación,  en  los  térm,nos  de  la  Ley  1437  de  2011.

ARTICULO QUINTO:  La  presente  resolución  rige  a  partir de  la  fecha  de  su  expedición.

Not¡fíquese  y  Cúmplase,
Dado  en Turbaco  a  'os,
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LUZ PATRffiCHENIQuE
Secretar¡a  de  Educación  de  Bolívar

VOBo Bertha  Luc,a  Meñaca  Caparroso  -  Director Técnlco  De  lnspecclón  Vigilanc¡a  y  Control  l
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Proyecto-.                 Elsa  Martelo  PáJaro -Técnico Operativo      De  lnspección Vigilancia y Control      I V Cia_


