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SECRETARÍA DE  EDUCAClÓN  DEPARTAMENTAL

#--o®®®,,í5    !
RESOLUClON  No.

"Por e'  cua'  se  'egaliza  e'  sitio de trabajo en  un  empleo."   -

EL (LA) SECRETARIO(A) DE EDUCACIÓN  DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial  la conferida por el  Decreto No. 26 deI  13 de enero de 2016 y

CONSIDERANDO

Que La  Ley 715 de 2001  en  su artícuk, 6O,  numeral 6.2.3,  establece como competencLa de los depanamentos La
de "adm¡nistrar,  ejerciendo las facultades señaladas en el  artículo  153 de  la  Ley  115 de  1994,  Ias  ¡nst¡tuc¡ones
educativas y el  personal docente y admin¡strativo de los planteles educativos,  y para ello realizará,  entre otras
actuaciones,  traslados  de  educadores,  sin  más  requisito  legal  que  la  expedición  de  los  respect¡vos  actos
administrativos debidamente motivados."

Que el artícuk, 22 de La  ley 715 de 2001  dispone que:  "Cuando  para  la debida  prestación  del servicio educativo
+e requíera el traslado de un docente o directivo docente o adm¡nistratívo, este se ejecutará discrecionalmente  y
por acto debidamente  motívado  por la  autordad  nominadora  departamental,  d¡strital  o  del  muníc¡pb certificado
+uando se efectúe dentro de la misma entidad territoríal."
"La  reubicación  de  empleos  es  una  figura  utiI¡zada  por  la  administración  que  tiene  como  finalidad  ubjcar  eI

personal  y d¡str¡buir los  empleos  en  las  áreas  que  se  requieran  dentro de  las  plantas  de  personal  global,  de
acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las func¡ones, Ia organizac¡ón interna, Ias necesidades deI
serv¡cio y los planes, programas y proyectos trazados por la entidad.

De tal  manera,  la  adm¡n¡strac¡Ón  podrá  distr¡buir los  empleos  y  ubicar el  personal,  de  acuerdo con  los  periiles
requer¡dos para  el  ejerc¡c¡o de las funciones,  Ia  organ¡zac¡Ón  interna,  Ias  neces¡dades del  serv¡c¡o y los planes,
programas  y  proyectos trazados por la  entidad.  Se  debe tener en  cuenta  la  viab¡I¡dad  de  la  reubicac¡ón  de los
empleos tratándose de planta de personal globaI; sobre este aspecto se precisa que dicha figura no podrá darse
entre ent¡dades, s¡no que se trata del manejo de personal de la ent¡dad".
"En consecuencia,  será  procedente y adecuado el traslado de un empleado o la  reubicac¡Ón de emDleos.  con

mayor razón si se trata de una planta de personal global, s¡emDre aue sea Dor neces¡dades del serv¡cio. se a¡uste
a las normas leclales.  v aue  no se desme¡oren  las condic¡ones laborales.  salar¡ales`  Dersonales v familiares del
funcionario, lo cual, de acuerdo con los fallos de la Corte, deberá tener presente la entidad en forma ¡ndividual,
analizando  a fondo la  ex¡stenc¡a  de  s¡tuaciones  part¡culares que  puedan  vulnerar en  forma grave  los derechos
fundamentales del empleado, puesto que según el alto TribunaI Const¡tuc¡onal, no todas las implicac¡ón de orden
familiar,  personal  y  económ¡ca  del  trabajador,  causadas  por el  traslado,  tienen  relevancia  const¡tucional  para
determ¡nar la neces¡dad del amparo.  EE 8189 de septiembre 10 de 2004". (Destacado nuestro)i

De igual forma,  ka Cone ha consíderado que el derecho a la reubicación laboral no se l¡mfta al simple cambío de
funciones, s¡no que comporta La proporcionalídad entre las labores y los cargos previamente desempeñados y los
nuevos asúnados, así como el deber del empleador de brindar al empleado La capacftacíón necesaría para que
se desempeñe adecuadamente en su nueva labor.

En  b  misma  sentencía T-1040  de  2OO1,  la  Corte consk]eró  que  el  alcance  del  derecho  a  La  reubicac¡Ón  Laboral
se somete a la evaluación y ponderación de los siguientes tres elementos:  "Í/, e/ f/po c'e ft,nc,'Ór, que desempeña
el  empleado,  (¡i)  la  naturaleza juríd¡ca  del empleador,  y  (¡i¡)  las condic¡ones de la empresa  y/o la capacidad del
empleador para efectuai  los mov¡mientos de personal. Así pues, Ia Corte, en la m¡sma providencia, concluyó que
"si la reubicac¡Ón desborda la caDacjdad del emDleador. o s¡ ¡mDide o dificulta _eQstc_e_sivamente el desarrollo de su

actividad o la  Drestación del servicio a su carao,  el derecho a ser reub¡cado_d_ebe ceder ante eI  ¡nterés leaít¡mo
del  emDleador.  Sin  embarao.  éste  t¡ene  la  obI¡c,ación  de  Doner  tal  hecho  en  conQcimiento  del  traba¡ador,
dándole además la oportunidad de DroDoner soluc¡ones razonables a la s-,t_u_a_cÉ£óti'.

Que  Las  necesidades  del  servicio  de  carácter  académico  se  configuran  con  la  ocurrencia  de  Las  s"aciones
académicas  reguLadas  en  el  artícuk,  5to  del  Decreto  180  de  1982,  que  derivan  en  la  afectac¡Ón  del  servicio
educativo por faMa de carga académica para la  prestacíón del serv¡cio en el serv¡c¡o de la función docente o falta
de idoneidad en  la planta docente que presta el servicio en  La respectiva instituc¡Ón educatíva.

Que  mediante  Resolución  número  O1445  del  O2  de julio de 2012  la  Secretaría  de educac¡Ón  fijó  los criterios y
procedimientos para la ejecución de traslados de docentes y directívos docentes no sujetos al proceso ord¡nark,.

Que  mediante  circular número 22  del  O4  de  abril  de  2012  la  Secretaria  de  educación   estableció  los  requisitos
mínimos  de  legalidad  que  debe  contener  la  proyección  de  los  actos  admin¡stratívos  de  trasLado  de  personal
docente.

Que mediante escrito con  radicado número EXT-BOL-19Ú6O24O de fecha O6 de diciembre de 2019,  el docente
LEDIS  CASTRO  BAB'LONIA,  identificado  con   la  ceduLa  de  ciudadanía  número  45.591.308  solicita  a  esta
Secretaría  la  formalización  de  su  reubicación  a  la  l.E.  DOCENTE  DE  TURBACO,  ubicada  en  el  munkripb  de
TURBACO - Bo'Ívar.
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Continuac¡ón de la Resolución  ``Por el  cual  se  legaljza  el  sitio  de trabajo  en  un  empleo.''

Que  la  Dirección  Administratíva,  P`E.-D¡rección  Administrativa,  y  la  Coordinación  de  Planta  de  la  Secretaría  de
educación de Bolivar,  certif¡can con sus rúbricas que de acuerdo a la ¡nformación  registrada en la base de datos
del  sistema  humano,  la  señora  LEDIS  CASTRO  BABILONIA,  identificada  con  la cedu'a de ciudadanía  número
45.591.308 se encuentra  laborando en el cargo  Docente de Aula  nombrada en  PROPIEDADi  Nivel  PRIMARIA,
Área PRIMARIA en la l.E. DOCENTE DE TURBACO,   ubicada en el municipio TURBACO -Bolívar.

Que a través del sistema   de  información  de recursos  humanos con que cuenta la  Secretari'a de educación de
Bolívar,   se  corrobora   lo   expuesto   por  el   directivo   docente  de  donde   surge   la   obligac¡ón   por   parte   de   la
administración educativa de hacer cesar una situación de traslado de hecho y darle la formalidad debida.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:  Formalizar la reub¡cación de la señora   LEDIS CASTRO BABILONIA, identificada con la
cedula  de  ciudadanía  número  45.591.308  en  el  cargo  Docente  de  Aula   nombrada  en   PROPIEDAD,   Nivel
PRIMARIA, Área  PRIMARIA a  la  l.EDOCENTE DE TURBACO,  ubicada en el municipio de TURBACO -Bolívar.

ARTICULO SEGUNDO:  Comuníquese el contenido de la presente reso'ución   al docente dest¡natar¡o,  lo mismo
que al rector de 'a respectiva lnstitución  Educativa.

ARTICULO  TERCERO:   Para  los  fines   pertinentes  envíese  copia  de  la  presente  Resolución  a  la  Dirección
Administrativa-Sección  Nomina y  Novedades,  hoja  de vida de  la funcionaria,  of¡cina de archivo de la Secretaría
de educac¡ón.

ARTICULO CUARTO:  La presente resolución rige a part¡r de la fecha de su expedición.

NOT IFIQUESE Y   CUMPLASE

DadoenTurbaco-Bolívar,alos             ©9   ENE   2020
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