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``Por la cual se nombra en  Provisi'onaI¡dad en vacante temporaI (P'anta Temporal) a  unos docentes en  reemplazo de lo,s

docentes oficiales com¡sionados como Docente Tutor para el año 2O20''

EL.(LA)  SECRETARIO(A)  DE  EDuCACIóN  DEL DEPARTAMENTO  DE  BOLÍVAR
En  eJercicio  de sus atr¡bucíones  legales  y en  espec¡al  la  conferída  por e'  Decreto  No.  26  de'  13  de  enero de  2016

y

CONSIDERANDO
Que  el  Minister¡o  de  Educación,Nac¡onal,  en  cumplimiento  de  la  política  de  meJ'oramiento  de
la  calidad  educativa,  continuara  con  el  ProgramaTodos a Aprender para  que,  con  el  apoyo  de
las  entidades  territoriales  certificadas  se  lleve  a  cabo  en  4.500  establecimientos  educativos
estatales  focalizados,  de  acu~erdo  al  impacto  s¡gn¡ficativo  en  el  número  de  establecim¡entos
educativos  de  baJ'o  desempeno  que  han  sido  acompañados  por el  Programa  Todos Aprender;
buscando  el  meJ-oramiento  de  las  prácticas  de  aula.  Para  la  implementac¡ón  del  Programa  en
esta  entidad territorial,  es  necesario contar con  167 tutores.

Que  med¡ante  oficio  remitido  el  día  28  de  noviembre  de  2019,  emit¡da  por  eI  M¡n¡sterio  de
Educac¡ón  Nacional,  se  anunció  la  necesidad  de  prorrogar  la  Planta  Temporal  del  Programa
para  la  Excelenc¡a  Docente  y Académica  ``Todos  a  Aprender'',  para  la  vigenc¡a  del  año  2020.
Lo  anter¡or  teniendo  en  cuenta  el  concepto  técnico  de  viabilidad  financiera  2019-IE-054925
de  la  Oficina  Asesora  de  Planeación  y  Finanzas.

Que mediante Decreto 468 de'  10 de dic¡embre de 2019, la Gobernación de Bolívar -Secretar,'a
de  Educación  de  Bolívar,  adoptó  la  planta  de  personal  de  167 cargos temporales de  Docentes
de Au'a,  dichos  cargos serán  ut¡lizados  por  la  administración  Departamental  para  reemplazar
en  el  aula  a  los  docentes que  mediante com¡sión  de servicios se  desempeñan  como docentes
tutores.

Que  mediante  Resoluc¡ón  No.  0045  de  fecha  Os  de  enero  de  2020,  se  concedió  Comisión  de
Servic¡os  remunerada  hasta  el  31  de  dic¡embre  de  2020,  a  unos  docentes  oficiales  para  que
desarrollen  las  labores de tutoría  pedagógica  y docente correspond¡ente al  Programa Todos a
Aprender,   funciones   que   serán   desarrolladas   baJOo   la   coordinación   de   la   Secretaría   de
Educación   de   Bolívar  y   deberán   prestar  sus   servícios   en   los   Establecimientos   Educativos
focalizadas  por el  Min¡sterio  de  Educación  Nacional.

Que  con  el  propós¡to  de  que  los  docentes  puedan  desarrollar  las  actividades  como  tutores
previstas  en  el  Programa  Todos  a  Aprender,  se  debe  real¡zar  su  nombramiento  de  carácter
temporal,  con  fecha  de terminac¡ón  el  31  de diciembre de  2020.

Que  la   Dirección  Administrativa  de   Planta   de  Establecimientos  Educativos  y  la   Profes¡onal
Espec¡alizada  de  la  D¡rección  de  Planta  de  la  Secretaría  de  Educación  del  departamento  de
Bolívar,  certifica  que  no  hay  listado  elegible  vigente  para  la  provisión  de  cargos  docentes  en
'os  n¡veles  a  realizar  los  nombramientos.

Que,  surtido el .procedimiento de evaluación  de  las  hojas de vida,  resultaron seleccionados los
docentes   relacionados   en   el   Articulo   l,   del   presente   Decreto,   por  lo   cual   se   procedió   a
adelantar  los  trám¡tes  correspondientes  para  sus  nombramientos  en  provisionalidad  (Planta
Temppral},  verificando  que  cumple  con   los  requis¡tos  mínimos  de  formación  académica  y
experiencia  para  el  empleo  docente  de  aula,  establecidos  en  la  Resolución  deI  Ministerio  de
Educación  Nacional  NO.  15683  del  2016  y  adicionada  por  la  Resolución  253  del  2019.

Que  realiz?ndo  el  proceso  de  evaluación  de  las  hoJ'as  de  v¡da  de  los  docentes  relacionados  a
continuaclon  eI  Director Administrativo  de  Planta  y  la  Profesional  Especializada  de  la  Dirección
de Planta, certifica que el educador cumple con el perfil requer¡do para el desempeño del cargo

Que,  en  mérito de  lo  expuesto,

RESUELVE
Artículoli Wombr" en provisional  -Planta Temporal hasta el 31 de diciembre de 2O2O o
por  el  tiempo  que  dure  la   respectiva  com¡sión  del  docente  tutor  en  el   Programa  Todos  a
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Continuacíón  de  la  Resolución ``Por la  cual  se  nombra  en  Provis¡onalidad  en  vacante temporaI  (Planta
Temporal)  a  unos docentes en  reemplazo de  los docentes oficiales com¡sionados como  Docente Tutor para  el

año  2020,,
__---___----------------------------------------------------------------------------_______

Aprender,  en  el  cargo  de  Docente  de  Au'a,  a  los  personas  relac¡onadas  a  continuac¡ón,  para
que  desarrollen  las  labores  pedagóg¡cas  y  de  docente  de  aula,  en  remplazo  de  los  docentes
comisionados  para   la   realizac¡ón  del   Programa  Todos  a  Aprender,  en   los  Establec¡m¡entos
Educativos focalizados  por el  M¡nisterio  de  Educac¡ón  Nac¡onal.

PARÁGRAFO:  El  nombramiento  provisional  en  una  vacante temporal  será  por el t¡empo  que
dure    la    respect¡va    situac¡ón    adm¡n¡strat¡va    que    generó    d¡cha    vacanc¡a.    Este   t¡po    de
nombramiento    también    terminará    cuando    el    docente    titular    renuncie    a    la    situac¡ón
adm¡nistrativa  que  lo separo temporalmente del  cargo y se  re¡ntegre al  mismo.

Artículo 2.  La terminación del  nombramiento prov¡sional  (Planta Tempora')  procederá  por las
causales  seña'adas  a  cont¡nuac¡ón,  según  lo  dispuesto  en  el  Decreto  2105  del  14-dic-2017:

®     Por calificación  insat¡sfactoria  del  desempeño,  de  acuerdo  con  el  protocolo  que  adopte  la
autoridad  nominadora  atend¡endo  criterios  similares  a  los  educadores  con  derechos  de
carrera,

®     Por  impos¡ción  de  sanc¡ones  disc¡plinarias,  de  conformidad  con   las  normas  legales  que
regulan  la  materiai
Por  razones  de  cambio  de  perfil  del   cargo  o  por  efectos  de  estud¡os  de  la   planta   de
personal,  siempre  y  cuando  el  docente  no  cumpla  con  los  requ¡sitos  de  perfil  del  nuevo
CargO-

Artículo  3.  De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  2.2.1.1.4  del  Decreto  1083  de
2015,  al  venc¡miento  de  la  fecha  establec¡da  en  el  artículo  l  del  presente  acto  las  personas
nombradas quedarán  retirado del  serv¡cio automáticamente.

Artículo  4.  Por  parte  de  la  Direcc¡ón  Admin¡strat¡va  de  Planta,  realícense  los  trámites  de
posesión  y acred¡tación  de  los  requ¡s¡tos  legales.

Artículo  5.  Para  los fines  legales y  pert¡nentes,  envíese  cop¡a  de  la  presente  Resoluc¡ón  a  la
Direcc¡ón  Adm¡nistrat¡va  de  Planta,  Grupo  de  Nóm¡na  y  Novedades  de  Personal,  a  la  Sección
de  archivo y  HoJ'a  de V¡da  del  funcionario  respectivo.

Artículo 6.  V,-genc,-a.  La  presente  Resoluc¡ón  r¡ge a  part¡r de  la  fecha  de su  exped¡ción.

COMUNIQUESEY CÚMPLASE.

Dado en Turbaco,  a  los
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