
``Por  medio  de  la  cual

EL SECRETARIO  DE

SECRETARIA DE EDUCAC'ON  DEPARTAMFNTALst   í69L     é    {,3

RESOLUCIóN  NOi             ;IiJ==`  -`
se otorga  ljcencia  no  remunerada  a  un  educador y se  nombra

su, remplazo  temporalJ'
EDUCACION  DE  L4 GOBERNACIóN  DEL DEPARTAMENTO

DE  BOLIVAR (E)

En  uso de sus atribuciones,  y en  especjal  de  la  competencia  delegada  en  materI|a
admjnistrativa  por el  Decreto  No.  26  del  13  de enero de  2016,  y

CONSIDERANDO:
Que  la  Ley  715  de  2001,  en  su  artículo  SO, .numeral  2,3,  d¡spone  que  es  competencia  de
los  departamentos  la  de  administrar,  eJerciendo  las  facultades  señaladas  en  el  artículo
153   de   la   Ley   115   de   1994,   'as   inst¡tuciones   educativas   y   el   personal   docente   y
administratI|vo de los plante'es educativos, sujetándose a  la  planta de cargos adoptada de
conformidad  con  esta  mi'sma  ley.

Que mediante escr¡to con fecha de radicación  14 de enero de 2020 (EXT-BOL-20-002662),
Ia educadora  DAIRA MARIA PACEHCO SANJUAN, jdentificado con cédula de ciudadanía
número 45i749i531,  quien  eJ-erce el  cargo  Docente de Aula  del  Nivel  Básica  Primaria  en
la INSTITUCIóN  EDUCATIVA CUARTA POZA DE MANGA,  del  Municipio de TURBACO
-BoIÍvar,  con vinculación en  Propiedad,  solilcita ``...una  licencia  no remunerada  por sesenta

(60)  días,  a  partir del  11  de enero de 2020.

Que la l¡cencia no remunerada como situacjón admin¡strativa en la que se puede encontrar
un  educador,  está  regulada  por el  artícu'o  59  del  Decreto  1278  de 2002  (Nuevo  Estatuto

?aO=ae.nLt=):  =l_C_u_€l  ==tableCe  Clue  ``lOS  docentes  y -á¡i=i;át¡Já¿ -d-o-ci;rit=s-  ==tua-¿a;esL-t=e`nu=ndfenrremCahOrhan:¡¡Cn:,niC:a A:.O_:e_T_u.?_er=!f ,h_a:ta p?r tres' ( i ) ;;;¿; p-o; -¿:á;-a ñ-;`cua`;:Cn-daLr'iCo','C:;
fnO¡r:ra^rCrO^n~t!nL:^a _O_d_ iS_F?_n:i r ua , seg ! n lo s¿l ¡cite el i ritére¿i;á;. rÉ:si;¡::n-c'i;;: :: ':ea::c'aCb'Ié

r± Prr^Onr:0^gJa^P!e.P3 :_q_uJ¡_en_ I_a con€éd.e, pero es renu nc-¡a ri: -;r-á -E;;á¡¡'¿'a-r¡'; É¡ ;:;Lnaaud'oCrla concederá ten¡endo en cuenta  lis-necesidade-s óJ-;:rJi-;¡J'

Que  siendo  la  licencia  no  remunerada  un  derecho  de  los  educadores,  debe  preverse  que
su  otorgamiento  genera  una  vacante  tempora'  que  es  necesarl'o  proveer  procurando  la
menor  afectación  del  servicio,  conforTe  lo  establecido  en  el  artículo  2.4.6.3.10  (¡ncisos
lO  y  2O)  del  Decreto  1075  de  2015  -Unico  Reglamentario  deI  Sector  Educación  -,  el  cual
díspone:

"nS^R`JÍf^!_L,O^_2:±:.S:3-_±O,  .NOMB_P4MIENTO   I3ROVISIONAL.   El   nombram¡ento

PernOY:S.I:Oinna!,. iSe+aaPl!C^a_~Pa_raJI_a£. _p.rL?vjsión  tr? nsi,tor¡a--ó¡e -¿a-r-g-o=-üo-¿en-{e=~óü':':: ' ¡='Ií#n
eanvnVaaAC¡aJn^Ci_a^t_er!P_0.r=! _3_,d=f¡nit¡Vf  Y.se  hará  med¡anié -á¿t-o -ááúá-iíñe1ñt-e -;;;;;£ó
erXaPr:d^idO  POr  la  autOr¡dad  nom¡nádora  con  pi;sórii¡ ¡;; r-ei-n':i::-';=q;¡':ñ;¿Vsaá:I
CargO.

LnOaSraeleagI¡b!e^S_dher!0=:!S_t.a^dO_S_:e.r[i:t_O_rJ?leS, en Su orden, tendrán el derecho preferente
Paarroant=:¡ÁnnOT^br:^T ¡e^:t_:..` P^rOJV!:¡P_n_a! _ f.i   v?.ca ;t.i; _íe-i;-i-o'r-aié: --d-e' -ó:cVern't-É's-' ;" LsCu
aaCreoPnttaoC!óanctn^Oc lnO^S_eLX_C!u_Y:e_ _dL=l_ rF_SP_e_C.t.¡YO. l istaÉ-ó: _É;  cra-s: 'á: ü  ¡¿;-:i':-gñbI:s -nuo
anCne#herna reS.t:,Sn inOnTrb.r^a_m_¡e^f:^OS:..l3 _e,Tti_d_ad ,terr¡tori? I. cé-ÉiFi¿a-da-=:  ¿ó:uc-=cñgun'-i¿á'rUá
niOr:Ab¡rrair, a_ _u, T_a_.P`=_rso_nJ?__qJu_e  cu m.p.Ia.con  lo-s  ré-óu¡¿it-á= -óst-¿:rri; -s;nu-%e-:eu¿'idPau; ':e
acud¡r al  apl¡cat¡vo  ¡nd¡cado en  el' ¡nc¡so  s¡gu¡e;:::;'

Que  al  no  haber yigente  lista  de  elegibles  de  educadores  del  Nivel  Básica  Primaria  para
efecto  de  la  provisión  de  la  vacante  que  se  trata,  es  procedente  el  nombram¡ento  de  la
educadora  SHIRtEY SENOVIA QUINTANA  CARluSQUILLA,  ident¡ficada  con  cédula
de   ciudadanía   numero   1.O5O.948.O52,   quien   cumple   los   requisjtos   del   cargo   de
conformidad  con  lo  establecido  en  la  Resolución  No.  09317  del  O6  de  mayo  de  2016

Que    el    artículo    2.4..6.3.12.    del    citado    Decreto    1075    de    2015    establece    que    el
nombramiento   provisional   en   una   vacante  temporal   será   por  el   tiempo   que   dure   la#/
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respectiva situación administrativa que generó dicha vacancia.  Este tipo de nombram¡ento
tamb¡én  terminará  cuando  el  docente t¡tular renuncie  a  la  situación  adm¡n¡strat¡va  que  lo
separó temporalmente del  cargo y se  re¡ntegre al  mismo.

Que,  por lo anteriormente  expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO  PRIMERO:  Conceder I¡cencia  no  remunerada  por el  térm¡no de sesenta  (60)
días   a   partir  del   11   de   enero   de   2020,   a   la   educadora   DAIRA   MARIA   PACHECO
SANJuAN,    identificada   con   cédula   de   ciudadanía   número   45.749.531,   titular   en
propiedad   del   cargo   Docente  de  Aula   del   N¡veI   Bás¡ca   Primaria   de   la   INSTITUCIóN
EDUCATIVA  CuARTA  POZA  DE  MANGA,  del  Municipio  de  Turbaco,  de  conformidad
con  la  parte  mot¡va  que antecede,

ARTÍCULO  SEGUNDO=  Declarar  en  vacancia  TEMPORAL  el  empleo  Docente  de  Aula  del
Nivel  Básica  Primaria  de  la  INSTITUCIóN  EDUCATIVA CUARTA  POZA  DE  MANGA,  del
Mun¡cipio de Turbaco,  cuyo t¡tular es  DAIRA MARIA PACHECO SANJUAN.

ARTÍCULO  TERCERO=  En  consecuencia,  nombrar  temporalmente  a  SHIRLEY  SENOVIA
QUINTANA      CARRASQUILLA,      ¡dentificada      con      cédula      de      ciudadanía      número
1.050.948.052,   en   la   vacante  temporal   del   empleo   Docente   de  Aula   del   Nivel   Bás¡ca
Primaria  de  la  INSTITUCIóN  EDUCATIVA CUARTA  POZA  DE  MANGA,  del  Municipio de
Turbaco.

ARTICuLO CUARTO=  El nombramiento prov¡s¡onal en una vacante temporal será por el tiempo
que   dure   la   respectiva   situac¡ón   administrativa   que   generó   dicha   vacancia.   Este   t¡po   de
nombram¡ento    también    terminara    cuando    el    docente    titular    renuncie    a    la    situación
administratíva  que  'o  separo  temporalmente  del   cargo  y  se  reintegre  al   mismo,  según   lo
estipulado en  el  Decreto  2105  del  14 de diciembre de  2017.

PARAGRAFO:  La terminación del  nombramiento prov¡sional  en  un cargo en vacancia temporal
procederá  por las causales señaladas en  los  numerales  2  y  3  del  Artículo  11  deI  Decreto  2105
del  14  de  diciembre  de  2017

Este nombramiento será  por el tiempo que dure la  respectiva situación administrativa que
generó d¡cha  vacancia

COMUNÍQuESE Y CÚMPLASE.
Dado  en  Turbaco,  a  los                )¢,;\  itt~?     r  L
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