
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

REsoLuCIóN  NO|                                           ~TF   e
uPor la cual se hace un nombramiento por una vacancia Provis¡onaI Temporal generada por una LICENC'A POR   MATERNIDAD"

EL (LA) SECRETARIO(A) DE EDUCAClÓN DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR (E)
En ejercic¡o de sus atribuciones legales y en especial 'a conferida por el Decreto No. 26 deI  13 de enero de 2016 y

CONSIDERANDO
Que  la  Ley  715  de  2001  en  su  artículo  6O,  numeral  6.2.3,  establece  como  competenc¡as  de  los  depahamentos:  uAdm¡n¡strar,

ejerciendo las facultades señaladas en el artículo  153 de  la  Ley  115 de  1994,  las instituciones educativas y el  personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.

Que el articulo 9O  del  Decreto  1227 de 2005  estipula  que en  caso de vacancias temporales  los  empleos  de  carrera  podrán  ser
provistos mediante nombramiento provisiona' cuando no fuere posible proveerlos  por medio de encargo con  servidores públ¡cos
de carrera, por el témino que duren las situaciones admin¡strat¡vas que las originaron.

Que  de conformidad  a  lo regulado  en  el  artículo  13 del  Decreto  1278  de 2002  la  provisión  transitoria de empleos docentes,  se
realizará  a  través  de  nombramiento  en  prov¡sionalidad  con  personal  que  reúna  los  requis¡tos  del  cargo  cuando  su  '¡{ular  se
encuentren en situaciones admjnistrativas que impliquen separación temporal.

Que  ZUGEI  ESTER  MORALES  TORRES,  ident¡ficada  con  Cédula  de  Ciudadan¡a  NO.  45.757.233,  qu¡en  se  desempeña  en  el
Cargo  de  DOCENTE  DE  AULA,  NIVEL  PRIMAR'A  -ÁREA  PRIMARIA  en  el(la)  I.E.  CR'SANTO  LUGUE  en  el  Municipio  de
TURBACO -Bolívar, se encuentra en ¡ncapacidad por una l¡cenc¡a por MATERNIDAD, según certificado N.240420200010939 deI
24  de  febrero  de  2O2O,   expedido  por  la  ORGANIZAClÓN   CLINICA  GENERAL  DEL  NORTE,   por  el  térm¡no  de  126  días
comprendido desde el 20 de febrero de 2O2O hasta el 24 de junio de 2020.

Que  la  l¡cencia  por MATERNIDAD otorgada  según  certificado  NO.24042O2OOO10939    del  24 de febrero  de  2O20,  al  DOCENTE
DE AuLA,  ZUGEI  ESTER MORALES TORRES,  ¡dentificado(a) con  Cédula de  Ciudadan¡a  NO.  45.757.233,  genera  una vacan'e
temporal  en  el  empleo  DOCENTE  DE AULA que  desempeña  en  el(la)  l.E.  CRISANTO  LUGUE  en  el  Municipio  de TURBACO  -
Bolívar,  la  cual  debe  ser  supl¡da  med¡ante  nombramiento  provisional  temporal,  por  el  periodo  de  126  días,  mientras  dure  la
s¡tuación adm¡nistrat¡va del titular del cargo.  Es,o para garantizar el interés público y obligación legal en cabeza del Depariamento
para  la  prestación  ininterrumpida  del  servicio  educat¡vo  estatal  y el  derecho  a  la  educac¡ón  de  los  estudiantes  el  cual  se  vería
vulnerando si no se procede a entregar esa carga académica a otro docente de aula de igual nivel.

Que eI  D¡rector de  Planta y  Estab'ecim¡entos  Educat¡vos  hace constar con  su  rúbr¡ca  que en  el(la)  I.E.  CRISANTO  LUGUE en  el
Munic¡pio de TURBACO -Bolívar no existe personal ¡dóneo suficiente para encargar o suplir la vacanc¡a temporal que generó una
incapacidad por la I¡cencia por MATERNIDAD al DOCENTE DE AULA, ZUGEI  ESTER MORALES TORRES,  por tanto se procede
a  nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con el perfil de la titular del cargo.

Revisada la hoja de v¡da de GINA JULIA HERMOSILLA ROMERO,  identificado(a) con Cedula de C¡udadanía NO. 45.431.135, se
tiene que cumple con  'os requisitos  mínimos de fomación académ¡ca y experienc¡a  para la  prov¡sión  provisional  del  emp'eo en
vacancia temporal, para el empleo DOCENTE DE AULA,  NIVEL PRIMARIA -AREA PRIMARIA, establec¡dos en la Resoluc¡ón del
Min¡ster¡o de Educac¡Ón NO. O9317 del O6 de mayo de 2016. upor la cual se adopta e incorpora el Manual de Funciones,  Requis¡'os
y Competencias para 'os cargos de directivos docentes y docen'es del sistema especial de carrera docente. . ."

Que el artículo sO el  Decreto 1227 de 2OO5 establece que la provisión de los empleos de carrera que deban hacerse m¡entras se
surta el proceso de selección convocado se realizará mediante encargos de empleos de carrera administrativa y nombramientos
provis¡onales sin  previa convocatoria  a concurso,  cuando por razones de estr¡c'a  necesidad de  servicio lo justifique el jefe de  la
ent¡dad.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ArtÍCuIO  1.  DECLÁRESE LA INCAPACIDAD por una licencia por MATERN'DAD, a el(la) DOCENTE DE AULA, ZUGE' ESTER
MORALES TORRES,  identificado(a) con cédula de ciudadanía NO. 45.757.233, según certificación NO. 24O420200010939   del  24
de febrero de 2O2O     expedido por la Organizac¡Ón  Clin¡ca General del None.

ArtÍCuIO  2.  Como  consecuenc¡a  de  lo  anter¡or  DECLÁRESE  LA VACANC'A  TEMPORAL  del  cargo  DOCENTE  DE  AULA,
NIVEL  PRIIVIARIA  -  ÁREA  PR'MARIA,  que  desempeña  ZUGEI  ESTER  MORALES  TORRES,  identificado(a)  con  Cédula  de
C¡udadanía NO45.757,233,  en el(la)  l.E.  CR'SANTO  LUGUE en el  Municipio de TURBACO   Bolívar, desde el 2O de febrero de
2020  hasta  24 de junio de 2O2O, y en 'odo caso hasta el término que dure la ¡ncapac¡dad de su 'itular. í,
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ArtÍCuIO  3.  NOMBRAR  como  PROVIS'ONAL TEMPORAL  en  el  empleo  DOCENTE  DE  AULA,  N"  PRIMARIA - ÁREA
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I.E. CR'SANTO LUGUE en el Municipio de TURBACO -Bolívar, en reemplazo de su titu'ar ZUGE' ESTER IVIORALES TORRES,
ident¡ficado(a) con Cédula de Ciudadanía NO. 45.757.233, quien deberá retomar el ejerci'cio de su cargo el día 25 de jun¡o de 202O.

ParágrafO   1.   La  asignación  salaria'  corre.spondiente  al  nombramiento  provlsional  de  que  trata  el  ahiculo  anterior  será  la
establec¡da en el correspondiente decreto nacional de salarlos para los docentes que se rigen por el Decreto 1278 de 2OO2, cuyo
pago se hará efect¡vo prev¡a cert¡ficac¡ón de cumplim¡ento exped¡da por el rector respectivo del establecim,'ento educatI-vo.

ParágrafO  2.  La fecha para tener en cuenta los efectos fiscales de este Acto Admin¡strativoi  es la establecida en el ACTA DE
POSESIÓN.

ArtÍCulO   4.   El  nombram,ento  prov¡s¡ona'  en  una  vacante  temporal  será  por  el  tiempo  que  dure  la  respectiva  situación
administrativa que generó dicha vacancia.  Este tipo de  nombramiento también term¡nará cuando el  docente titular renuncie a  'a
s¡tuación admin¡strat¡va que lo separó temporalmente del cargo y se re¡ntegre al mi'smo.

ParágrafO  1.  La  termlnac¡ón  del  nombramiento  provis¡onal  en  un  cargo  en  vacancia  temporal  procederá  por  las  causales
señaladas en los numerales 2 y 3 del artículo 11  del Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2O17.

ArtÍCulO  5.  Centra la presente Resolución procede el recurso de reposicíón, el cual podrá ¡nterponerse denm de los d¡ez (10)
días hábiles siguientes a la fecha de notificación ante eI Secretario de Educación de BoIÍvar.

ArtÍCulO 6.  Para los fines pertinentes envíese copia de 'a presente Resolución a la unidad de Talento Humano, grupo de nómina
y novedades,  grupo de  Planta  y  Personal,  hoja  de vida  de' func¡onario  y a  la oficina  de archivo de  la  Secretar¡a  de  Educación
Depanamental.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Canagena de lndias D.T.  y C.,  a los
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Vo.Bo:     Alexis Carrillo Arias

¥: B:     DR:íaane¡lsMA:néeaiagOvTifeá;eaP
Vo.Bo:      Didier Flórez Manínez
Vo.Bo:      Esmeralda Padrón M.         _g   &,                 Técnico Operativo

P.E.  D¡rección de Planta (E)
director de Planta y Establec¡mientos Educativos
Jefe Ofic¡na Asesora Juríd¡ca
Profesional Un¡versítario (E) Planta de Personal


