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RESOLUCION N°. _z 8 &% ‘Q)

“por medio de la cual se ordena una correccién en un acta de posesion y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6°, numeral 2,3, dispone que es competencia de los
departamentos la de administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con esta misma ley.

Que mediante Decreto 947 del 3 de mayo de 2023, se nombr6é en PROVISIONALIDAD
PLANTA TEMPORAL PTA en el cargo DOCENTE DE AULA a NORELIS VILLADIEGO
JURADO, identificado con la cedula de ciudadania No. 22801565 en |a I.E. DE MINA SECA
del Municipio de TIQUISIO- Bolivar, en el NIVEL PREESCOLAR- AREA PREESCOLAR.

Que el (la) docente antes mencionado, al momento de tomar posesion, presento titulo de
ESPECIALISTA EN PLANEACION EDUCATIVA Y PLANES DE DESARROLLO, cumpliendo con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia para el empleo DOCENTE DE AULA,
Codigo 9001, Grado 2 nivel A con Especializacion (2AE).

Que el (la) docente NORELIS VILLADIEGO JURADO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 22801565, tomo posesién en el empleo DOCENTE DE AULA, Cédigo 9001,
mediante Acta de Posesion 2023-237, del 08 de mayo de 2023, en el grado escalafon 2A.

Que el Decreto 1278 de 2002, establece:
H(“.)

ARTICULO 19. Escalafén Docente. Se entiende por Escalafén Docente el sistema de clasificacién de
los docentes y directivos docentes estatales de acuerdo con su formacion académica, experiencia,
responsabilidad, desempefio y competencias, constituyendo los distintos grados y niveles que pueden
ir alcanzando durante su vida laboral y que garantizan la permanencia en la carrera docente con
base en la idoneidad demostrada en su labor y permitiendo asignar el correspondiente salario profesional.

(i)

ARTICULO 20. Estructura del Escalafén Docente. El Escalafén Docente estara conformado por tres (3) grados.
Los grados se establecen con base en formacion académica. Cada grado estard compuesto por cuatro (4)
niveles salariales (A-B-C-D).

Quienes superen el periodo de prueba se ubicaran en el Nivel Salarial A del correspondiente grado, segun el
titulo académico que acrediten.

()

ARTICULO 21. Requisitos para inscripcion y ascenso en el Escalafén Docente. Establécense los
siguientes requisitos para la inscripcion y ascenso de los docentes o directivos docentes estatales en
los distintos grados del Escalafon Docente:

Grado Uno: a) Ser normalista superior.

(...)

Grado Dos. a) Ser licenciado en Educacién o profesional con titulo diferente mds programa de
pedagogia o un titulo de especializacién en educacion.

(...)”

Que Los docentes que ingresan al sector publico después del afio 2002 en Colombia, estén regidos
por el Decreto 1278 y tienen un nuevo escalafén que estad conformado en 3 grados (1, 2 y 3) con
base en la formacién académica. Cada grado estard compuesto por cuatro niveles salariales (A, B,
CyD).




