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Invitacion

Este Programa Internacional de Capacitacion esta especialmente disefiado para personas
del sector de la educacién calificadas para participar en procesos de reforma importantes en
diferentes niveles y que ocupan un cargo en una organizaciéon con el mandato de ejecu-

tar procesos de cambio. El Programa ofrece capacitacion para fortalecer y desarrollar el
conocimiento, a fin de que su organizaciéon pueda definir y alcanzar los objetivos, tanto a
corto como a largo plazo mediante un proceso de cambio. El/la participante estara en un
ambiente interesante y creativo en su area de trabajo, en un espacio de encuentro con co-
legas de otros paises e incrementara el conocimiento sobre estrategias y métodos de trabajo
en la escuela. La metodologia utilizada parte de la suposicién de que su organizacion desea

realizar cambios y estd dispuesta a invertir recursos propios para lograrlos.

En cooperacién con la Universidad de Lund, se ha desarrollado un programa de capacita-
cion sobre Los Derechos del nifio y la nifia en el contexto del aula y en la gestion de escuela.
Los principios que direccionan el programa son los derechos a la educacién, en la educa-
ci6n y a través de la educacion y todo el programa tiene un enfoque basado en los derechos
de los nifios y nifias. Este programa también esta disefiado para ofrecer oportunidades de
comparar y compartir experiencias con participantes de otros paises, teniendo en cuenta la
Convencion de los Derechos del Nifio, educaciéon para todos y otros instrumentos acordados
internacionalmente. Un enfoque basado en los derechos puede contribuir a los esfuerzos
mas amplios para mejorar la calidad y el impacto educativo. Las escuelas y las aulas que
son protectoras, inclusivas, centradas en el nifio y la nifia, democraticas y que fomentan la
participacion activa tienen el potencial de resolver problemas como la falta de asistencia, la
desercion y los bajos indices de finalizacion. El contenido del programa se centra también
en los procesos de ensefianza-aprendizaje que son adecuados para el nivel de desarrollo de
cada nifo y nifia, sus habilidades y su estilo de aprendizaje de manera que promuevan un
aprendizaje eficaz. Un enfoque basado en los derechos del nifio y la nifia también puede
desarrollar la capacidad del docente, la etica profesional, el compromiso y el valor de la
profesion. Las actitudes negativas pueden modificarse a través de la practica de resolucion

de conflictos, la democracia, la tolerancia y el respeto en el aula.

La Universidad de Lund implementa desde 2003 el programa Child Rights, Classroom

and School Management, bajo los auspicios de la Agencia Sueca de Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo (Asdi). Hasta ahora, mas de 300 agentes de cambio han cursado

el programa. A partir de 2013, el programa ha sido redisefiado para ser desarrollado en 6
paises de Latinoamérica. Este programa de capacitacion se realizara en castellano y esta
disefiado para aquellos que ocupan cargos en la escuela y en los niveles intermedio y central
del sector de la educacion. Preferiblemente deberia postularse en equipos, que representen
a los niveles mencionados, formados por tres personas. Se espera que el equipo trabaje
conjuntamente durante todo el programa de capacitacion. El nimero de participantes esta
limitado a 30 con el fin de asegurar una estrecha relacion de trabajo entre los participantes

y conferensistas. Por medio de la presente, Asdi y Lund University Commissioned Educa-
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tion le invitan a nombrar candidatos.




Objetivos del programa

El objetivo general del programa es contribuir al desarrollo
que garantice una educacion para todasy todos, con la mejor
calidad e inclusion. El programa aspira a enfocar al proceso
democratico dentro de los centros educativos, asi como al
nivel preescolar, en las escuelas, colegios y liceos. El programa
propone crear una base de conocimientos y estrategias para
fortalecer la potencialidad de la educacién para ser un apoyo
para el alumnado y crear oportunidades para todos, indepen-
dientemente del origen y género, de participacion en la vida
comunitaria como ciudadanos activos.

El objetivo principal del programa es contribuir a procesos
de cambio para la realizacion de los objetivos de la Convencion
de los Derechos del Nifio (CDN), a nivel politico y practico.

Objetivos especificos para que los participantes adquieran:

* Un mayor conocimiento y comprension de la CDN.

* Un mayor conocimiento y comprension de Educacion para
Todos y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, conceptos
internacionales pertinentes como escuelas adaptadas al
nifo, educacion inclusiva, educacién para democracia y
los derechos humanos y otros instrumentos internacionales
pertinentes.

Contenido del programa

BENEFICIOS

* Un mayor conocimiento y comprension de experiencias,
métodos y estrategias para un cambio organizacional en
general y métodos y estrategias democraticas basadas en los
derechos (participacién, inclusion y transparencia) para un
cambio en particular.

» Conocimiento y comprension sobre experiencias suecas y de
otros paises para poner en practica los derechos del nifio y de
la nifia en los centros educativos y en las aulas.

* Participacion activa en creaciéon y desarrollo de redes nacio-
nales, regionales e internacionales sobre el trabajo de CDN y
otros convenios e instrumentos internacionales pertinentes.

Los derechos a la educacién, en la educaciéon y a través de la
educacion seran los principios rectores del programa. Todo el
programa de capacitacion tiene un enfoque basado en los Dere-
chos del Nifio. El programa abordara los siguientes temas:

* Los documentos normativos y las leyes en el ambito de los
derechos humanos, la CDN, la educacion para todos y otros
instrumentos internacionalmente acordados de vital impor-
tancia en este contexto.

* Los principales aspectos de Derechos del Nifio a la educacion,
en la educacion y a través de la educacion, y sus implicaciones
practicas.

* La democracia en la escuela y la funciéon de la escuela para
la “ciudadania” en la sociedad, la educacion inclusiva y la
igualdad de género.

» Oportunidades para utilizar la tecnologia de la informaciéon
y las comunicaciones para promover una mayor calidad y un
mayor acceso a la informacion y el conocimiento.

* Formas apropiadas de liderazgo, asi como las estructuras, las
modalidades y el comportamiento organizacional y el papel
que desempeiian los lideres en las diferentes estructuras.

» La comunicacion e intercambio entre el docente y el nifio/
alumno con una “pedagogia de escucha” e interacciéon con las
familias y otros para el desarrollo del aprendizaje del nifio/
alumno.
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¢ Posibilidades de soluciones pedagdgicas e institucionales en
situaciones dificiles como medidas disciplinarias, bullying,
castigo corporal y psiquico, abuso sexual etc.

* Laimportancia de la resolucion de problemas, el pensa-
miento critico y el enfoque participativo en el contexto de los
participantes.

* La educacién para el desarrollo sostenible como un enfoque
holistico donde estan integradas las cuestiones sociales, eco-
noémicas y ecologicas.

* Disefio y desarrollo de proyectos de cambio con viabilidad,
factibles para realizar, anclaje institucional y recursos dispo-
nibles.

¢ Intercambio de experiencias dentro del area del programa
entre los paises participantes.

» Experiencias suecas en el trabajo educativo, asi como el
desarrollo del pensamiento de la perspectiva del nifio, la
democratizacion en la educacion y la educacion para todos.

* Participacion en un espacio de encuentro entre diferentes
paises latinoamericanos que posibilite intercambio y realiza-
cion de proyectos de cambio sobre CDN.




Estructura del programa

EL PROGRAMA CONSTA DE CINCO FASES.

La primera fase, de preparacion, se lleva a cabo antes de la
llegada de los participantes a Suecia y dara a los participantes
un punto de partida para el programa. Durante esta fase, los
participantes se pondran en contacto con los otros miembros
del equipo (participantes del mismo pais) y empezaran a traba-
jar con una tarea asignada, pertinente para su pais de origen,
en consulta con un mentor del programa. Se introducird una
plataforma virtual del programa para comunicacion y publica-
cion de documentos del tema (algo que requiere conocimientos
previos en los programas Office, Word y Power Point).

La segunda fase se lleva a cabo en Suecia y tiene una duracién
de cuatro semanas. El contenido principal de la segunda fase
consistird en estudios sobre los derechos del nifio y la nifia, la
ensefianza, el aprendizaje y el liderazgo, todo ello combinado
con visitas de estudio a diferentes instituciones suecas, incluyen-
do centros educativos. Durante la etapa de Suecia los partici-
pantes identificaran, planificaran y decidiran un proyecto de
cambio, que debe tener un alto grado de relevancia practica
para los participantes y sus organizaciones de origen. La
tercera fase consiste en trabajar con el proyecto de cambio con
tutoria regular a distancia del mentor de equipo. La cuarta fase
consiste en un reencuentro de ocho dias en un pais de Latinoa-
meérica, centrandose en el desarrollo de los proyectos de cambio
elaborados por los equipos de los paises. La idea es que los
participantes hayan sido inspirados durante los fases anteriores
para la formulacion y el desarrollo de sus proyectos. También
se realizaran visitas de estudio a instituciones y proyectos

existentes apropiados al tema. Todo para estimular actividades

y proyectos destinados al mismo objetivo, es decir una escuela
democratica para todas y todos. Algunos meses después de la
cuarta fase, cada mentor realizara una visita de seguimiento

a los paises de origen de los equipos. Esta visita, junto con el
informe final, que sera redactado por los equipos, constituye la
quinta y dltima fase.

Después de haber cumplido con las cinco fases del programa de
capacitacion avanzada, los participantes recibiran un diploma
final de la Universidad de Lund. También se uniran en una
red latinoamericana de ex- participantes del mismo programa
y otros programas con temas relacionados . El informe final
de los proyectos de cambio se imprimird en un libro con el fin
de difundir los resultados de este intercambio entre quienes
trabajan las mismas teméticas.

METODOLOGIA

El programa incluye conferencias, talleres, debates, visitas de
estudio, tutorias, disefio y realizacion de proyectos de cambio.
Los proyectos de cambio son la base para todo el programa

y continuaran durante todo el periodo de capacitacion. Los
proyectos se llevaran a cabo en equipos formados por aprox.
tres participantes de cada pais.

El programa se realizara en castellano y esta disefiado para
Latinoamérica.

DIRECCION Y PERSONAL

El programa de capacitacion es ofrecido por la Universidad de
Lund en Suecia. Se trata de un programa interdisciplinario con
personal de La Universidad de Lund y profesionales docentes
y practicos especialmente desde las areas de Sociologia del
derecho, Educacion y Trabajo Social.

ALOJAMIENTO

En Suecia, todos los participantes se alojaran en el Hotel Espar-
ta en habitaciones individuales con ducha y WC. En el Hotel
Sparta los participantes tienen acceso a una cocina con nevera,
espacio de almacenamiento e instalaciones para cocinar. Du-
rante la cuarta fase, se ofrecera alojamiento en un hotel de tres
o cuatro estrellas. Debido al caracter especial del programa, los
familiares no pueden acompanar a los participantes a Suecia ni
al reencuentro.




Requisitos de admision

PAISES INVITADOS

Se invita a los siguientes paises a nominar candidatos:
Bolivia, Colombia, El Salvador, Guatemala, Honduras y
Nicaragua.

PARTICIPANTES
El programa se dirige a personas “claves” con compromiso
e influencia en su trabajo ya sea en organizaciones estatales,
municipales u Organizaciones No-Gubernamentales (ONG) en
paises participantes de Latinoamérica cuyo trabajo esta dentro
de las areas de este programa y que puedan realizar un proyec-
to de cambio basado en Los Derechos del Nifio.
Se pueden postular en equipos formados por tres personas de
cada pais pero también se reciben postulaciones individuales. Si
se postulan como equipo deben representar los niveles mencio-
nados a continuacion.
Los participantes del programa de capacitacion son las per-
sonas que trabajan en el sector de la educacién en tres niveles:
* Nivel local: educadores, maestros, profesores, directores,
inspectores y asesores de escuelas, liceos e instituciones prees-
colares publicas que estén trabajando en varios centros de
educacion con el desarrollo de metodologia y gestion a nivel
escolar y a nivel de aula.

* Nivel intermedio: asesores y formadores responsables de las
actividades educativas a nivel de districto, regional o provincial.

¢ Nivel central: formadores de docentes, formadores de direc-
tores, personal de institutos dedicados al desarrollo educativo
y de ministerios de educacion.

El programa estara también abierto a profesionales de Or-
ganizaciones No-Gubernamentales (ONG) que trabajen en el
ambito de la educacion y los derechos humanos, con sede en

PROCEDIMIENTO DE P ULACION

los paises participantes. Una condicion necesaria para todos
y todas postulantes es un titulo universitario o de formacion
docente. También se requieren, como minimo, cinco afios de
experiencia laboral. Los participantes deben tener alrededor de
30-55 afios de edad.

Se trata de lograr reunir un grupo de personas donde exista
equilibrio tanto de género como de edades.

Las postulaciones tienen que contar con la aprobacion de la
organizacion del postulante.

REQUISITOS DE SALUD

Teniendo en cuenta que el programa de formacion consiste en
viajes internacionales y el trabajo fuera de pais en un nuevo
ambiente, la buena salud y la capacidad plena para trabajar
son condiciones esenciales. Por ello, se recomienda que los
candidatos se sometan a un examen médico antes de llenar la
declaracion médica en el formulario de postulacion.

GASTOS

Asdi cubrira los gastos de:

* Participacion y capacitacion en conferencias, visitas y viajes
de estudio, bibliografia, documentacion y algunas activida-
des sociales

* Alojamiento y comidas

* Gastos de viajes internacionales hacia y desde Suecia

* Gastos de viajes internacionales desde y hacia el reencuentro

en un pais de Latinoamérica.

Los gastos incurridos al trasladarse hacia el aeropuerto inter-
nacional mas cercano, asi como los gastos de visado, seran
pagados por los participantes. Todos los gastos personales son
pagados por los propios participantes.

Ultima fecha de la postulacién :

» 5 de septiembre, 2013
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ASDIEITP

La Agencia Sueca de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (Asdi) ofrece, como

parte de su asistencia al desarrollo bilateral, desarrollo de capacitacion en areas de
relevancia estratégica para el desarrollo social, ambiental y econémico en los paises
participantes.

Los propositos de Programas Internacionales de Capacitacion Avanzada son propor-
cionar recursos y desarrollar conocimientos, habilidades y experiencia de organizacio-
nes que tienen una fuerte legitimidad en relacion con los grupos meta, practicas de la
democracia, etc. Estos programas se ofrecen en areas priorizadas de la cooperacion
sueca para el desarrollo, en areas basadas en las prioridades y necesidades identifica-
das donde la contribucion sueca sea requerida.

ORGANIZADOR

La ciudad de Lund esté situada al sur-oeste de Suecia, en la provincia de Escania (Ska-

LUND UNIVERSITY ne). La ciudad fue fundada en el siglo Xy alin posee una singular atmésfera de ciudad

commissioned Education antigua con callejones y casas pintorescas. Actualmente, Lund tiene aproximadamente
110.000 habitantes. La Universidad de Lund fue fundada en 1666. Situada en las puertas

Lund University de Europa continental, la Universidad de Lund es hoy dia una institucion internacional
Commissioned Education (LUCE) de importancia. Es el mayor establecimiento para la investigaciény educacion superior
Atn. Deana Nannskog en Escandinavia y estd compuesta por siete facultades (Teologia, Derecho, Medicina,
Box 117 Humanidades, Ciencias naturales, Ciencias sociales (incluyendo pedagogia) y Tecno-
SE-221 00 Lund logia). Aproximadamente 46.000 estudiantes, incluyendo 3.000 posgraduados, estan
Suecia matriculados en la Universidad. En las instalaciones universitarias y sus alrededores,
Teléfono: +46 46 222 0707 hay también una serie de instituciones de investigacion, hospitales, industrias basadas
E-mail: derechos(@education.lu.se en la investigacion, bibliotecas y museos.

Internet: www.education.lu.se/derechos
LUND UNIVERSITY COMMISSIONED EDUCATION (ADMINISTRACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE LUND)
Lund University Commissioned Education (LUCE) es una division de la Universidad de
Lund que se especializa en la comercializacion, venta, control de calidad y administra-
cion de educacion por encargo de la Universidad de Lund. Los departamentos univer-
sitarios son responsables del contenido de los programas de formacion, mientras que
Lund University Commissioned Education se ocupa de administrar los programas de
capacitacion.

AGENCIA SUECA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

Direccion: SE-105 25 Estocolmo, Suecia.
Atencion al publico: Valhallavagen 199, Estocolmo, Suecia. ?
Teléfono: +46 (0)8-698 50 00. Fax: +46 (0)8-20 88 64. /
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