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DESARROLLO  

La Ley 691 de 2001 y el Decreto 1953 de 2014 regulan el Sistema Indígena de Salud 

Propia e Intercultural (SISPI), que faculta a las comunidades indígenas para gestionar 

un modelo de atención en salud fundamentado en sus saberes ancestrales, en 

articulación con el sistema oficial de salud y con respeto a su autonomía. El artículo 

76 reconoce la salud propia indígena como un estado de armonía y equilibrio, 

resultado de las relaciones de la persona con sí misma, su familia, la comunidad y el 

territorio. 

La Ley 1751 de 2015 reconoce la salud como un derecho fundamental. La Ley 1753 

de 2015 asigna al Ministerio de Salud la responsabilidad de definir la política integral 

en salud de obligatorio cumplimiento. Posteriormente, la Resolución 429 de 2016 

adopta la Política de Atención Integral en Salud (PAIS) y el Modelo Integral de 

Atención en Salud (MIAS), orientados a garantizar un acceso equitativo, oportuno y 

de calidad. Finalmente, la Resolución 3280 de 2018 establece las Rutas Integrales de 

Atención en Salud (RIAS), que organizan la atención en salud a lo largo del curso de 

vida y frente a los principales riesgos en salud. 

CONCLUSIÓN  

Fortalecer las capacidades del talento humano en salud con enfoque diferencial hacia 

las poblaciones étnicas permite avanzar en la garantía efectiva del derecho 



fundamental a la salud, respetando la diversidad cultural, los saberes ancestrales y la 

autonomía de estas comunidades. Este proceso contribuye a mejorar la pertinencia, 

calidad y accesibilidad de los servicios de salud, promoviendo la articulación 

intercultural entre el Sistema General de Seguridad Social en Salud y los sistemas 

propios de los pueblos indígenas y demás grupos étnicos. 

INVITACIÓN:  

 

 

 

 



 

 

 



 



 



 

 


