SECRETARIA DE SALUD Codigo:GS-GICA-

FO-011
ACTA DE Version:03
REUNION Fecha: 27/03/2019
ACTA No: 1 11 de marzo /2026
LUGAR: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE MOMPOX

RESPONSABLE: COMPONENTE ETNIAS - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR

OBJETIVO: Fortalecer capacidades institucionales vy territoriales en el marco de la implementacion
de adecuaciones socioculturales en las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), mediante la
socializacion del Decreto Ley 480 de 2025 y la Resolucidon 1964 de 2024, promoviendo procesos de
adaptacion intercultural, concertacidon comunitaria y articulacion con comunidades étnicas presentes
en el territorio.

ORDEN DEL DIA;

1. Instalacion de la jornada de asistencia técnica.

Presentacion del Decreto Ley 480 de 2025 — SISPI.

Socializacion de la Resolucion 1964 de 2024.

Revision de procesos de adecuaciones socioculturales en las RIAS.

Analisis de situacién del cabildo indigena Pais de Pocabuy.

Revision de acciones de promocion y mantenimiento dirigidas a comunidades étnicas.

Fortalecimiento de articulacién con médicos ancestrales y parteras.

Definicion de compromisos y acciones de seguimiento.

Cierre
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HORA DE INICIO: 9:00 AM

ASISTENTES: CARGO:
LISTADO DE ASISTENCIA

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 9:00 a. m., se dio inicio a la reunién a las 9:00 a.m. La Secretaria de Salud Departamental de Bolivar,
a través del Componente Etnias, desarroll6 jornada de asistencia técnica en el municipio de Mompdx, orientada
al fortalecimiento institucional para la implementacion del enfoque diferencial e intercultural en salud, en el
marco de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), las adecuaciones socioculturales y la
implementacion progresiva del Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural — SISPI.

Durante la jornada se realiz6 socializacion del Decreto Ley 480 de 2025, resaltando que este decreto consolida
el SISPI como un sistema publico especial, orientado a garantizar el derecho fundamental a la salud de los
pueblos indigenas desde sus sistemas propios de salud, reconociendo la autonomia, gobierno propio, medicina
tradicional, saberes ancestrales y la relacién espiritual y territorial de la salud indigena.

En el desarrollo de la asistencia técnica se enfatizé que el SISPI no debe interpretarse como un programa
aislado, sino como un modelo estructural de organizacion del sistema de salud indigena, que requiere procesos|
de coordinacion y articulacién permanente con el Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS,




respetando los principios de autonomia, interculturalidad, complementariedad y territorialidad establecidos en
el decreto.

Asimismo, se abordd la importancia de avanzar territorialmente en la instalacién y fortalecimiento de los
procesos relacionados con el SISPI, incluyendo la necesidad de establecer espacios de concertacién con
autoridades indigenas, fortalecer mecanismos de gobernabilidad y construir rutas de articulacion entre
medicina tradicional y atencién institucional en salud.

Durante el encuentro se socializé la matriz de plan de accion territorial para la implementacién del SISPI,
explicando cada uno de sus ejes estratégicos relacionados con:

Gobernabilidad.
Financiamiento.
Operatividad.
Coordinacion.

Formacion institucional.
Seguimiento y evaluacion.

Igualmente, se orientd sobre la necesidad de desarrollar mesas de concertacion con autoridades y estructuras|
de gobierno propio indigena, avanzar en protocolos de referencia y contrarreferencia intercultural, fortalecer|
procesos de formacién institucional en salud intercultural y establecer mecanismos de seguimiento concertado
para la implementacion territorial del SISPI.

Posteriormente, se realizé socializacién de la Resolucion 1964 de 2024, enfatizando que esta normativa
establece lineamientos obligatorios para la implementacion del enfoque diferencial y las adecuaciones
socioculturales en los servicios de salud dirigidos a comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy,
palenqueras.

Se resaltd la importancia de incorporar adecuaciones socioculturales en las RIAS, los Planes Territoriales de
Salud y las acciones de Promocion y Mantenimiento, garantizando la participaciéon comunitaria, el
reconocimiento de saberes ancestrales, la medicina tradicional y la construccion conjunta de acciones en salud
con las comunidades étnicas presentes en el territorio.

En el espacio se abordd la situacién del cabildo indigena “Pais de Pocabuy”, actualmente radicado en el
municipio, resaltando la importancia de verificar el reconocimiento formal del cabildo, revisar el acta de
posesion de fecha 3 de marzo de 2024 y validar el certificado expedido por el Ministerio del Interior.

La Secretaria de Salud Municipal manifestd haber desarrollado actividades previas con participacion de la
capitana del cabildo y médico ancestral, reconociendo la necesidad de fortalecer la articulacién institucional y
comunitaria con esta poblacion, especialmente en los procesos de promocién y mantenimiento de la salud,
adecuaciones socioculturales y concertacion territorial.

Finalmente, se destaco la importancia de continuar fortaleciendo los procesos de articulacion con médicos
ancestrales, parteras tradicionales, lideres comunitarios y autoridades indigenas, avanzando en la construccion
participativa de planes de adecuaciones socioculturales en las RIAS y garantizando una atencién integral,
intercultural y territorialmente pertinente para las comunidades étnicas presentes en el municipio.




CIERRE DE LA REUNION

Finalizada la jornada de asistencia técnica, se resalté la importancia de continuar fortaleciendo los procesos
de implementacion de las adecuaciones socioculturales en las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS),
promoviendo la articulacion interinstitucional y comunitaria como elemento fundamental para garantizar una
atencion integral, diferencial e intercultural a las comunidades étnicas presentes en el territorio.

IAsimismo, se reiterd la necesidad de avanzar progresivamente en la implementacion del Sistema Indigena de
Salud Propio e Intercultural — SISPI, mediante procesos de concertacién con autoridades indigenas,
fortalecimiento de capacidades institucionales y reconocimiento de la medicina tradicional y los saberes
ancestrales como elementos complementarios de la atencién en salud.

Finalmente, se acordd dar continuidad a los compromisos establecidos durante la jornada, fortaleciendo los
espacios de participacion comunitaria, el seguimiento territorial y la construccion conjunta de estrategias
orientadas a garantizar el derecho fundamental a la salud desde un enfoque intercultural, territorial vy,
participativo.

COMPROMISOS

e Realizar reunion interinstitucional entre Secretaria de la Igualdad, Secretaria de Gobierno, Secretaria
de Salud Municipal, Secretaria de Salud Departamental, cabildo indigena, EAPB y gerentes de EPS.

o Programar asistencia técnica para la construccion concertada del Plan de Adecuaciones
Socioculturales en las RIAS junto con la capitana del cabildo.

o Verificar afiliacion al sistema de salud de los integrantes del cabildo indigena.

e Revisar procesos de concertacién y acciones de Promocion y Mantenimiento desarrolladas con el
cabildo indigena.

o Fortalecer articulacion con parteras tradicionales y médicos ancestrales en el marco del PAREM.

e Concertar cronograma de talleres y espacios de fortalecimiento intercultural con participacion de lideres
comunitarios.

o Establecer contacto con la lider del cabildoTatiana para definir ruta de trabajo y acompanamiento
territorial.

HORA DE FINALIZACION:

12:00 AM.




LISTADO DE ASISTENCIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Responsable de la Reunién: COMPONENTE ETNIAS - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
DE BOLIVAR.

Proyecta: MARTA LUCIA CARABALLO GOMEZ — ASESORA COMPONENTE ETNIAS.




